Mozliwos$¢ dofinansowania

»,Mobbing, dyskryminacja i molestowanie - 1 094,70 PLN brutto
jak zapobiega¢” (zgodne z KFS 2026) 890,00 PLN netto
AKAT Numer ustugi 2026/04/02/52158/3460143 182,45 PLN brutto/h

AKAT Consulting Sp.
zo.0.

& Ustuga szkoleniowa

148,33 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

dokkk ok 47/5 @ p600h

6220 ocen £ 22.06.2026 do 22.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane do kadry menedzerskiej, pracownikéw dziatéw HR
oraz wszystkich pracownikéw, ktérzy chca przeciwdziata¢ mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu w miejscu pracy.

16

21-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Ustuga przygotowuje do rozpoznawania, zapobiegania oraz wtasciwego reagowania na przejawy mobbingu,

dyskryminacji i molestowania w srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje mobbing, dyskryminacje
Uczestnik definiuje podstawowe pojecia bezposrednia i posrednia oraz Test teoretyczny
molestowanie

Rozréznia dyskryminacje od dziatan
niebedacych dyskryminacja na Test teoretyczny
podstawie przyktadéw

Uczestnik rozréznia formy nieréwnego
traktowania

Wskazuje typowe dziatania

Uczestnik identyfikuje zjawiska . L .
mobbingowe oraz réznice miedzy Test teoretyczny

bbi
mobbingowe konfliktem a mobbingiem
Uczestnik definiuje przyczyny Okresla ustawowe i pozaustawowe
- . Test teoretyczny
dyskryminacji przyczyny dyskryminacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia ,Mobbing, dyskryminacja i molestowanie - jak zapobiegac¢”

1. Definicja dyskryminacji i mobbingu:
¢ dyskryminacja bezposrednia
¢ dyskryminacja posrednia
¢ molestowanie (w tym molestowanie seksualne)
e mobbing

2. Przyczyny dyskryminaciji:



¢ ustawowy katalog przyczyn dyskryminacji
¢ przyktadowe przyczyny spoza katalogu ustawowego
3. Dyskryminacja w trakcie trwania stosunku pracy
4. Nieréwne traktowanie w zatrudnieniu — podstawy, definicje
5. Nieréwne traktowanie nie bedace dyskryminacja:
» ,dyskryminacja” ustawowa (ustawowe uprzywilejowanie niektorych pracownikéw)
¢ inne wzgledy réznicowania sytuacji pracownikéw nie bedace dyskryminacja

6. Typowe dziatania mobbingowe
¢ wybrane klasyfikacje dziatart mobbingowych
e manipulacje w mobbingu - zarys problemu

7. Odrézniania zwyktych konfliktéw interpersonalnych od konfliktéw o znamionach mobbingu
¢ konflikt a mobbing — gtéwne réznice
¢ diagnoza sytuacji konfliktowych

8. Osobowos$¢é mobbera, osobowos¢ ofiary
e cechy charakterystyczne mobberéw
e cechy charakterystyczne ofiar
* problem odrdzniania prawdziwych od fatszywych ofiar mobbingu

9. Metody radzenia sobie z mobbingiem w miejscu pracy
e wymiar indywidualny
* wymiar organizacyjny

10. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy i innych oséb z zwigzku z wystepowaniem dziatan destruktywnych w $rodowisku pracy:
¢ odszkodowanie, zados¢uczynienie
e mozliwosc¢ rozwigzania stosunku pracy z winy pracodawcy

11. Procedury unikania dyskryminacji i mobbingu:
e postanowienia regulamindw pracy i ptacy, regulaminéw wynagradzania
e wewnetrzna polityka antymobbingowa

Walidacja - test teoretyczny

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych - 1 godz. - 60 min. Przerwy wliczaja sie w czas realizacji ustugi.
Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Ostatnie 15 minut ustugi przewidziane jest na przeprowadzenie walidacji ustugi w formie zamknietego testu wiedzy jednokrotnego wyboru.
Test na potrzeby walidacji jest przygotowywany przez osobe zgtoszong w karcie ustugi jako osoba prowadzaca walidacje.

Procedura przeprowadzenia etapu walidac;ji:

1. Prowadzacy ustuge udostepnia link z testem uczestnikom szkolenia .

2. Uczestnicy wypetniaja testy. Wypetnione testy trafiaja do walidatora.

Po weryfikacji testow uczestnicy otrzymuja informacje o osiggnietym wyniku testu.

Powyzsza procedura przeprowadzenia etapu walidacji ustugi zapewnia rozdzielenie funkcji osoby prowadzacej ustuge od osoby
przeprowadzajacej walidacje.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4



Przedmiot / temat

Definicja
dyskryminaciji i
mobbingu
Przyczyny
dyskryminaciji
Dyskryminacja w
pracy Nieréwne
traktowanie —
podstawy
Nieréwne
traktowanie bez
dyskryminaciji
Typowe dziatania
mobbingowe

przerwa

3z4
Odréznianie
konfliktu od
mobbingu
Osobowosé
sprawcy i ofiary
Metody radzenia
sobie z
mobbingiem
Odpowiedzialno$
¢ pracodawcy
Zapobieganie
dyskryminacji i
mobbingowi

walidacja
test teoretyczny

Cennik

Prowadzacy

EKSPERT AKAT

CONSULTING
(K01)

EKSPERT AKAT

CONSULTING
(K01)

EKSPERT AKAT

CONSULTING
(K01)

EKSPERT AKAT

CONSULTING
(K01)

Data realizacji

zajeé

22-06-2026

22-06-2026

22-06-2026

22-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

12:15

14:45

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

14:45

15:00

Liczba godzin

03:00

00:15

02:30

00:15

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Cena

1094,70 PLN

890,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 182,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O EKSPERT AKAT CONSULTING (KO01)

‘ ' Absolwent prawa na Uniwersytecie Wroctawskim, z ponad 25-letnim doswiadczeniem zawodowym
w obszarze prawa pracy i nadzoru nad zaktadami przemystowymi. Od 1999 roku petnit funkcje
Inspektora Pracy, a w latach 2006-2013 kierowat Sekcjg Prawng Okregowego Inspektoratu Pracy. W
2014 roku objat stanowisko Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru, gdzie nadzorowat
najwieksze zaktady przemystowe w wojewddztwie w zakresie prawnej ochrony pracy oraz
bezpieczenstwa pracy.

Doswiadczony wyktadowca akademicki i kierownik naukowy studiéw podyplomowych "Kadry i
ptace". Uzyskat uprawnienia mediatora, ktére wykorzystuje w praktyce, prowadzac szkolenia
specjalistyczne z zakresu prawa pracy oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi. W latach 2007-2010
nadzorowat kwestie zwigzane z legalnoscig zatrudnienia obywateli polskich i obcokrajowcow.
Autor publikacji z zakresu prawa pracy, od wielu lat zwigzany z Wyzszg Szkotg Bankowa we
Wroctawiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito), gdzie petnit funkcje wyktadowcy oraz kierownika
naukowego kierunku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty w wersji elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére znajduja sie na stronie
internetowej pod adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting/

Warunki techniczne

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie/ certyfikat.
Ustuga bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami o VAT:

Ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i korzysta ze zwolnienia z podatku od towaréw i ustug
(VAT) na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug.

Ustuga bedzie zwolniona z podatku VAT pod warunkiem, ze poziom dofinansowania ze srodkéw publicznych wyniesie co najmniej 70%
wartosci ustugi, zgodnie z przepisami ustawy o VAT dotyczacymi ustug finansowanych ze srodkéw publicznych.



Kontakt

ﬁ E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

ANGELA JANAS



