Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie "Foundation — Praktyczne

a x zastosowanie generatywnej Al w biznesie".

Numer ustugi 2026/03/27/16301/3441743

midero
Midero Spotka ® Krakow
Akcyjna
& Ustuga szkoleniowa
Tkk k4775 ¥ stacjonarna
8 368 ocen @ 24:00 h

9 11.06.2026 do 24.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

2 160,00 PLN brutto
2 160,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Uczestnikami ustugi beda pracownicy lub kadra zarzadzajgca

przedsiebiorstwa z sektora MSP.

Szkolenie jest szczegdlnie skierowane do oséb, ktére chcg podnies¢ swoje

Grupa docelowa ustugi kompetencje zawodowe w zakresie zawodéw o kodzie KZiS: 251190
(Pozostali analitycy systemdw komputerowych) oraz 251201 (Specjalista ds.
doskonalenia rozwoju aplikaciji), w celu rozwoju umiejetnosci zwigzanych z

automatyzacjg proceséw biznesowych i zaawansowanym wykorzystaniem

sztucznej inteligenciji.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 10-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga szkoleniowa "Foundation — Praktyczne zastosowanie generatywnej Al w biznesie" ma na celu przygotowanie
uczestnikow do efektywnego wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w ich codziennej pracy. Szkolenie
skoncentruje sie na praktycznym zastosowaniu narzedzi takich jak ChatGPT, tworzeniu efektywnych promptoéw, integracji
Al z procesami biznesowymi oraz $wiadomym podejsciu do etycznych i prawnych aspektoéw korzystania z Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Projektuje efektywne prompt'y dla

modeli Al oraz praktycznie wykorzystuje

narzedzia generatywnej Al w codziennej
pracy.

Identyfikuje mozliwosci zastosowania
Al w réznych dziatach firmy oraz
integruje Al z procesami biznesowymi.

Swiadomie analizuje etyczne i prawne
aspekty korzystania z Al.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Formutuje precyzyjne i skuteczne
prompt'y dostosowane do konkretnych
zadan biznesowych.

Wykorzystuje narzedzia Al takie jak
ChatGPT do rozwigzywania
praktycznych probleméw w pracy.

Integruje generatywna Al z codziennymi
zadaniami, zwiekszajac efektywnos$é
dziatan.

Analizuje procesy biznesowe pod katem
mozliwosci zastosowania Al.

Proponuje rozwigzania z
wykorzystaniem Al w obszarach takich
jak marketing, sprzedaz, HR i inne.

Wykorzystuje narzedzia Al w procesach
biznesowych, monitorujac efekty ich
zastosowania.

Rozpoznaje potencjalne ryzyka etyczne
zwigzane z wykorzystaniem Al.

Wykazuje znajomos¢ i stosuje
obowiazujace regulacje prawne
dotyczace Al w biznesie.

Wykorzystuje zasady odpowiedzialnego
i etycznego korzystania z Al w swoim
$rodowisku pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Adresaci szkolenia:

Szkolenie jest skierowane do przedsiebiorcow, wtascicieli matych, srednich i duzych firm, pracownikéw dziatéw marketingu, oséb prowadzacych
wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg oraz wszystkich zainteresowanych tematem "Foundation — Praktyczne zastosowanie generatywnej Al w
biznesie".

Warunki organizacyjne:

e Liczebnos$¢ grupy: Minimalnie 1 osoba, maksymalnie 15 oséb.

¢ Stanowiska komputerowe: Kazdy uczestnik ma zapewnione indywidualne stanowisko komputerowe z dostepem do internetu.

e Materialy dydaktyczne: Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej - prezentacje, skrypty.

e Czas trwania szkolenia: Szkolenie obejmuje 24 godziny dydaktyczne (lekcyjne) po 45 minut kazda.

¢ Harmonogram dzienny: Zajecia odbywajg sie przez 3 dni, po 8 godzin dydaktycznych dziennie (co odpowiada 6 godzinom
zegarowym).

¢ Godziny zajeé: Codziennie od 10:00 do 16:15.

e Przerwy: Jedna przerwa kawowa 15 minut dziennie, nie wliczana w czas trwania szkolenia.

Ramowy program szkolenia:

Dzier 1 (11-06-2026, 10:00 — 16:15):

1.Wprowadzenie do generatywnej Al i tworzenia efektywnych promptéw (10:00 - 11:30) — 2 godziny dydaktyczne.
10:00 - 10:45:

e Omdwienie podstaw generatywnej sztucznej inteligenciji.
¢ Przyblizenie pojeé: modele jezykowe, sieci neuronowe, przetwarzanie jezyka naturalnego.

10:45 - 11:30:

e Wprowadzenie do tworzenia efektywnych promptéw.
e Techniki formutowania zapytan do modeli Al.

2.Techniki i najlepsze praktyki w tworzeniu promptéw (11:30 — 12:15) - 1 godzina dydaktyczna.
11:30 - 12:15:

e Zaawansowane metody konstruowania promptéw.
* Przyktady dobrych praktyk i oméwienie typowych btedéw.

Przerwa kawowa (12:15 - 12:30) — 15 minut (nie wliczana w godziny dydaktyczne).
3.Praktyka z ChatGPT i innymi narzedziami (12:30 - 14:00) - 2 godziny dydaktyczne.

12:30 - 13:15:



 Cwiczenia praktyczne: tworzenie promptéw i analiza odpowiedzi modeli Al.
13:15 - 14:00:
¢ Rozwigzywanie case studies z wykorzystaniem narzedzi generatywnej Al.
4.Zastosowania Al w réznych dziatach firmy (14:00 - 15:30) - 2 godziny dydaktyczne.
14:00 - 14:45:
e Omdwienie zastosowan Al w marketingu, sprzedazy i HR.
14:45 - 15:30:
¢ Dyskusja i burza mézgoéw: identyfikacja mozliwos$ci zastosowania Al w wtasnych obszarach biznesowych.
5.Podsumowanie dnia i oméwienie zadan domowych (15:30 — 16:15) — 1 godzina dydaktyczna.
15:30 - 16:15:

* Podsumowanie kluczowych zagadnien dnia.
¢ Sesja pytan i odpowiedzi.

Dzien 2 (17-06-2026, 10:00 - 16:15):
1.Integracja Al z codziennymi zadaniami: automatyzacja i optymalizacja (10:00 - 11:30) — 2 godziny dydaktyczne.
10:00 - 10:45:

* Omoéwienie mozliwosci automatyzacji zadan przy uzyciu Al.
e Przyktady sukcesu w réznych branzach.

10:45 - 11:30:

¢ Planowanie integracji Al w procesach biznesowych.
¢ |dentyfikacja proceséw do optymalizacji.

2.Praktyczne ¢wiczenia z integracji Al (11:30 - 12:15) — 1 godzina dydaktyczna
11:30 - 12:15:
« Cwiczenia: tworzenie prostych rozwigzan Al w codziennej pracy.
Przerwa kawowa (12:15 - 12:30) — 15 minut (nie wliczana w godziny dydaktyczne).
3.Etyka i prawo w Al: odpowiedzialnos¢ i bezpieczenstwo (12:30 — 14:00) - 2 godziny dydaktyczne.
12:30 - 13:15:

e Omoéwienie kluczowych zagadnien etycznych w Al.
¢ Dylematy moralne i odpowiedzialnos¢ przy korzystaniu z Al.

13:15 - 14:00:

¢ Regulacje prawne dotyczace Al w biznesie.
e Bezpieczenstwo danych i prywatnos¢.

4.Cwiczenia praktyczne: analiza przypadkéw (14:00 - 15:30) - 2 godziny dydaktyczne.
14:00 - 14:45:
e Praca w grupach: analiza studiéw przypadkéw dotyczacych etyki i prawa w Al.
14:45 - 15:30:
¢ Prezentacja wynikéw i dyskusja.
5.Podsumowanie dnia i przygotowanie do testu koricowego (15:30 — 16:15) — 1 godzina dydaktyczna.

15:30 - 16:15:



¢ Omdwienie materiatu i odpowiedzi na pytania.
¢ Przygotowanie do testu koficowego.

Dzien 3 (24-06-2026, 10:00 — 16:15):
1.Praktyczne zastosowanie Al w projektach uczestnikéw (10:00 - 11:30) — 2 godziny dydaktyczne.
10:00 - 10:45:

¢ Indywidualna praca nad projektami z wykorzystaniem Al.
10:45 - 11:30:

» Konsultacje z trenerem, rozwigzywanie probleméw.
2.Prezentacje projektéw i dyskusja (11:30 — 12:15) - 1 godzina dydaktyczna.
11:30 - 12:15:

¢ Uczestnicy prezentuja swoje projekty i omawiajg zastosowane rozwigzania.
Przerwa kawowa (12:15 - 12:30) — 15 minut (nie wliczana w godziny dydaktyczne).
3.Podsumowanie wiedzy i przygotowanie do walidacji (12:30 — 15:30) — 4 godziny dydaktyczne.
12:30 - 14:30:

¢ Powtdrzenie kluczowych zagadnien.
¢ Sesja pytan i odpowiedzi.

14:30 - 15:30:

e Omoéwienie struktury testu koncowego.
4.Walidacja efektow uczenia sie (15:30 — 16:15) — 1 godzina dydaktyczna.
15:30 - 16:15:

¢ Przeprowadzenie testu koncowego.
Uwagi:
Zajecia praktyczne: tgcznie 14 godzin 15 minut, (zegarowe) zajecia teoretyczne: 3 godziny i 45 minut (zegarowe).
Informacje dodatkowe:
Tryb prowadzenia szkolenia: Szkolenie odbywa sie w trybie godzin dydaktycznych (lekcyjnych) trwajacych 45 minut.
Czas trwania szkolenia: Lgcznie 24 godziny dydaktyczne realizowane w ciggu 3 dni.
Materiaty szkoleniowe: Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw dydaktycznych - prezentacje, skrypty.
Zaswiadczenie: Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.
Uwagi organizacyjne:

¢ Szkolenie ma charakter praktyczny z elementami teorii, co pozwala na natychmiastowe zastosowanie zdobytej wiedzy.

e Zajecia odbywaja sie w odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej, zapewniajgcej komfort pracy.

 Osoba prowadzaca walidacje Anna Swierczek tworzy test i weryfikuje jego wyniki po zakonczeniu testu. Prowadzgcy Grzegorz Swierk rozdaje
test do wypetnienia uczestnikom.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14



Przedmiot / temat

Wprowadzenie
do generatywnej
Al i tworzenia
efektywnych
promptow.

Techniki i
najlepsze
praktyki w
tworzeniu
promptow.

Praktyka z

ChatGPT i innymi
narzedziami.

Zastosowania Al
w réznych
dziatach firmy

Podsumowanie
dnia i oméwienie
zadan
domowych.

Integracja

Al z codziennymi
zadaniami:
automatyzacja i
optymalizacja.

Praktyczne
éwiczenia z
integracji Al.

Etyka i

prawo w Al:
odpowiedzialno$
éi
bezpieczenstwo.

Cwiczenia
praktyczne:
analiza

przypadkow.

Prowadzacy

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Data realizacji
zajeé

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

12:30

14:00

15:30

10:00

11:30

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:15

14:00

15:30

16:15

11:30

12:15

14:00

15:30

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

01:30

00:45

01:30

00:45

01:30

01:30



Przedmiot / temat

Podsumowanie
dniai
przygotowanie
do testu
koncowego.

Praktyczne
zastosowanie Al
w projektach
uczestnikow.

Prezentacje
projektow i
dyskusja.

Podsumowanie
wiedzy i
przygotowanie
do walidaciji.

Walidacja

efektéw uczenia
sie.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
17-06-2026 15:30
24-06-2026 10:00
24-06-2026 11:30
24-06-2026 12:30
24-06-2026 15:30

Cena

2 160,00 PLN

2160,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:15

11:30

12:15

15:30

16:15

Liczba godzin

00:45

01:30

00:45

03:00

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Grzegorz Swierk

‘ ' Ponad 18-letnie doswiadczenie w branzy marketingu internetowego, tworzeniu oprogramowania
oraz w doradztwie biznesowym. Aktualnie dyrektor operacyjny/COO w Midero S.A. Wieloletnie
doswiadczenie w zakresie budowania i szkolenia zespotu, organizaciji pracy, analityki biznesowej,
pozyskiwania i utrzymywania relacji biznesowych, zarzadzania projektami informatycznymi,
kampaniami reklamowymi, pozyskiwanie i obstuga klientéw oraz partneréw biznesowych. Obszar
specjalizacji: SEO/SX0/Ads/IT/Al/Audyty, zarzadzanie organizacja, projektowanie systemoéw ERP i
CRM, szkolenia z zastosowania Al w przedsiebiorstwie. Doswiadczenie: Supremum Group Sp. z.0.0.
(2006 - 2009) - Informatyk, Specjalista ds. pozycjonowania stron internetowych, Supremum SEO
Sp.z.0.0. (2010 - obecnie) - Prezes zarzadu Midero Sp. z 0.0. (2019 - 2022) - COO Midero S.A. (2022
-2023) - COO Midero S.A. (2023 - obecnie) - Prezes zarzgdu Wyksztatcenie: Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Kierunek: Informatyka i Ekonometria (I i Il stopien) Ukoriczyt szkolenie,
zdat egzaminy AgilePM Foundation oraz AgilePM Practicioner. Posiada certyfikat Prince 2
Foundation.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik kursu bedzie miat udostepnione materiaty szkoleniowe - prezentacje, skrypty.

Informacje dodatkowe

Osoba prowadzgca walidacje Anna Swierczek tworzy test i weryfikuje jego wyniki po zakofczeniu testu. Prowadzacy Grzegorz Swierk rozdaje
test do wypetnienia uczestnikom.

Podana liczba godzin dotyczy godzin dydaktycznych tzn. 1 godzina dydaktyczna = 45 minut.

Zwolnienie z VAT przy dofinansowaniu minimum 70% Ustuga jest zwolniona z podatku VAT wytgcznie dla uczestnikdw, ktorzy uzyskali
dofinansowanie ze $rodkéw publicznych (w tym réwniez unijnych) na poziomie minimum 70% wartosci ustugi (zgodnie z §3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien). W przypadku poziomu dofinansowania ponizej 70%, ustuga podlega opodatkowaniu standardowg stawka VAT w wysokosci 23%.

Obowiazek informowania o poziomie dofinansowania Uczestnik lub delegujaca firma jest zobowigzany do poinformowania Dostawcy Ustug o
faktycznym poziomie otrzymanego dofinansowania ze srodkéw unijnych w terminie do 3 dni.

Adres

ul. Zabtocie 23/23
30-701 Krakéw

woj. matopolskie

Szkolenie odbywa sie w biurze firmy Midero ul. Zabtocie 23/23, 30-701 Krakéw, woj. matopolskie.



Kontakt

ﬁ E-mail k kijanka@midero.io

Telefon (+48) 733 201 300

KONSTANCJA KIJANKA-MICHALIK



