Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Al SHIFT PRACTITIONER. 5700,00 PLN brutto

A\ Numer ustugi 2026/03/20/16301/3424411 5700,00 PLN netto
118,75 PLN brutto/h
midero 118,75 PLN netto/h

332,00 PLN cena rynkowa @

Midero Spotka ® Krakow
Akcyjna
& Ustuga szkoleniowa
Tkk k4775 ¥ stacjonarna
8368 ocen ® 48:00h

5 22.07.2026 do 03.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Uczestnikami ustugi beda osoby fizyczne, pracownicy lub kadra
zarzadzajaca przedsiebiorstw z sektora MSP oraz duzych firm, w tym:
wiasciciele i wspotwiasciciele firm, osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarczg, specjalisci IT, kierownicy projektéw, analitycy
biznesowi i analitycy danych, dyrektorzy i menedzerowie dziatéw

Grupa docelowa ustugi (sprzedaz, marketing, HR, obstuga klienta, finanse, logistyka), dyrektorzy
ds. zgodnosci (Compliance Officers), oficerowie bezpieczenstwa
informacji (CISO), specjalisci HR odpowiedzialni za rozwéj kompetencji, a
takze wszystkie osoby zainteresowane podniesieniem kompetencji
zawodowych w zakresie projektowania i wdrazania rozwigzan opartych
na generatywnej sztucznej inteligencji.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 21-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 48

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem jest rozwijanie umiejetnos$ci opracowywania planéw wdrozenia rozwigzan opartych na generatywnej Al oraz
zarzadzania procesem wdrozenia z kontrolg jakosci. Uczestnicy uczg sie opracowywac¢ harmonogramy wdrozenia,
planowa¢ zasoby, zarzadza¢ zespotem projektowym, koordynowa¢ komunikacje miedzy interesariuszami, identyfikowa¢
ryzyka, monitorowac¢ postep realizacji, analizowaé wyniki testéw oraz inicjowa¢ dziatania korygujgce. Szkolenie konczy

sie prezentacja dziatajgcego prototypu rozwigzania Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

opracowuje harmonogram wdrozenia
rozwigzania Al

planuje zasoby (ludzkie, finansowe,
technologiczne i organizacyjne)

Opracowuje plany wdrozenia rozwigzan

zarzadza zespotem projektowym
opartych na generatywnej Al 2 P prol y

koordynuje komunikacje miedzy
interesariuszami projektu

identyfikuje ryzyka wdrozeniowe

monitoruje postep realizacji wdrozenia

identyfikuje odchylenia od planu
Zarzadza procesem wdrozenia

generatywnej Al, w tym kontroluje

jakosé
analizuje wyniki testow
inicjuje dziatania korygujace
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Adresaci szkolenia: Szkolenie jest skierowane do wtascicieli firm, oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, specjalistéw IT,
kierownikéw projektéw, analitykéw biznesowych, kadry zarzadzajacej, pracownikéw dziatéw sprzedazy, marketingu, HR, obstugi klienta,
finanséw i logistyki, dyrektoréw ds. zgodnosci (Compliance Officers), oficeréw bezpieczenstwa informacji (CISO) oraz wszystkich oséb
zainteresowanych rozwojem kompetencji w zakresie ,Projektowanie i wdrazanie rozwigzan opartych na generatywnej sztucznej
inteligencji". Szkolenie jest powigzane z podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych w zakresie zawodu: ,251990 — Pozostali analitycy
systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani".

Warunki organizacyjne:

Liczebnos¢ grupy: Minimalnie 1 osoba, maksymalnie 15 oséb.

Stanowiska komputerowe: Kazdy uczestnik ma zapewnione indywidualne stanowisko komputerowe z dostepem do internetu.
Materiaty dydaktyczne: Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej — prezentacje, skrypty, ¢wiczenia.
Czas trwania szkolenia: Szkolenie obejmuje 48 godzin dydaktycznych (lekcyjnych) po 45 minut kazda.

Harmonogram dzienny: Zajecia odbywaja sie przez 6 dni, po 8 godzin dydaktycznych dziennie (co odpowiada 6 godzinom zegarowym).
Godziny zaje¢: Codziennie od 09:00 do 15:15.

Przerwy: Jedna przerwa kawowa 15 minut dziennie, nie wliczana w czas trwania szkolenia.

Ramowy program szkolenia:

Dzien 1 — Architektura i harmonogram wdrozenia Al:

1.1 Wzorce architektoniczne Al i planowanie wdrozenia (09:00 - 10:30) — 2 godz. dydakt.

Wzorce architektoniczne: RAG, fine-tuning, agenci, chain-of-thought. Dobér wzorca do problemu biznesowego. Opracowywanie
harmonogramu wdrozenia rozwigzania Al.

1.2 Wybér stosu technologicznego i planowanie zasobéw (10:30 — 12:00) — 2 godz. dydakt.

Decision framework dla wyboru stacku technologicznego. Open-source vs komercyjne. Planowanie zasobéw: ludzkich, finansowych,
technologicznych i organizacyjnych.

Przerwa kawowa (12:00 — 12:15) — 15 minut.

1.3 Pipeline danych — od zrédta do modelu (12:15 - 13:45) — 2 godz. dydakt.

ETL, embeddings, vector stores. Budowanie pipeline danych dla systemu Al. Integracja z istniejgca infrastrukturg organizacji.
1.4 Bezpieczenstwo i compliance by design — identyfikacja ryzyk (13:45 — 15:15) — 2 godz. dydakt.

OWASP Top 10 for LLM. Bezpieczenstwo Al od projektu. Szyfrowanie, access control, audit trail. Identyfikacja ryzyk wdrozeniowych:
technicznych, organizacyjnych, prawnych, finansowych.

Dzien 2 — Budowanie rozwigzania i zarzagdzanie zespotem:

2.1 RAG — budowanie bazy wiedzy Al (09:00 — 10:30) — 2 godz. dydakt.



RAG od A do Z: chunking, embeddings, retrieval strategies, re-ranking. Praktyczne budowanie systemu RAG. Zarzadzanie zespotem:
podziat zadan, role, odpowiedzialnosci.

2.2 Zaawansowany prompting i integracja API (10:30 — 12:00) — 2 godz. dydakt.

System prompts, guardrails, output parsing, structured outputs. APl modeli Al: OpenAl, Anthropic, Google. Autoryzacja, rate limits, error
handling.

Przerwa kawowa (12:00 - 12:15) — 15 minut.
2.3 Komunikacja z interesariuszami projektu Al (12:15 — 13:45) — 2 godz. dydakt.

Koordynacja komunikacji miedzy interesariuszami technicznymi i biznesowymi. Raportowanie postepu, zarzadzanie oczekiwaniami,
eskalacja probleméw. No-code prototyping: Cursor, Bolt, Replit — szybkie demo dla stakeholderéw.

2.4 Planowanie sprintu wdrozeniowego (13:45 — 15:15) — 2 godz. dydakt.

Design Thinking + Al: empatia, definiowanie problemu, ideacja, prototypowanie. Planowanie sprintu: cele, deliverables, ryzyka, zasoby.
Dzien 3 — Prototypowanie, testowanie i kontrola jakosci:

3.1 Prototype Sprint — budowanie rozwigzania (09:00 — 10:30) — 2 godz. dydakt.

Praktyczna praca nad prototypem rozwigzania Al. lteracje, feedback, doskonalenie.

3.2 Prototype Sprint — kontynuacja i iteracje (10:30 — 12:00) — 2 godz. dydakt.

Kontynuacja budowy prototypu. Identyfikacja odchylen od planu. Korekty.

Przerwa kawowa (12:00 - 12:15) — 15 minut.

3.3 Testowanie rozwigzania Al — analiza wynikéw (12:15 - 13:45) — 2 godz. dydakt.

Testowanie rozwigzan Al: metryki jako$ci, A/B testing, user feedback. Analiza wynikéw testéw: accuracy, latency, hallucinations, edge
cases.

3.4 Incident management — dziatania korygujace (13:45 — 15:15) — 2 godz. dydakt.

Gdy Al sig pomyli — procedury incident management. Rollback, komunikacja. Inicjowanie dziatai korygujacych na podstawie wynikéw
testow i feedbacku.

Dzien 4 - Stabilizacja rozwigzania i planowanie wdrozenia produkcyjnego:
4.1 Wdrazanie poprawek i optymalizacja rozwigzania (09:00 — 10:30) — 2 godz. dydakt.

Implementacja dziatan korygujacych na podstawie wynikéw testéw z Dnia 3. Optymalizacja rozwigzania: jako$¢ odpowiedzi, latencja,
obstuga btedéw. Zarzadzanie zespotem: weryfikacja postepu, aktualizacja zadan i odpowiedzialno$ci.

4.2 Monitoring postepu i koordynacja komunikacji (10:30 — 12:00) — 2 godz. dydakt.

Monitorowanie realizacji wdrozenia wzgledem harmonogramu i planu zasobéw. Identyfikacja odchylen od planu. Koordynacja komunikaciji
miedzy interesariuszami — raportowanie statusu i zarzgdzanie oczekiwaniami.

Przerwa kawowa (12:00 - 12:15) — 15 minut.
4.3 Identyfikacja i zarzadzanie ryzykami wdrozeniowymi (12:15 — 13:45) — 2 godz. dydakt.

Przeglad i aktualizacja rejestru ryzyk technicznych, organizacyjnych i finansowych. Planowanie dziatan zapobiegawczych i korygujacych.
Strategie reagowania: iteracja, eskalacja, wycofanie zmiany.

4.4 Planowanie przejscia do srodowiska produkcyjnego (13:45 — 15:15) — 2 godz. dydakt.

Definiowanie kryteriéw gotowosci do wdrozenia produkcyjnego. Planowanie zasobéw, rél i harmonogramu dla fazy produkcyjnej
Dzien 5 — Od prototypu do produkcji: monitoring i zarzadzanie:

5.1 MLOps — monitoring i ewaluacja wdrozenia (09:00 — 10:30) — 2 godz. dydakt.

Deploy, wersjonowanie, alerty, metryki produkcyjne. Monitorowanie postepu realizacji wdrozenia od prototypu do produkcji.



5.2 Ekonomika Al — planowanie zasobéw finansowych (10:30 — 12:00) — 2 godz. dydakt.

Token pricing, caching, model selection. Optymalizacja kosztéw. Planowanie zasobéw finansowych na etapie produkciji.
Przerwa kawowa (12:00 - 12:15) — 15 minut.

5.3 Al Agenci — zaawansowane architektury wdrozeniowe (12:15 - 13:45) — 2 godz. dydakt.

0d chatbota do autonomii: architektura agentéw, pamie¢, narzedzia, orkiestracja. Identyfikacja ryzyk zwigzanych z autonomicznymi
systemami Al.

5.4 Multimodalnos¢ i skalowanie (13:45 - 15:15) — 2 godz. dydakt.

Al multimodalne: tekst, obraz, gtos, wideo. Praktyczne zastosowania w biznesie. Strategie skalowania rozwigzania od 1 zespotu do catej
organizacji.

Dziern 6 — Dokumentacja, prezentacja i test koricowy:

6.1 Skalowanie i koordynacja wielozespotowa (09:00 - 10:30) — 2 godz. dydakt.

0d 1 zespotu do catej organizacji. Standaryzacja, governance, koordynacja miedzy zespotami.
6.2 Dokumentacja wdrozenia Al (10:30 — 12:00) — 2 godz. dydakt.

Dokumentacja Al: bazy wiedzy, runbooki, onboarding. Przygotowanie dokumentacji wdrozeniowej jako element kontroli jakosci.
Przerwa kawowa (12:00 — 12:15) — 15 minut.

6.3 Finalizacja projektu wdrozeniowego (12:15 - 13:45) — 2 godz. dydakt.

Finalizacja projektu. Przeglad: harmonogram, zasoby, ryzyka, testy, dziatania korygujace.

6.4 Prezentacja wdrozenia - test koricowy (13:45 — 15:15) — 2 godz. dydakt.

Demo dziatajacych projektow. Feedback. Test korncowy PRACTITIONER. Wreczenie zaswiadczen.
Informacje dodatkowe:

Zajecia praktyczne: 34h dydaktycznych, zajecia teoretyczne: 14h dydaktycznych.

Czas trwania: 48 godzin dydaktycznych (po 45 min) w ciggu 6 dni.

Zaswiadczenie: Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte kompetencje, zgodne z efektami
uczenia sie kwalifikacji ,Projektowanie i wdrazanie rozwigzan opartych na generatywnej sztucznej inteligencji".

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

1.1 Wzorce

architektoniczne ..
R K Grzegorz Swierk 22-07-2026 09:00 10:30 01:30
Al i planowanie

wdrozenia

1.2 Wyboér

stosu

technologiczneg Grzegorz Swierk 22-07-2026 10:30 12:00 01:30
o i planowanie

zasobow



Przedmiot / temat

3

Pipeline danych
— od zrédta do
modelu

@

Bezpieczenstwo i
compliance by
design —
identyfikacja
ryzyk

@D 2.1 RAG —

budowanie bazy
wiedzy Al

2.2
Zaawansowany
prompting i
integracja API

@23

Komunikacja z
interesariuszami
projektu Al

am 2

Planowanie
sprintu
wdrozeniowego

(5.2 BN

Prototype Sprint
— budowanie
rozwigzania

@32

Prototype Sprint
— kontynuacja i
iteracje

3 33

Testowanie
rozwigzania Al —
analiza wynikéw

IPEPA 3.4
Incident
management —
dziatania
korygujace

Prowadzacy

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Data realizacji
zajeé

22-07-2026

22-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:45

09:00

10:30

12:15

13:45

09:00

10:30

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

13:45

15:15

10:30

12:00

13:45

15:15

10:30

12:00

13:45

15:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

1522 LN

Wdrazanie
poprawek i
optymalizacja
rozwigzania

4.2
Monitoring
postepui
koordynacja
komunikacji

@+

Identyfikacja i
zarzadzanie
ryzykami
wdrozeniowymi

@3

Planowanie
przejscia do
Srodowiska
produkcyjnego

(-2 B8

MLOps —
monitoring i
ewaluacja
wdrozenia

@ 52

Ekonomika Al —
planowanie
zasobow
finansowych

19724 I
Agenci —
zaawansowane
architektury
wdrozeniowe

oo B

Multimodalnosé i
skalowanie

e

Skalowanie i
koordynacja
wielozespotowa

Prowadzacy

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Grzegorz Swierk

Data realizacji
zajeé

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

03-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:15

13:45

09:00

10:30

12:15

13:45

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

13:45

15:15

10:30

12:00

13:45

15:15

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

& 2

Dokumentacja Grzegorz Swierk 03-08-2026 10:30 12:00 01:30
wdrozenia Al

6.3
Finalizacja
projektu
wdrozeniowego

Grzegorz Swierk 03-08-2026 12:15 13:45 01:30

em

Prezentacja

L. Grzegorz Swierk 03-08-2026 13:45 15:15 01:30
wdrozenia - test

korcowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 118,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,75 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

o Grzegorz Swierk

‘ ' Ponad 18-letnie doswiadczenie w branzy marketingu internetowego, tworzeniu oprogramowania
oraz w doradztwie biznesowym. Aktualnie dyrektor operacyjny/COO w Midero S.A. Wieloletnie
doswiadczenie w zakresie budowania i szkolenia zespotu, organizacji pracy, analityki biznesowej,
pozyskiwania i utrzymywania relacji biznesowych, zarzadzania projektami informatycznymi,
kampaniami reklamowymi, pozyskiwanie i obstuga klientow oraz partneréw biznesowych. Obszar
specjalizacji: SEO/SX0O/Ads/IT/Al/Audyty, zarzadzanie organizacja, projektowanie systemow ERP i
CRM, szkolenia z zastosowania Al w przedsiebiorstwie. Doswiadczenie: Supremum Group Sp. z.0.0.
(2006 - 2009) - Informatyk, Specjalista ds. pozycjonowania stron internetowych, Supremum SEO



Sp.z.0.0. (2010 - obecnie) - Prezes zarzadu Midero Sp. z 0.0. (2019 - 2022) - COO Midero S.A. (2022
-2023) - COO Midero S.A. (2023 - obecnie) - Prezes zarzgdu Wyksztatcenie: Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Kierunek: Informatyka i Ekonometria (1 i Il stopien) Ukonczyt szkolenie,
zdat egzaminy AgilePM Foundation oraz AgilePM Practicioner. Posiada certyfikat Prince 2
Foundation.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik kursu bedzie miat udostepnione materiaty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Uczestnik moze realizowa¢ szkolenie hybrydowo/zdalnie, o ile nie jest to wykluczone przez Operatora dofinansowania.

Adres

ul. Zabtocie 23/23
30-701 Krakow

woj. matopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail rita.hermanson@midero.pl

Telefon (+48) 608 040 711

RITA HERMANSON-SWIERK



