Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Sankcje karne i 800,00 PLN brutto

odpowiedzialno$¢ prawna w ochronie 800,00 PLN netto
FIGITI $rodowiska - zielone kompetencje w 100,00 PLN brutto/h
o przedsiebiorstwie 100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/20/150363/3423812 237,04 PLN cenarynkowa @
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Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Wiasciciele przedsiebiorstw, kadry zarzgdzajgcej oraz pracownikéw

G docel tugi
rupa docelowa ustug! odpowiedzialnych za kwestie srodowiskowe w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji 08-12-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotuje do identyfikacji obowigzkéw przedsiebiorstwa wynikajgcych z przepiséw prawa ochrony srodowiska
oraz oceny ryzyka prawnego i sSrodowiskowego zwigzanego z ich nieprzestrzeganiem, z uwzglednieniem zasad
zrébwnowazonego rozwoju i minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

1.charakteryzuje obowiazki
przedsigbiorstwa w zakresie ochrony
$rodowiska oraz system sankgcji

WIEDZA:

1.Uczestnik identyfikuje zasady
zrownowazonego rozwoju i ich
powigzanie z odpowiedzialnoscia
prawng

UMIEJETNOSCI:
1. analizuje ryzyko srodowiskowe i
prawne dziatalnosci przedsigbiorstwa

2. Uczestnik stosuje dziatania
ograniczajace negatywny wplyw na
Srodowisko

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1. Uczestnik wykazuje
odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢é
dziatalnosci przedsiebiorstwa z
zasadami ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji

Uczestnik szkolenia:
1.omawia podstawy prawne ochrony
$rodowiska

2. wskazuje obowigzki przedsigbiorcy

3. identyfikuje rodzaje sankcji za
naruszenia

Uczestnik szkolenia:
1. wyjasnia pojecie zréwnowazonego
rozwoju

2.wskazuje wptyw dziatalnosci
przedsiebiorstwa na srodowisko

3.omawia znaczenie dziatan
prewencyjnych

Uczestnik szkolenia:
1.identyfikuje obszary ryzyka w
dziatalnosci firmy

2. analizuje skutki nieprzestrzegania
przepisow

3.wskazuje dziatania ograniczajace
ryzyko

1.proponuje dziatania naprawcze i
prewencyjne

2. wskazuje sposoby ograniczenia
emisji i zanieczyszczen

3.analizuje przyktadowe sytuacje
przedsiebiorstw

1.identyfikuje konsekwencje naruszen
przepisow

2.wykazuje swiadomos¢é
odpowiedzialno$ci sSrodowiskowej

3.wspétipracuje przy analizie
przypadkow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK
Program

CZESC PIERWSZA (08:00 - 10:15)

Forma zajeé: Teoretyczne
Modut 1 - Podstawy pra

ne ochrony srodowiska i odpowiedzialnosci

Zakres tematyczny:

* cele i zatozenia szkolenia

e podstawowe akty prawne ochrony srodowiska

« definicje i pojecia (emisje, odpady, Scieki, odpowiedzialnos¢ srodowiskowa)
e znaczenie przestrzegania przepiséw w kontek$cie zréwnowazonego rozwoju
e rola przedsiebiorstwa w ochronie $rodowiska

Modut 2 — Obowiagzki przedsiebiorcy w zakresie ochrony srodowiska

Zakres tematyczny:

e obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa ochrony srodowiska

e obowigzki ewidencyjne i sprawozdawcze (BDO, KOBIZE itp.)

¢ pozwolenia srodowiskowe i ich znaczenie

e identyfikacja ryzyk sSrodowiskowych w dziatalnosci przedsiebiorstwa
* wptyw dziatalnosci na srodowisko

CZESC DRUGA (10:30 - 13:15)

Modut 3 — Postepowania administracyjne i system kar

Zakres tematyczny:



e procedury naktadania kar administracyjnych
¢ rodzaje kar za naruszenia przepisow

e wysokos¢ kar i sposéb ich naliczania

« organy kontrolne (WI0S$, RDOS, inne)

¢ przebieg kontroli Srodowiskowej

Przerwa 12:00 — 12:15

Modut 4 — Szczegolne przepisy dotyczace emisji i oddzialywania na sSrodowisko

Zakres tematyczny:

e kary za emisje gazéw i pytow do powietrza

¢ odpowiedzialnos$¢ za wprowadzanie Sciekow

e normy hatasu i sankcje za ich przekroczenie

¢ analiza przypadkéw naruszen

* dziatania ograniczajgce negatywny wptyw na srodowisko

czESC TRZECIA (13:15- 14:30)

Forma zajec¢: Praktyczne

Modut 5 — Mozliwosci redukciji kar i zarzadzanie ryzykiem srodowiskowym

Zakres tematyczny:

¢ odraczanie, zmniejszanie i umarzanie kar

¢ dziatania naprawcze i prewencyjne

¢ system zarzgdzania srodowiskowego w przedsiebiorstwie
¢ dobre praktyki ograniczania ryzyka

Modut 6 — Odpowiedzialnos¢ prawna i efekty ekologiczne

Zakres tematyczny:

¢ odpowiedzialnos¢ cywilna, karna i administracyjna

¢ najczestsze btedy przedsiebiorcéw prowadzace do kar

e analiza rzeczywistych przypadkéw

o efekty ekologiczne wynikajgce z przestrzegania przepiséw
e budowanie kultury odpowiedzialnosci érodowiskowe;j

Podsumowanie szkolenia
Test wiedzy (14:15- 14:30)
¢ test sprawdzajgcy wiedze
1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut, przerwy uwzglednione lecz nie wliczajg sie w czas trwania szkolenia.
Forma i warunki organizacyjne

Ustuga zostanie zrealizowana w formule zdalnej z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. Kazdy z uczestnikéw otrzyma indywidualny
link umozliwiajgcy udziat w spotkaniu online, wazny przez caty okres realizacji ustugi.

Uczestnik zobowigzany jest do spetnienia ponizszych wymagan technicznych: Urzadzenie koncowe: komputer wyposazony w kamere
oraz gtosnik, z zainstalowanym aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux), posiadajgcy minimum 2 GB pamieci
RAM; tacze internetowe: stabilne potgczenie z siecig o0 minimalnej predkosci pobierania i wysytania 5 Mb/s; Oprogramowanie: dostep do
aplikacji Microsoft Teams (lub przegladarki internetowej obstugujacej te platforme), umozliwiajgcy uczestnictwo w ustudze oraz dostep
do udostepnianych materiatow i prezentowanych tresci. Podstawa do rozliczenia ustugi bedzie raport systemowy, umozliwiajacy
identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz potwierdzajgcy wykorzystanie okreslonego narzedzia komunikacji zdalnej (Microsoft Teams).

Uczestnicy pracujg synchronicznie z trenerem; czes$¢ praktyczna realizowana jest indywidualnie oraz w podgrupach do 5 oséb

Walidacja przeprowadzana jest w ostatnim dniu szkolenia tj. 09.12 2026r o godz 14:15: 14:30 podczas walidacji zostang zweryfikowane
wszystkie efekty uczenia sig w formie testu oraz w obserwacji w warunkach rzeczywistych



Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci tj.: éwiczenia, burza mdzgoéw, studium przypadkéw. metody
walidaciji

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / temat

Modut 1 -

Podstawy
prawne ochrony
$rodowiska i
odpowiedzialno$
ci

Modut 2 -

Obowiazki
przedsigbiorcy w
zakresie ochrony
srodowiska

Przerwa

Modut 3 -

Postepowania
administracyjne i
system kar

Modut 4 -

Szczegblne
przepisy
dotyczace emisji
i oddziatywania
na srodowisko

Przerwa

Modut 5 -
Mozliwosci
redukcji kar i
zarzadzanie
ryzykiem
srodowiskowym

Prowadzacy

Adrianna
Herdzin-Stodotka

Adrianna
Herdzin-Stodétka

Adrianna
Herdzin-Stodétka

Adrianna
Herdzin-Stodétka

Adrianna
Herdzin-Stodétka

Adrianna
Herdzin-Stodétka

Adrianna
Herdzin-Stodotka

Data realizacji
zajeé

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:15

10:30

11:15

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:15

10:30

11:15

12:00

12:15

13:00

Liczba godzin

01:00

01:15

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat

Modut 6 -

Odpowiedzialno$
¢ prawna i efekty
ekologiczne

walidacja/
test teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Adrianna

. ; 09-12-2026 13:00 14:15 01:15
Herdzin-Stodétka

- 09-12-2026 14:15 14:30 00:15

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Adrianna Herdzin-Stodétka

Wyksztatcenie: Uniwersytet Slgski, Wydziat: Biologia i Ochrona Srodowiska, kierunek: Biologia.
Studia podyplomowe: WSB w Chorzowie, kierunek : Zarzadzanie Srodowiskiem dla
Zrownowazonego Rozwoju. Ponad piecioletnie doswiadczenie praktyczne w konsultingu
przedsiebiorstw, opracowywaniu dokumentacji ISO, doradztwie zwigzanym ze sprawozdawczoscig
ochrony srodowiska. Poziom eksperta w dziedzinie rozwigzan praktycznych dotyczacych
gospodarki odpadami oraz BDO. Przeprowadzenie kilkudziesieciu auditow wewnetrznych systeméw
zarzadzania jako cztonek zespotu auditowego. Uprawnienia auditora wewnetrznego systemow
zarzadzania.

Czynne doradztwo dla przedsiebiorstw w formie wizytaciji, doradztwa telefonicznego,
telekonferencji, podczas prac zwigzanych z wdrazanymi systemami zarzgdzania oraz przebudowa
struktur organizacyjnych. Trener — aktywna od ponad 5 lat w pracy dla sektora MSP- realizuje
szkolenia w zakresie zarzadzania organizacjg ( sierpien 2019 -sierpiers 2021 - zrealizowat 120h w
okresie 24 miesiecy liczgc wstecz od dnia rozpoczecia ustugi. Wszystkie ustugi doradcze jak i
szkoleniowe pani Adrianna realizuje w formie stacjonarnej, zdalnej oraz hybrydowe;.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy ustugi otrzymaja prezentacje dot. tematyki szkolenia w wers;ji .pdf droga elektroniczna

Obserwacja w warunkach rzeczywistych jest réwniez metoda walidacji

Informacje dodatkowe

Nie pasuje Ci termin szkolenia? Skontaktuj sie z nami!
Telefon: 539 069 128
Mail: jborek@agm-konsulting.pl

Ustuga realizowana w ramach projektu Matopolski Pociag do Kariery

Warunki techniczne

Ustuga zostanie przeprowadzona w sposéb zdalny poprzez aplikacje Microsoft Teams. Do Uczestnikdw oraz Operatora zostang
przestane linki, ktoérych otwarcie w aplikacji umozliwi uczestnictwo w ustudze.

- Kazdy uczestnik musi mie¢ dostep do komputera z systemem Windows oraz dowolng przegladarka internetowa.

- Kazdy Uczestnik musi dysponowac tgczem internetowym wg ponizszych wymagan:

Grupowe video - min szybkos¢ pobierania/ przesytania: 4Mb/s / 128 kb/s; zalecana szybkos$¢ pobierania/ przesytania: 8 Mb/s / 512 kb/s.
tacza do minimalnej szybkosci pobierania/przesytania do 5Mb

- Kazdy uczestnik musi mie¢ dostep do programu stuzgcego do otwierania plikow .pdf;

Kontakt

ﬁ E-mail jborek@agm-konsulting.pl

Telefon (+48) 539 069 128

Jagoda Borek



