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© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

859,77 PLN brutto
699,00 PLN netto
143,30 PLN brutto/h
116,50 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

Dla kogo jest to szkolenie?

Grupa docelowa ustugi e Szefowie i specjalisci dziatéw kadrowych i ptacowych w firmach

prywatnych i panstwowych
e Pracownicy dziatéw HR

e Controlling, dziaty finansowe

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 100

Data zakonczenia rekrutacji 27-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest zapoznanie z przepisami dotyczgcymi jawnosci wynagrodzen oraz zmianami wynikajgcymi z
regulacji UE, zrozumienie obowigzkéw pracodawcy w tym zakresie oraz zasad transparentnosci ptac. Uczestnik rozwija



umiejetnos¢ stosowania nowych regulacji w praktyce kadrowej i przygotowuje sie do ich wdrozenia w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik rozumie zasady jawnosci Uczestnik poprawnie odpowiada na
wynagrodzen, zna obowiazki pytania testowe lub studium przypadku,
pracodawcy wynikajace z przepiséw, analizuje przyktadowe sytuacje oraz Debata swobodna
potrafi interpretowac regulacje oraz potrafi wskazaé wtasciwe dziatania
stosowac je w praktyce kadrowe;j. zgodne z przepisami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Sprawdz, czego dowiesz sie podczas szkolenia
Modut 1 - 10:00-13:00 poprowadzi Joanna Cur

1. Rekrutacja po zmianach przepisow

¢ obowigzek informowania kandydatéw o wynagrodzeniu
¢ neutralne ptciowo ogtoszenia i nazwy stanowisk

e zakaz pytania o wczesniejsze wynagrodzenie

¢ ryzyka btedéw rekrutacyjnych

2. Wartosciowanie pracy i kategoryzacja pracownikow

e czym jest ocena wartosci pracy i kto musi jg przeprowadzi¢
e ustawowe kryteria i neutralnos¢ ptciowa
¢ ustalanie kategorii pracownikéw



¢ uzgodnienia i konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

3. Zasady wynagradzania i prawo do informacji

¢ dopuszczalne réznicowanie wynagrodzen

¢ udostepnianie kryteriow wynagradzania

¢ wnioski pracownikéw o informacje - zakres, termin, forma odpowiedzi
e poufnos$¢ informacji i klauzule w umowac

4. Luka ptacowa i obowigzki raportowe

e kto raportuje i w jakim zakresie
e prég 5% i obowigzek dziatan zaradczych
¢ wspolna ocena wynagrodzen

5. Ochrona danych osobowych

¢ granice udostepniania danych ptacowych
¢ obowigzki informacyjne a RODO

6. Spory sagdowe i odpowiedzialnos¢

e co moze uzyskac pracownik przed sgdem

e odwrocony ciezar dowodu

e przedawnienie roszczen

¢ ryzyka finansowe i reputacyjne dla pracodawcy

13:00-13:20 - przerwa
Modut 2 - 13:20-15:30 poprowadzi Karol Wolski

1. Przeglad kluczowych poje¢ zwigzanych z analityka wynagrodzen na potrzeby
wdrozenia dyrektywy 2023/970 na podstawie projektu ustawy

e wynagrodzenie

¢ sktadniki uzupetniajace lub zmienne
e poziom wynagrodzenia

¢ mediana wynagrodzenia

e przedziat wynagrodzenia

e kategoria pracownikow

¢ wspdlna ocena wynagrodzen

e wartosciowanie stanowisk

e kryteria warto$ciowania

2. Wymogi zwigzane ze sporzadzaniem sprawozdania opisanego w artykule 14
polskiego projektu ustawy. Kluczowe definicje i sposoby wyliczania wskaznikow

e |uka ptacowa ze wzgledu na pteé,

¢ |uka ptacowa ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupetniajacych lub zmiennych,

¢ mediana luki ptacowej ze wzgledu na pteé,

e mediana luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikéw uzupetniajgcych lub zmiennych,

e odsetek pracownikéw ptci zenskiej i meskiej otrzymujgcych sktadniki uzupetniajgce lub zmienne,
¢ odsetek pracownikéw ptci zenskiej i meskiej w kazdym przedziale wynagrodzenia,

¢ |uka ptacowa ze wzgledu na pte¢ wsrdéd pracownikéw w podziale na kategorie pracownikéw, wedtug wynagrodzenia wynikajgcego z

osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa, lub miesieczng oraz sktadnikdw uzupetniajgcych lub
zmiennych

3. Praktyczne aspekty przygotowanie organizacji do wdrozenia analityki danych
wynagrodzen niezbednej do realizacji wymogow wynikajacych z dyrektywy 2023/970



e przygotowanie danych do analizy

e zakres danych — dane podstawowe oraz dodatkowe, ktore warto uwzgledni¢ w analizach

¢ ciggtos¢ czasowa danych
e jakosc¢ danych

e Praktyczne aspekty i wyzwania zwigzane z wyliczaniem kluczowych wskaznikéw wymaganych przez dyrektywe
¢ Analizy wymagane do ztozenia sprawozdania vs. dodatkowe analizy, ktére warto prowadzi¢ na wewnetrzny uzytek
e Obowigzek informacyjny w stosunku do pracownikéw — jakie dane trzeba przekaza¢ pracownikowi na jego wniosek?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajeé

Jawnos¢

wynagrodzen

2026 - JOANNA CUR
nadchodza

kolejne zmiany

Jawnosé

wynagrodzen

2026 - Karol Wolski
nadchodza

kolejne zmiany

Cennik

Data realizacji
zajeé

28-04-2026

28-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

13:20

Godzina

; i Liczba godzin
zakonczenia

13:00 03:00

15:30 02:10

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

859,77 PLN

699,00 PLN

143,30 PLN

116,50 PLN



Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O JOANNA CUR

‘ ' Radczyni Prawna, specjalistka prawa pracy, mentor, szkoleniowiec, wyktadowca akademicki.
Ukonczyta aplikacje radcowska przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Warszawie, zdata
egzamin zawodowy i zostata wpisana na liste radcéw prawnych.

Praktyk biznesu z 20-letnim doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach. Przez 8 lat
zarzadzata duzymi zespotami sprzedazy w T-Mobile Polska S.A. w kanale wtasnym oraz
franczyzowym.

Specjalizuje sie w prawie pracy, zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz
przeciwdziataniem mobbingowi w miejscu pracy.

222

O Karol Wolski

‘ ' Wspétzatozyciel Mocni w HR, a wczes$niej HRM Academy. Pasjonat HRu oraz technologii i analityki.
Z wyksztatcenia Psycholog organizacji. Analizy danych oraz metodologii pomiaru uczyt sie podczas
interdyscyplinarnych studiow doktoranckich na Uniwersytecie Jagielloriskim oraz w prestizowej
szkole analitycznej prowadzonej na Michigan University. Prowadzit badania i analizy zaréwno dla
firm jak i w ramach grantéw badawczych.

W branzy HR pracuje od ponad 12 lat. Doswiadczenie biznesowe zdobywat pracujgc jako menedzer
w wewnetrznym dziale HR oraz jako konsultant w firmie szkoleniowo-doradczej. Prelegent licznych
branzowych konferencji (m.in. Kongres Kadry, HR Business Partner), autor artykutéw branzowych
oraz do$wiadczony trener i wyktadowca akademicki (UJ, Akademia Leona KoZzmirskiego,
Krakowska Akademia, WSB).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na szkoleniu poznasz jawnos¢ wynagrodzen z perspektywy praktyki dziatu kadr i
zobaczysz, jak potgczy¢ analize przepisow z realnymi wyzwaniami organizacyjnymi i
analitycznymi w codziennej pracy.

W pierwszej czesci przeprowadzimy Cie przez rekrutacje po zmianach obowigzujgcych od
24 grudnia 2025 r., wartosciowanie pracy oraz nowe zasady ksztaltowania i
komunikowania wynagrodzen. Krok po kroku wyjasnimy regulacje i pokazemy

ich praktyczne konsekwencje.

W drugiej czesci skupisz sie na analityce wynagrodzen oraz przygotowaniu danych do
spetnienia wymogow sprawozdawczych. Omowimy gromadzenie i jako$¢ danych, nowe
zasady udostepniania informacji pracownikom oraz obliczanie luki ptacowej w
organizacji.



To szkolenie dla Ciebig, jesli chcesz podejsé do zmian systemowo i zbudowaé
transparentne procesy wynagradzania.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest wczesniejsza rejestracja oraz uiszczenie optaty.

Warunki techniczne

¢ Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest jedynie komputer lub inne urzadzenie mobilne z wbudowang kamera i mikrofonem
oraz dostepem do Internetu.
e Zajecia prowadzone sg w trybie niestacjonarnym (zdalnym) za pomocg platformy TEAMS.
¢ minimalne wymagania sprzgtowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowsza wersjg przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci internet
¢ minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego - Minimalna przepustowos¢ tacza internetowego odbiorcy to 10 mb/s.
¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom - nie potrzebujecie Panstwo zadnych dodatkowych programéw,

Kontakt

ﬁ E-mail zprochowska@wip.pl

Telefon (+48) 885563 107

ZUZANNA PROCHOWSKA



