Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Analityka w procesach HR 2 912,00 PLN brutto

w kontekscie zmian rynku pracy - Power 2912,00 PLN netto
PWS Query i Power BI 182,00 PLN brutto/h
ThenmEm 182,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/17/46930/3412976
284,58 PLN cena rynkowa @

BPWS sp.z 0.0. ® Ustuga szkoleniowa
Kok Kok Kk 46/5 [ zdalna w czasie rzeczywistym
348 ocen 8 zajecia grupowe

®© 16:00h

9 02.12.2026 do 16.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie jest dedykowane:

¢ wiascicielom przedsiebiorstw, petnigcym funkcje kierownicze,
e wspdlnikom, w tym partnerom, prowadzacym regularng dziatalno$é w
Grupa docelowa ustugi przedsiebiorstwie i czerpigcym korzysci finansowe,
e zespotom HR,
e pracownikom odpowiedzialnym za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi,
¢ menadzerom i kandydatom na menadzeréw.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 01-12-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga szkoleniowa przygotowuje do samodzielnego wykorzystywania danych oraz narzedzi w obszarze HR - narzedzi
stuzacych do opracowywania i przeksztatcania danych HR (Power Query) oraz ich analizy i wizualizacji (Power BI), a
takze do tworzenia modeli danych HR z wykorzystaniem jezyka DAX, zarzagdzania procesami HR w oparciu o dane,
prezentowania wnioskow z raportéw HR w sposob uzyteczny dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej w organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje zasady
gromadzenia, analizowania i
raportowania istotnych danych HR w
celu podejmowania decyzji opartych na
danych.

Uczestnik identyfikuje zrédta danych HR
i importuje dane z réznych zrédet.

Uczestnik identyfikuje techniki analizy
danych jakosciowych oraz ilosciowych
wykorzystywane w obszarze HR.

Uczestnik wykonuje analizy danych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

wymienia i charakteryzuje kluczowe
zasady gromadzenia danych HR,
stosuje kluczowe zasady gromadzenia
danych HR w praktycznych zadaniach,
takich jak tworzenie raportow
zebranych danych,

wymienia i charakteryzuje techniki
analizy danych jako$ciowych oraz
ilosciowych w obszarze HR.

Uczestnik:

wymienia rézne zrédta danych HR (np.
Excel, CSV, pliki tekstowe, foldery),
importuje dane z ré6znych zrodet przy
uzyciu Power Query,

analizuje strukture importowanych
danych i potrafi je przeksztatcic.

Uczestnik:

charakteryzuje techniki analizy danych
jakosciowych i ilosciowych (np.
filtrowanie, sortowanie, pivot, unpivot,
operacje na tekscie/liczbach),

stosuje odpowiednie techniki w
edytorze Power Query w zalezno$ci od
rodzaju danych,

dobiera metode analizy do celu HR (np.
rotacja, absencje, zaangazowanie).

Uczestnik:

przygotowuje model danych (fakty,
wymiary, relacje),

przeksztatca dane w Power Query
zgodnie z celem analizy HR,

stosuje DAX do tworzenia miar i kolumn
obliczeniowych,

tworzy interaktywne wizualizacje
(tabele, wykresy, KPI) wspierajace
analize danych HR.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik interpretuje dane z raportow i
opracowan badawczych, dotyczacych
zjawisk na rynku pracy.

Uczestnik samodzielnie wykorzystuje
funkcjonalnosci statystyczne ogélnie
dostepnych programéw.

Uzytkownik przygotowuje i przekazuje
wnioski z prowadzonych analiz
proceséw HR w sposéb uzyteczny dla
kadry zarzadzajacej, menedzerskiej
oraz pracownikéw.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

omawia dane i wskazniki z rynku pracy
na podstawie raportéw i opracowan
badawczych,

wskazuje wnioski na podstawie analizy
danych HR w kontekscie trendéw
rynkowych,

stosuje formatowanie warunkowe i
storytelling w Power Bl w celu
utatwienia interpretacji wynikow.

Uczestnik:

stosuje Power Bl i Power Query do
analizy statystycznej danych HR,
wykorzystuje miary, filtry, segmentacje,
grupowania i KPI do eksploracji danych,
stosuje funkcje DAX do obliczen
statystycznych (np. $rednia, suma,
zliczanie, odchylenia).

Uczestnik:

tworzy raporty w Power Bl zgodne z
potrzebami réznych grup odbiorcéw,
przygotowuje pulpit nawigacyjny i
udostepnia go przez Power Bl Service,
stosuje zaktadki, etykiety i logiczny
uktad raportu wspierajacy
podejmowanie decyzji,

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

omawia wyniki analiz w kontekscie
procesow HR (np. efektywnos¢
rekrutaciji, rotacja).

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?



TAK

Program

Wraz ze zmieniajgcym sie otoczeniem spoteczno-gospodarczym mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, zmieniaja sie réwniez
wyzwania stojgce przed osobami odpowiedzialnymi za ksztattowanie polityki personalnej w organizacji oraz zarzadzanie zasobami
ludzkimi. Wspdtczesny menadzer HR to lider, wizjoner, analityk, strateg, motywator, inspirator i koordynator, ktéry zgodnie z koncepcja
samodoskonalenia, jako podstawy rozwoju, powinien ciggle podnosié¢ poziom umiejetnosci niezbednych nie tylko dla osiggniecia
wiasnych celdw, ale réwniez dla realizacji strategii przedsiebiorstwa.

ANALITYKA W PROCESACH HR:

1) zasady gromadzenia, analizowania i raportowania istotnych danych HR w celu podejmowania decyzji opartych na danych - praca z
Power Query i Power Bl - uzyteczno$é, interfejs uzytkownika;

2) zrédta danych HR i import danych z réznych zrédet: pobieranie danych z plikéw tekstowych, CSV, Microsoft Excel, foldery;
3) techniki analizy danych jakosciowych oraz ilosciowych wykorzystywane w obszarze HR - edytor Power Query:

¢ ustawianie typéw danych,

« filtrowanie, sortowanie, zamienianie,

e operacje na kolumnach i wierszach,

e operacje na tekstach i liczbach,

¢ zmiana uktadu danych - pivot i unpivot danych,
e sposoby na tgczenie tabel;

4) model danych: normalizacja danych (tabele faktow i wymiaréw), tworzenie relacji (rodzaje relaciji i kierunek relaciji), dobre praktyki
modelu danych;

5) interpretacja danych z raportéw i opracowan badawczych, dotyczacych zjawisk na rynku pracy:

¢ formatowanie warunkowe i storytelling;
e wizualizacje: tabela i macierz, wykresy, filtrowanie danych, karty i wskazniki KPI, Microsoft Marketplace, zaktadki i etykiety

6) DAX:
* miary jawne i niejawne,
* kontekst filtrowania,

¢ tworzenie kolumn obliczeniowych,
o funkcje DAX;

7) przygotowanie i prezentacja wnioskéw z prowadzonych analiz proceséw HR w sposdb uzyteczny dla kadry zarzadzajace;j,
menedzerskiej oraz pracownikéw: Power Bl Serwis:

¢ raportowanie, udostepnianie raportéw, zarzgdzanie dostepem,
e tworzenie pulpitéw nawigacyjnych i udostepnianie ich;

8) walidacja: wywiad swobodny, obserwacja w warunkach symulowanych - technikg zadania praktycznego do wykonania przez
Uczestnika.

Ustuga szkoleniowa jest realizowana w trybie godzin zegarowych.

W trakcie kazdego dnia szkoleniowego zaplanowano przerwe trwajacg 30 minut, ktéra wlicza sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot / temat

Zasady

gromadzenia,
analizowania i
raportowania
istotnych danych
HR w celu
podejmowania
decyzji opartych
na danych. Praca
z Power Query i
Power BI -
uzytecznosé,
interfejs
uzytkownika.

Zrédta
danych Hri
import danych z
réznych zrodet:
pobieranie
danych z plikéw
tekstowych, CSV,
Microsoft Excel,
folderu.

Przerwa

@3 Techniki

analizy danych
jakosciowych
oraz ilosciowych
wykorzystywane
w obszarze HR.
Edytor Power
Query -
ustawianie typow
danych,
filtrowanie,
sortowanie,
zamienianie.

E3B Techniki

analizy danych
jakosciowych
oraz ilosciowych
wykorzystywane
w obszarze HR.
Edytor Power
Query - operacje
na kolumnach i
wierszach,
operacje na
tekstach i
liczbach.

Prowadzacy

Pawet
Czapiewski

Pawet
Czapiewski

Pawet
Czapiewski

Pawet
Czapiewski

Pawet
Czapiewski

Data realizacji
zajeé

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:15

12:45

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Pawet
Czapiewski

Przerwa

EZED) Techniki

analizy danych

jakosciowych

oraz ilosciowych
wykorzystywane

w obszarze HR. Pawet
Edytor Power Czapiewski
Query - zmiana

uktadu danych -

pivot i unpivot

danych, sposoby

na faczenie tabel.

Model

danych:
normalizacja
danych (tabele
faktow i
wymiarow),
tworzenie relaciji
(rodzaje relaciji i
kierunek relaciji),
dobre praktyki
modelu danych.

Pawet
Czapiewski

Interpretacja

danych z

raportow i

opracowan

badawczych, Pawet
dotyczacych Czapiewski
zjawisk na rynku

pracy.

Formatowanie

warunkowe i

storytelling.

Pawet
Czapiewski

Przerwa

Data realizacji
zajeé

02-12-2026

02-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

14:30

08:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

09:30

11:00

11:15

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

01:30

00:15



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Interpretacja
danych z
raportow i
opracowan
badawczych.
Wizualizacje:
tabela i macierz, Pawet
. . 16-12-2026 11:15 12:30 01:15
wykresy, Czapiewski
filtrowanie
danych, karty i
wskazniki KPI,
Microsoft
Marketplace,
zaktadki i
etykiety.

DAX:

miary jawne i
niejawne,
kontekst
. Pawet
filtrowania, . . 16-12-2026 12:30 13:45 01:15
. Czapiewski
tworzenie
kolumn
obliczeniowych,
funkcje DAX.

Pawet
Przerwa S 16-12-2026 13:45 14:00 00:15
Czapiewski

Przygotowanie i
prezentacja
whnioskow z
Pawet
prowadzonych R . 16-12-2026 14:00 15:30 01:30
. ) Czapiewski
analiz procesow
HR. Power Bl
Serwis -
raportowanie.

Walidacja:

wywiad

swobodny,

obserwacjaw

warunkach - 16-12-2026 15:30 16:00 00:30
symulowanych -

zadanie

praktyczne.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pawet Czapiewski

‘ ' Analityk danych, ekspert Microsoft Office, w tym Excel, Power Qyery, Power Bl, VBA. Zawodowo
zajmowat sie optymalizacjg pracy w Grupie Muszkieterdéw - najwiekszym europejskim zrzeszeniu
niezaleznych przedsiebiorcéw, ktére z sukcesem zarzadza siecig ponad 4011 punktéw handlowych i
ustugowych oraz Grupie Eurocash - wiodgcym hurtowym dystrybutorze produktéw FMCG.
Programuje z wykorzystaniem jezykow: SQL, DAX, Python, tworzgc dla Klientow narzedzia do
gromadzenia, analizowania i raportowania istotnych danych. Wykorzystuje Power Apps, Power
Automate do opracowania dla Klientéw nowych rozwigzan, umozliwiajgcych przeksztatcanie
surowych danych w jasne i przejrzyste raporty, tworzenie przeptywow pracy, czyli automatyzowanie
czasochtonnych zadan i proceséw biznesowych. Wtasciciel marki Odczaruj Power Bl, w ramach
ktérej upowszechnia wiedze o uzytecznosci i zastosowaniu Power Bl w efektywnym prezentowaniu i
analizowaniu danych. W okresie 24 miesiecy wstecz od dnia rozpoczecia ustugi szkoleniowej
przeprowadzit ponad 120 godzin ustug szkoleniowych o podobnym zakresie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
e zaswiadczenie o ukonczeniu warsztatu pod warunkiem udziatu w co najmniej 90% ustugi rozwojowe;.

Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej pod warunkiem udziatu w co najmniej 90% zaje¢ oraz uzyskania
pozytywnego wyniku weryfikacji efektéw uczenia sie.



Warunki techniczne

Ustuga szkoleniowa prowadzona w formie zdalnej w czasie rzeczywistym - kontakt w ramach telekonferencji z uzyciem komunikatora Google
Meet.

Minimalne wymagania techniczne:

¢ dostep do sieci Internet (tgcze sieciowe) o minimalnej szybkosci pobierania / przesytania:128 kb/s;

e sprzet elektroniczny (komputer / laptop / smartfon / tablet) z kamerg i mikrofonem oraz z systemem operacyjnym (0S): macOS, Windows,
LinuX OS, iOS, Android;

¢ przegladarka internetowa: Google Chrome, Firefox, Safari, Internet Explorer, Microsoft Edge, Opera.

Przebieg ustugi szkoleniowej nie bedzie nagrywany zgodnie z wytycznymi Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci z dnia 31.07.2020 r.

Zgodnie z wytycznymi Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci dotyczgcymi realizacji ustug rozwojowych w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym istnieje mozliwo$¢ zapisu w pozniejszym terminie: "Uczestnik dokonuje zapisu na ustuge co najmniej 4 dni przed jej
rozpoczeciem, z uZyciem numeru ID wsparcia. Dopuszcza sie mozliwos¢ zapisu na ustuge z uZyciem numeru ID wsparcia w terminie
krdtszym niz 4 dni przed rozpoczeciem ustugi, jednakze zapis na ustuge musi by¢ poprzedzony uzyskaniem zgody od Operatora.".

Ustuga szkoleniowa bedzie realizowana zgodnie ze standardem opisanym w "Specyfikacji ustug rozwojowych zdalnych w czasie rzeczywistym",
dostepnej pod adresem: https://bpws.pl/uslugi-zdalne/.

Kontakt

h E-mail kontakt@bpws.pl

Telefon (+48) 796 861 561

Beata Walczyna-Szydetko



