Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Zarzadzanie procesami 2 900,00 PLN brutto

technologicznego wsparcia pracy - 2900,00 PLN netto
PWS  wykorzystanie Al (Sztucznej Inteligencji) 18125 PLN brutto/h
TheapEMY 181,25 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/17/46930/3412817
284,58 PLN cena rynkowa @

BPWS sp.z 0.0. ® Ustuga szkoleniowa
Kok Kok Kk 46/5 [ zdalna w czasie rzeczywistym
348 ocen 8 zajecia grupowe

®© 16:00h

5 07.08.2026 do 21.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie jest dedykowane:

¢ wiascicielom przedsiebiorstwa, petnigcym funkcje kierownicze,
e wspdlnikom, w tym partnerom, prowadzacym regularng dziatalno$é w
Grupa docelowa ustugi przedsiebiorstwie i czerpigcym korzysci finansowe,
e zespotom HR,
e pracownikom odpowiedzialnym za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi,
¢ menadzerom i kandydatom na menadzeréw.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutacji 06-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga szkoleniowa przygotowuje do samodzielnego zrozumienia i wykorzystania procesu automatyzacji oraz
technologicznego wsparcia pracy z uwzglednieniem perspektywy réznych grup interesariuszy (wiek, doswiadczenia
pracownikéw, posiadane kompetencje etc.); budowania programoéw ukierunkowanych na wzmocnienie tzw. kompetenc;ji
przysztosci (j. ang. upskilling).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje korzysci zwigzane
z r6znymi formami technologicznego
wsparcia pracy we wlasnej organizacji i
pokazuje, jak je wzmacnia¢ poprzez
odpowiednie projekty / procesy HR.

Uczestnik identyfikuje kompetencije,
ktore beda potrzebne pracownikom
organizacji w najblizszej przysztosci
(perspektywa do 3 - 5 lat) w zwigzku z
planowanymi zmianami, dotyczgcymi
rozwoju technologicznych form
wsparcia pracy (np. automatyzacja,
nowe systemy i narzedzia IT itp.).

Uczestnik identyfikuje poziom
przygotowania réznych grup
pracownikéw (np. z réznych pokolen, z
réznym wyksztatceniem lub z ré6znymi
doswiadczeniami itp.) do pracy
wspieranej réznymi formami /
rozwigzaniami technologicznymi.

Uczestnik przygotowuje i wdraza
odpowiednie programy szkoleniowo-
rozwojowe poprawiajgce gotowos¢
pracownikéw do zwiekszonego
poziomu automatyzacji, wykorzystania
zinformatyzowanych narzedzi pracy,
pracy w srodowisku rozszerzonej /
wirtualnej rzeczywistosci.

Uczestnik wspiera rozwdj
innowacyjnosci pracownikéw, zespotow
i organizacji ze szczeg6lnym
odniesieniem do mozliwego
wykorzystania nowych form
technologicznego wsparcia pracy.

Uczestnik rozwija wymiane wiedzy i
doswiadczen miedzy pracownikami (ze
szczegdlnym uwzglednieniem
intermentoringu) w zakresie tagczenia
dotychczas wykorzystywanej wiedzy i
kompetencji z nowymi obszarami
zwigzanymi z narzedziami digital,
automatyzacjg itp.

Kryteria weryfikacji

Wskazanie korzys$ci zwigzanych z
réznymi formami technologicznego
wsparcia pracy we wtasnej organizacji.

Przedstawienie kompetenciji, ktére beda
potrzebne pracownikom organizacji w
najblizszej przysztosci.

Wskazanie sposob6éw mierzenia
poziomu przygotowania réznych grup
pracownikéw do pracy wspieranej
réznymi formami / rozwigzaniami
technologicznymi.

Omowienie propozycji programu
szkoleniowo-rozwojowego
poprawiajgcego gotowos$¢é pracownikéw
do zwigkszonego poziomu
automatyzacji, wykorzystania
zinformatyzowanych narzedzi pracy,
pracy w srodowisku rozszerzonej /
wirtualnej rzeczywistosci.

Zadanie praktyczne - przygotowanie
projektu programu wspierajacego
rozwdj innowacyjnosci pracownikoéw,
zespotdéw i organizaciji.

Wskazanie sposob6éw na wymiane
wiedzy i doswiadczen miedzy
pracownikami w zakresie tagczenia
dotychczas wykorzystywanej wiedzy i
kompetencji z nowymi obszarami
zwigzanymi z narzedziami digital,
automatyzacja.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik buduje i wdraza programy Przedstawienie pomystu programu
ukierunkowane na wzmochnienie tzw. ukierunkowanego na wzmocnienie tzw. .
" i " g Wywiad swobodny
kompetenc;ji przysztosci (j. ang. kompetenc;ji przysztosci (j. ang.
upskilling). upskilling).
Uczestnik wprowadza i upowszechnia Wskazanie platform / narzedzi
wsréd pracownikéw platformy / odpowiednich dla branzy, w ktérej dziata
narzedzia pozwalajace na state i organizacja, a pozwalajacych na state i Test teoretyczny
biezace uczenie sie nowych biezace uczenie sie nowych
kompetenciji. kompetenciji.
Symulacja rozmowy z zespotem
Uczestnik ksztattuje pozytywne 4 J . y P i
. L pozwalajacej na ksztattowanie
postawy, nastawienia i pewnos¢ siebie L o
. pewnosci siebie pracownikéw
pracownikéw wzgledem nowych o, .
K L . wzgledem nowych rozwigzan Wywiad swobodny
rozwigzan ukierunkowanych na rozwoj R .
. . i ukierunkowanych na rozwéj
technologicznych form wspierania / . . .
L technologicznych form wspierania /
realizacji pracy. L
realizacji pracy.
Uczestnik wzmacnia wsréd Symulacja rozmowy z zespotem -
pracownikéw potrzebe statego wskazanie pracownikom potrzeby
podnoszenia wtasnych kompetenc;ji i statego podnoszenia wtasnych Wywiad swobodny
kwalifikacji (uczenie sig przez cate kompetencji i kwalifikacji (uczenie sie
zycie). przez cate zycie).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Wraz ze zmieniajgcym sie otoczeniem spoteczno-gospodarczym mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, zmieniajg sie

réwniez wyzwania stojgce przed osobami odpowiedzialnymi za ksztattowanie polityki personalnej w organizacji oraz zarzadzanie
zasobami ludzkimi. Wspétczesny menadzer HR to lider, wizjoner, analityk, strateg, motywator, inspirator i koordynator, ktéry zgodnie z
koncepcjg samodoskonalenia, jako podstawy rozwoju, powinien ciggle podnosi¢ poziom umiejetnosci niezbednych nie tylko dla
osiaggniecia wtasnych celéw, ale réwniez dla realizacji strategii przedsiebiorstwa.

ZARZADZANIE PROCESAMI TECHNOLOGICZNEGO WSPARCIA PRACY:

e wymiana wiedzy i doswiadczen miedzy pracownikami;

e korzysci zwigzane z réznymi formami technologicznego wsparcia pracy;

* kompetencije, ktore beda potrzebne pracownikom w najblizszej przysztosci (perspektywa do 3 — 5 lat) w zwigzku z planowanymi
zmianami, dotyczacymi rozwoju technologicznych form wsparcia pracy (automatyzacja);

e poziom przygotowania réznych grup pracownikdw (z réznych pokolen, z réznym wyksztatceniem lub z réznymi doswiadczeniami);

e programy szkoleniowo-rozwojowe poprawiajgce gotowosé pracownikéw do zwiekszonego poziomu automatyzacji, wykorzystania
zinformatyzowanych narzedzi pracy, pracy w srodowisku rozszerzonej / wirtualnej rzeczywistosci;

e programy ukierunkowane na wzmocnienie kompetencji przysztosci (j. ang. upskilling);

e wspieranie innowacyjnosci pracownikéw, zespotéw i organizacji;

e wzmocnienie potrzeby statego podnoszenia wtasnych kompetencji i kwalifikacji (uczenie sie przez cate zycie);

¢ platformy / narzedzia pozwalajgce na state i biezgce uczenie sie nowych kompetenc;ji;

¢ walidacja: test teoretyczny, wywiad swobodny.

Ustuga szkoleniowa jest realizowana w trybie godzin zegarowych.

W trakcie kazdego dnia szkoleniowego zaplanowano przerwy trwajace tgcznie 60 minut.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20

Data realizaciji Godzina Godzina

. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przedmiot / temat Prowadzacy

iIF¥1) Wymiana
wiedzy i

doswiadczen mie

dzy

pracownikami, Bartosz
korzysci Chojnacki
zwigzane z

réznymi formami
technologiczneg

0 wsparcia pracy.

07-08-2026 08:00 08:45 00:45

Trendy i

mozliwosci

wykorzystania

rozwigzan

opartych na Bartosz
. . 07-08-2026 09:00 10:00 01:00

nowych Chojnacki

technologiach -

w tym

automatyzacji,

Al.



Przedmiot / temat

Kompetencje,
ktore beda
potrzebne
pracownikom w
najblizszej
przysztosci.

Przerwa

Poziom

przygotowania
réznych grup
pracownikéw (z
réznych pokolen,
zréznym
wyksztatceniem
lub z r6znymi
doswiadczeniami

)-

Uczenie

maszynowe,
gtebokie uczenie,
sieci neuronowe.

Przerwa

Znaczenie

danych jako
fundamentu
nowych
technologii
wspierajacych
prace.

Nowe

technologie a
procesy
decyzyjne w
organizacji.

Personalizacja
ustug /
produktéw dzieki
analizie danych i
optymalizacji
dziatan.

Prowadzacy

Bartosz
Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Data realizacji
zajeé

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

13:30

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

12:30

13:00

13:30

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

00:30

00:30

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Modele

jezykowe LLM,
mozliwosci i
ograniczenia
duzych modeli
jezykowych.

[PEFS) Technika
pisania zpaytan -
prompt
engineering:
logika pisania
zapytan, zero-
shot prompting,
few-shot
prompting, zero-
shot CoT,
reflexion, chain
of thought, tree
of thoughts.

Wykorzystanie
modeli LLM -
burza mézgow,
analiza danych i
tworzenie
raportéw,
asystent z
wiedza
organizacji.

Przerwa

Programy

szkoleniowo-
rozwojowe
poprawiajagce got
owosé
pracownikéw do
zwiekszonego
poziomu
automatyzaciji,
wykorzystania
zinformatyzowan
ych narzedzi

pracy.

Prowadzacy

Bartosz
Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Bartosz

Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Data realizacji
zajeé

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

11:30

Godzina
zakonczenia

08:45

10:00

11:00

11:30

12:30

Liczba godzin

00:45

01:00

01:00

00:30

01:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

Programy

szkoleniowo-
rozwojowe
poprawiajace got
owosé
pracownikéw do
pracy w
Srodowisku
rozszerzonej /
wirtualnej
rzeczywistosci.

Bartosz
Chojnacki

Bartosz
Chojnacki

Przerwa

Programy

ukierunkowane
na wzmocnienie
kompetenciji
przysztosci (j.
ang. upskilling).
Wspieranie inno
wacyjnosci
pracownikéw,
zespotéw i
organizaciji.

Bartosz
Chojnacki

Wzmocnienie

potrzeby statego

podnoszenia

wiasnych

kompetencji i

kwalifikacji

(uczenie si¢ Bartosz
przez cate zycie); Chojnacki
platformy /

narzedzia

pozwalajgce na

state i

biezace uczenie

sie nowych

kompetenciji.

Walidacja:

test teoretyczny;
kwestionariusz
samooceny na
bazie skali
Lickerta —
poziom
znajomosci
gtéwnych
trendéw
technologiczneg
0 wsparcia pracy.

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
21-08-2026 12:30
21-08-2026 13:00
21-08-2026 13:30
21-08-2026 14:00
21-08-2026 15:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

01:00

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Bartosz Chojnacki

‘ ' Tworca kurséw, koordynator i trener w Software Development Academy, szkoli w zakresie
wykorzystania sztucznej inteligenciji i programowania w jezyku Python. Odpowiedzialny rowniez za
prognozowanie trendéw dla ksztattowania przysztych lideréw technologii. Absolwent Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie na kierunku inzynieria oprogramowania i informatyka.
Certyfikaty, ktore uzyskat: ,Al_devs 2 — Connect GPT-4 with application and automation logic” (Al
devs), "Intermediate Python for Data Science Course" (Dataquest.io), "Python Functions and Jupyter
Notebook Course" (Dataquest.io), "Introduction do Machine Learning in Production" (Coursera).
Poprzednio Python Developer/Test Automation Engineer w Sii Poland, gdzie rozwijat umiejetnosci w
zakresie Cypress, JavaScript, TypeScript, Pytest, Oracle, Snowflake, Airflow, Docker oraz GitLab,
koncentrujgc sie na automatyzacji testéw oraz zapewnieniu najwyzszej jakosci i wydajnosci
rozwigzan programowych. Obecnie DevOps/Python Developer w DS STREAM, gdzie specjalizuje sie
w obszarach Python, Docker, FastAPI, Selenium oraz GitHub, dbajgc o efektywnos$¢ i innowacyjnos¢
narzedzi. Wykorzystuje SQL, uczenie maszynowe oraz praktyki DevOps do tworzenia skalowalnych
rozwigzan. W okresie 24 miesiecy wstecz od dnia rozpoczecia ustugi szkoleniowej przeprowadzit
ponad 120 godzin ustug szkoleniowych o podobnym zakresie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

e materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej,
¢ zaswiadczenie o ukonczeniu warsztatu pod warunkiem udziatu w co najmniej 80% ustugi rozwojowe;.



Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej pod warunkiem udziatu w co najmniej 80% zajec¢ oraz uzyskania
pozytywnego wyniku weryfikacji efektéw uczenia sie.

Warunki techniczne

Ustuga szkoleniowa prowadzona w formie zdalnej w czasie rzeczywistym - kontakt w ramach telekonferencji z uzyciem komunikatora
Google Meet.

Minimalne wymagania techniczne:

 dostep do sieci Internet (tgcze sieciowe) o minimalnej szybkosci pobierania / przesytania:128 kb/s;

* sprzet elektroniczny (komputer / laptop / smartfon / tablet) z kamerg i mikrofonem oraz z systemem operacyjnym (0S): macOS,
Windows, LinuX OS, i0S, Android;

¢ przegladarka internetowa: Google Chrome, Firefox, Safari, Internet Explorer, Microsoft Edge, Opera.

Przebieg ustugi szkoleniowej nie bedzie nagrywany zgodnie z wytycznymi Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci z dnia 31.07.2020
r.

Zgodnie z wytycznymi Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci dotyczgcymi realizacji ustug rozwojowych w formie zdalnej istnieje
mozliwo$¢ zapisu w pézniejszym terminie: "Uczestnik dokonuje zapisu na ustuge co najmniej 4 dni przed jej rozpoczeciem, z uzyciem
numeru ID wsparcia. Dopuszcza sie mozliwos¢ zapisu na ustuge z uzyciem numeru ID wsparcia w terminie krotszym niz 4 dni przed
rozpoczeciem ustugi, jednakze zapis na ustuge musi by¢ poprzedzony uzyskaniem zgody od Operatora.".

Ustuga szkoleniowa bedzie realizowana zgodnie ze standardem opisanym w "Specyfikacji ustug rozwojowych zdalnych w czasie
rzeczywistym', dostepnej pod adresem: https://bpws.pl/uslugi-zdalne/.

Kontakt

h E-mail kontakt@bpws.pl

Telefon (+48) 796 861 561

Beata Walczyna-Szydetko



