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Etyka i odpowiedzialnos¢ audytora -
Standardy etyczne w pracy audytora,
unikanie konfliktu intereséw, zachowanie
niezaleznosci i obiektywnosci,
odpowiedzialnos¢ audytora w
raportowaniu wynikéw audytu.

Numer ustugi 2026/03/04/8282/3380316

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 12h

B3 21.01.2027 do 22.01.2027

Informacje podstawowe

2 078,70 PLN brutto
1 690,00 PLN netto
173,23 PLN brutto/h
140,83 PLN netto/h
156,25 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Finanse i bankowos$¢ / Audyt

Szkolenie skierowane jest do audytoréw wewnetrznych i zewnetrznych,
kontroleréw, menedzeréw ds. zgodnosci, specjalistéw zajmujacych sie
zarzadzaniem ryzykiem oraz osob odpowiedzialnych za audyty i kontrole
w organizacjach z sektora publicznego i prywatnego, w tym:

e instytucji finansowych,

¢ spotek gietdowych i prywatnych przedsiebiorstw,
¢ urzedéw administracji publicznej,

¢ jednostek samorzadu terytorialnego,

e organizacji non-profit,

¢ firm doradczych i audytorskich.
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Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat etyki zawodowej audytora zgodnie z miedzynarodowymi
standardami audytu oraz regulacjami krajowymi.

Omowienie zasad unikania konfliktu intereséw, metod identyfikacji zagrozen dla niezaleznosci i obiektywnosci audytora
oraz sposoboéw ich minimalizaciji.

Wskazanie kluczowych aspektéow odpowiedzialnosci audytora w procesie raportowania wynikow audytu, w tym
konsekwencji prawnych i reputacyjnych.

Praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:

Wywiad bod
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w ywiad swobodny
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
.y y .y L - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i L. ) .
. . réznorodnych kontekstéw zawodowych Obserwacja w warunkach
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, ,
- Wybér adekwatnych metod do symulowanych

- okresla znaczenie komunikaciji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

dalszego ksztatcenia.

Wywiad ustrukturyzowany

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien |
Standardy etyczne i niezaleznos$¢ audytora.
1. Wprowadzenie do etyki w audycie.

¢ Definicja etyki zawodowej i jej znaczenie w audycie.

e Standardy etyczne w audycie:

¢ Kodeks etyki INTOSAI (Miedzynarodowa Organizacja Najwyzszych Organéw Kontroli).
» Kodeks IIA (Institute of Internal Auditors).

¢ Regulacje krajowe dotyczace audytoréw.

¢ Rola audytora jako straznika uczciwosci i przejrzystosci w organizaciji.

2. Kluczowe wartosci i zasady etyczne audytora.

¢ Uczciwosé, rzetelnos¢ i profesjonalizm.
e Poufnos¢ i ochrona danych - granice etyczne i prawne.
¢ Przyktady naruszen zasad etycznych w audycie i ich konsekwencje.

3. Konflikt intereséw - identyfikacja i unikanie.

¢ Rodzaje konfliktéw intereséw w audycie:

e Finansowy

¢ Osobisty

* Organizacyjny

¢ Polityczny

* Metody rozpoznawania i eliminowania ryzyka konfliktu intereséw.

e Studium przypadku: analiza rzeczywistych przyktadéw naruszen etyki audytora.

4. Niezalezno$¢ i obiektywnos¢ audytora.

¢ Definicja i znaczenie niezaleznos$ci audytora.

e Zagrozenia dla niezaleznosci i sposoby ich minimalizacji:

¢ Naciski wewnetrzne i zewnetrzne.

¢ Relacje z klientami i interesariuszami.

¢ Potencjalne powigzania osobiste i zawodowe.

e Mechanizmy zapewnienia obiektywizmu i transparentnosci w pracy audytora.

o Cwiczenie warsztatowe: identyfikacja ryzyk dla niezaleznosci audytora w praktycznych sytuacjach.

Dzien Il
Odpowiedzialno$¢ audytora i etyczne raportowanie wynikéw audytu.
1. Etyczne aspekty raportowania wynikow audytu.

e Zasady rzetelnego i obiektywnego raportowania.

¢ Odpowiedzialnos¢ audytora za tre$é raportu - konsekwencje btedéw i manipulaciji.
e Jak formutowaé wnioski i rekomendacje w sposéb etyczny?

¢ Przyktady nieetycznych praktyk w raportowaniu wynikéw audytu.

2. Odpowiedzialnosé prawna i zawodowa audytora.

* Prawne aspekty odpowiedzialnos$ci audytora (krajowe regulacje prawne).

¢ Odpowiedzialnos¢ cywilna, karna i dyscyplinarna audytora.

¢ Rola organéw nadzorczych w ocenie pracy audytora.

e Studium przypadku: analiza rzeczywistych spraw dotyczacych odpowiedzialnosci audytoréw.

3. Reagowanie na naciski i dylematy etyczne w audycie.

e Jak postepowaé w przypadku naciskow na zmiang wynikéw audytu?

¢ Strategie radzenia sobie z dylematami etycznymi.

¢ Whistleblowing - prawa i obowigzki audytora.

 Cwiczenie warsztatowe: analiza scenariuszy etycznych i podejmowanie decyzji.



4. Kultura etyczna w organizaciji a rola audytora.

e Jak audytor moze promowac etyke w organizac;ji?
e Tworzenie i wdrazanie kodekséw etycznych w organizacjach.
e Wspdtpraca audytoréw z innymi dziatami w zakresie zapewnienia zgodno$ci z normami etycznymi.

5. Podsumowanie szkolenia i wnioski korncowe.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Etyka i

odpowiedzialnos
¢ audytora -
Standardy
etyczne w pracy
audytora,
unikanie
konfliktu
interesow,
zachowanie

Trener SEMPER 21-01-2027 10:00 18:00 08:00

niezaleznosci i
obiektywnosci,
odpowiedzialnos
¢ audytora w
raportowaniu
wynikéw audytu.

Etykai

odpowiedzialno$
¢ audytora -
Standardy
etyczne w pracy
audytora,
unikanie
konfliktu
interesow,
zachowanie

Trener SEMPER 22-01-2027 09:00 17:00 08:00

niezaleznosci i
obiektywnosci,
odpowiedzialnos
¢ audytoraw
raportowaniu
wynikéw audytu.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 078,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 173,23 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,83 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
¢ materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
e otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzgdzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony fotel

e o szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw
* bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz
¢ pokaz prezentaciji, ankiet i éwiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.
e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikdw zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym
e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
e otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Warunki techniczne

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer, laptop
lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakonczenia
szkolenia

Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub
Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji facznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



