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Brak ocen dla tego dostawcy

HR w Organizacjach Miedzynarodowych z 6 900,00 PLN brutto

Certyfikacjg PRINCE 2 6 900,00 PLN netto
38,33 PLN brutto/h

38,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/20/172310/3350808

Gdynia / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
® 180h
£ 31.10.2026 do 20.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia przeznaczone s3 dla osob, ktére chca rozwijaé swojg wiedzg i
kompetencje w obszarze HMR, sg odpowiedzialne za tworzenie polityk i
procedur personalnych, pracujg w dziatach HR lub wspierajg procesy
zarzadzania ludzmi w organizaciji.

Dotyczy to w szczegdlnosci oséb petnigcych funkcje kierownicze i
specjalistyczne w dziatach HR, doradcéw personalnych, psychologéw

Grupa docelowa ustugi pracy i organizacji, ktérzy chca pogtebic¢ wiedze i umiejetnosci

pozwalajgce efektywnie wspiera¢ biznes, poprzez dostarczenie
nowoczesnych i skutecznych rozwigzan systemowych z obszaru HRM.

Jednoczesnie kierunek ten jest dedykowany osobom, ktére planujg swa
dalszg kariere zawodowa w obszarze HRM, a takze chcg zdobyé nowe
kwalifikacje, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci na stanowiskach
zwigzanych z dziatem HR.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

studia podyplomowe

Absolwenci studidw po ich ukonczeniu bedg dysponowali usystematyzowang i praktyczng wiedzg w obszarze HRM,
przede wszystkim w zakresie strategicznego partnerstwa na poziomie najwyzszego kierownictwa firmy oraz uzyskaja
umiejetnosci planowania i realizacji polityki personalnej, harmonijnie tagczacej potrzeby i interesy pracodawcéw oraz

pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA

* Zna i rozumie koncepcje HR, (modele
HRBP), jako partnera biznesowego w
organizacjach miedzynarodowych;

* Zna i rozumie przepisy prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych i ochrony
danych osobowych

+ Zna metody mierzenia efektywnosci
proceséw HR

+ Zna metody, techniki i narzedzia
wykorzystywane pracy w HR Menedzera
wspierajace biznes

* Zna i rozumie mechanizmy budowania
kultury organizacyjnej i motywowania
pracownikéw

UMIEJETNOSCI

* Umie zaprojektowa¢ strategie
personalng zgodnie z celami organizacji
« Potrafi wspiera¢ biznes w zakresie
zarzadzania pracownikami

+ Korzysta z metod, technik i narzedzi w
procesach zarzadzania pracownikami

* Wykorzystuje narzedzia analityczne w
HR

* Wykorzystuje metodologie
zarzadzania projektami PRINCE 2

Kryteria weryfikacji

+ okresla miejsce, role i zadania
Menedzera HR/HRBP w organizacjach
miedzynarodowych

+ skazuje wtasciwa podstawe prawna,
odpowiednio do sytuaciji

* wymienia metody i wskazniki
efektywnosci proceséw HR w
organizaciji

* wymienia i opisuje metody, techniki i
narzedzia wykorzystywane pracy w HR
Menedzera wspierajace biznes

+ wymienia metody i mechanizmy
dziatania oddziatujace na kulture
organizacyjng i motywacje
pracownikéw

* projektuje elementy strategii
personalnej zgodnie z celami dla
organizacji

+ analizuje sytuacje, identyfikuje

problemy i wskazuje rozwigzania biorgc

pod uwage aspekt prawny,
organizacyjny i spoteczno-
psychologiczny

+ dopasowuje metody, techniki,
narzedzia do proceséw zarzadzania
pracownikami

« analizuje dane dotyczace rotacji,

absencji, zaangazowania i efektywnosci

pracownikéw i na tej podstawie
formutuje wnioski i wskazuje

+ optymalne rozwigzania i
rekomendacje dla biznesu

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

* Ma $swiadomos¢ etyki zawodowej i
odpowiedzialnos$ci w zakresie
stosowania prawa pracy

* Umie skutecznie komunikowac sie z
biznesem

* Buduje relacje na wszystkich
poziomach organizacji

* Potrafi zarzadza¢ konfliktem i radzi
sobie ze stresem, zna zasady negocjaciji
i mediacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

+ wskazuje najwazniejsze zasady
wspétpracy i komunikacji z biznesem

* buduje argumenty stosownie do
sytuacji i okolicznosci

+ rekomenduje rozwigzania kierujac sie
prawem pracy i zasadami etyki
zawodowej

+ wskazuje rozwigzania i okresla
konsekwencje podejmowanych decyzji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut | - DZIAL HR | PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

e Zajecia integracyjne i budowanie zespotu pracowniczego

¢ Organizacja i funkcjonowanie Dziatu HR; zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci HR Managera
e Podstawa prawa pracy i regulacje unijne istotne w zarzagdzaniu organizacja

e Administracja personalna — prowadzenie akt osobowych

e Wynagrodzenie pracownicze

e Wspotpraca z partnerami spotecznymi (ZZ, SIP, Rada Pracownicza)

Modut Il - METODY | TECHNIKI WYKORZYSTYWANE W PRACY HR MANAGERA W ORGANIZACJACH MIEDZYNARODOWYCH

e Tworzenie opiséw stanowisk i profili stanowiskowych

¢ Rekrutacja i selekcja kandydatéw do pracy

e Adaptacja pracownika

e Ocena pracownicza, Sciezki kariery, sukcesja, zarzadzanie talentami.
e Zarzadzanie rozwojem i szkoleniem pracownika.

e Systemy wynagradzania i motywowania pracownikéw



e Zakonczenie zatrudnienia i outplacement
Modut Ill - WSPIERANIE SYSTEMU ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

 Strategia personalna oraz jej dopasowanie do potrzeb strategicznych organizacji
¢ Badanie kultury organizacyjnej

¢ Rozwigzania informatyczne wspierajgce procesy personalne

e Controlling personalny

¢ Budowanie marki pracodawcy

¢ Miedzynarodowe aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi

e Zarzadzanie komunikacjg miedzykulturowa

Modut IV - ZARZADZANIE PROJEKTAMI HR, PODEJSCIE PROCESOWE ZGODNIE Z METODYKA PRINCE2

e Zarzadzanie projektami HRM zgodnie z metodyka PRINCE2 oraz certyfikacja (dla chetnych)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina X . Forma
. Prowadzacy . . . . Liczba godzin .
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 38,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 38,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O dr llona Modrzejewska
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Doktor w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu i jakosci. Napisana
rozprawa doktorska, dotyczyta zagadnienia zarzadzania talentami w organizacjach z sektora ustug
dla biznesu, za kt6rg otrzymata wyréznienie Ministra Edukac;ji i Nauki. Ukorfczyta réwniez studia
magisterskie na kierunku psychologia na Uniwersytecie Warszawskim oraz na kierunku biologia na
Uniwersytecie Gdanskim.

Jej dotychczasowa aktywnos¢ naukowa miesci sie w obszarze nauk spotecznych i dotyczy gtownie
problematyki zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacjach miedzynarodowych.

Ponadto pracuje zawodowo jako HR Manager/HR Business Partner zapewniajac strategiczne
wsparcie personalne dla zespotéw pracowniczych zatrudnionych na obszarze Wielkiej Brytanii,
Europy oraz Bliskiego Wschodu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg materiaty dydaktyczne w trakcie trwania studiéw podyplomowych, podczas zaje¢. Po
zakonczeniu zaje¢ materiaty sg zamieszczane na platformie e-learningowej Moodle.

Materiaty dydaktyczne przygotowuja wyktadowcy danego przedmiotu w réznych formatach, dostosowujac je do potrzeb uczestnikéw i specyfiki
prowadzonego przedmiotu i tematu.

Warunki uczestnictwa

Studia adresowane sg do absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw, posiadajgcych co najmniej dyplom na poziomie licencjackim,
inzynierskim lub magisterskim.

0 przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Wazna informacja: W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen, Uczelnia (Dostawca Ustug) zastrzega sobie prawo do odwotania edycji
studiéw.

Informacje dodatkowe

Stuchacze po zakonczeniu studiéw moga przystapic¢ do certyfikacji PRINCE 2 - 1200 zt.

Warunki techniczne

Zjazdy stacjonarne odbywaja sie w siedzibie Uczelni. Sale wyposazone sg w :

¢ rzutniki multimedialne,

e nowoczesne ekrany projekcyjne,
e komputery,

* dostep do Wi-Fi.

Zajecia online odbywaja sie na platformie Teams, do ktérych niezbedne sg :

e komputer (z wbudowanym lub podtgczonymi gto§nikami i mikrofonem),
e dostep do Internetuy,

¢ stuchawki (opcjonalnie),

e kamera umieszczona w laptopie/ komputerze (opcjonalnie).



Adres

ul. Kielecka 7

81-303 Gdynia

woj. pomorskie

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni dysponuje dwoma nowoczesnymi kampusami
zlokalizowanymi przy ul. Kieleckiej 7 i tuzyckiej 2B. Oba znajduja sie w doskonatej lokalizacji blisko centrum miasta, na
pograniczu Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego, obok kolejki miejskiej i wezta komunikacyjnego, co zapewnia wygodny
dojazd. Uczelnia dysponuje wtasnymi bezptatnymi parkingami dla studentéw i wyktadowcdw, a bliskos¢ Centrum Riviera

jest dodatkowym udogodnieniem. Przestronne kampusy dostosowane sg dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Budynki
znajduja sie w niedalekiej odlegtosci od plazy i morza, w nowoczesnej, biznesowej czesci Gdyni.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Nowoczesny kampus dostosowany jest dla oséb z niepetnosprawnosciami

Kontakt

h E-mail podyplomowe@wsaib.pl

Telefon (+48) 58 6607 428

Aleksandra Molesta



