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Brak ocen dla tego dostawcy

Coaching i Mentoring - Narzedzia 6 800,00 PLN brutto
6 800,00 PLN netto

37,78 PLN brutto/h
37,78 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/20/172310/3350633

© Gdynia

& Studia podyplomowe
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

® 180:00h

£ 31.10.2026 do 20.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

Studia podyplomowe Coaching i Mentoring - Narzedzia przygotowujg
uczestnikéw do efektywnego wspierania rozwoju zawodowego i
osobistego w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku pracy. Program
koncentruje sie na rozwijaniu kluczowych umiejetnosci, takich jak
elastycznos¢, kreatywnosé¢, zdolno$é do pracy zespotowej oraz
przywodztwo.

Skierowane sg do profesjonalistéw pragngcych rozwija¢ swoje
kompetencje w zakresie wspierania innych osoéb, zaréwno w kontekscie
zawodowym, jak i osobistym. Program dedykowany jest:

e Menedzerom i liderom zespotdw, ktérzy chca efektywnie wspieraé
rozwdj swoich pracownikéw.

e Specjalistom HR, trenerom i konsultantom zainteresowanym
poszerzeniem kompetencji o metody coachingowe i mentoringowe.

e Osobom planujgcym kariere w obszarze coachingu i mentoringu.

e Nauczycielom i edukatorom pragngcym wzbogaci¢ swoje
umiejetnosci o techniki wspierania rozwoju uczniéw i studentéw.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

180



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym studiéw jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego wspierania rozwoju zawodowego i
osobistego innych os6b poprzez zdobycie praktycznych umiejetnosci coachingowych i mentoringowych, rozwdj
kluczowych kompetenciji przysztosci (takich jak elastycznos$¢, kreatywnos¢, praca zespotowa, przywddztwo) oraz
nauczenie wykorzystania narzedzi coachingowych w realnych sytuacjach zawodowych i osobistych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA

* Znajomos$¢ podstaw coachingu i + Opisuje modele, techniki i narzedzia

mentoringu coachingu i mentoringu

* Znajomo$¢ modeli, technik i narzedzi + Wyjasnia znaczenie kompetenciji Test teoretyczny z wynikiem
coachingowych oraz mentoringowych przysztosci w pracy z klientami generowanym automatycznie
* Wiedza o kompetencjach przysztosci « Identyfikuje aspekty psychologiczne

oraz psychologicznych aspektach pracy wspierania rozwoju

coacha i mentora

UMIEJETNOSCI

* Prowadzenie sesji coachingowych i * Prowadzi sesjg coachingowa

. (nagranie)
mentoringowych L. L.

. L . . + Organizuje i realizuje proces .
+ Organizowanie i realizowanie K Prezentacja

, . mentoringu
programéw mentoringowych : . .
. R . + Wykazuje zastosowanie narzedzi w

* Przeprowadzanie sesji symulacyjnych
. | praktyce
i warsztatéow
KOMPETENCJE SPOLECZNE

L L. . .. * Buduje relacje z klientami i
* Umiejetno$¢ pracy z jednostkami i

P uczestnikami procesu
grupami w réznych kontekstach P

_— . L. * Podejmuje odpowiedzialnosé za X .
* Rozwijanie odpowiedzialnosci za Obserwacja w warunkach rzeczywistych
rozwdj innych

« Swiadome budowanie relacji

coachingowych i mentoringowych

proces wspierania rozwoju
« Reflektuje nad wtasna rolg i rozwojem
jako coach/mentor

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje



Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni

Program

BLOK 1: Podstawy coachingu

BLOK 2: Modele, techniki i narzedzia coachingowe i mentoringowe

BLOK 3: Mentoring w biznesie

BLOK 4: Coaching i mentoring a kompetencje przysztosci

BLOK 5: Praktyczne Aspekty Coachingu i Mentoringu

BLOK 6: Coaching i mentoring grupowy

BLOK 7: Coaching w praktyce — warsztat, symulacje rozméw coachingowych, superwizja
BLOK 8: Mentoring w praktyce — warsztat, symulacje rozméw coachingowych, superwizja
BLOK 9: Coaching i mentoring — aspekty biznesowe

BLOK 10: Aspekty psychologiczne coachingu i mentoringu

BLOK 11: Rozwéj osobisty coacha i mentora

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 800,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 37,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 37,78 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

mgr Natalia Gozdowska

OPIEKUN KIERUNKU

Business Development Director w Altkom Akademia S.A. Ekspertka ds. szkolen, komunikacji,
rozwoju. Certyfikowana Coach Izby Coachingu i Coach mocnych stron (Strengths Community),
Everything Disc Trainer & Facylitator. Od ponad 16 lat wspiera organizacje w obszarach, zwigzanych
z kulturg organizacyjna, wspotpraca zespotéw, komunikacja, zarzagdzaniem, realizacja projektéw
rozwojowych, szkoleniowych, coachingowych i mentoringowych. Pracowata m.in. w ITI Neovision,
Avivie, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Enel-med. Przez ostatnie lata zarzadzata zespotem
szkoleniowym w MSZ, zajmowata sie doradztwem w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi,
coachingiem, szkoleniami jako Dyrektor HR w Early Stage. Wspotpracowata z Fundacjg Mamo
Pracuj, z ktorg realizowata m.in. projekty dla biznesu z zakresu mentoringu, doradztwa zawodowego,
wsparcia kobiet w wyréwnywaniu szans zawodowych. Obecnie w Altkom Akademii odpowiada za
rozwdj oferty produktowej. Prowadzi zajecia i webinary, zwigzane z r6znorodnosciag cech
osobowosci, zarzgdzaniem, mentoringiem. Absolwentka Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych
UW, specjalizacji HR i ,Negocjacje, mediacje, rozwigzywanie konfliktéw” oraz studiéw
podyplomowych: ,Coaching i Mentoring” (Laboratorium Psychoedukacji i SWPS) oraz ,Uwaznos¢ i
wspotczucie. Metody, badania, psychoterapia”(SWPS).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi



Uczestnicy studiow podyplomowych otrzymujg materiaty dydaktyczne w trakcie trwania studiéw podyplomowych, podczas zaje¢. Po
zakoniczeniu zaje¢ materiaty sg zamieszczane na platformie e-learningowej Moodle.

Materiaty dydaktyczne przygotowujg wyktadowcy danego przedmiotu w réznych formatach, dostosowujac je do potrzeb uczestnikéw i specyfiki
prowadzonego przedmiotu i tematu.

Warunki uczestnictwa

Studia adresowane sa do absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw, posiadajacych co najmniej dyplom na poziomie licencjackim,
inzynierskim lub magisterskim.

0 przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Wazna informacja: W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen, Uczelnia (Dostawca Ustug) zastrzega sobie prawo do odwotania edycji
studiéw.

Warunki techniczne

Zjazdy stacjonarne odbywajg sie w siedzibie Uczelni. Sale wyposazone sg w :

 rzutniki multimedialne,

¢ nowoczesne ekrany projekcyjne,
e komputery,

¢ dostep do Wi-Fi.

Zajecia online odbywaja sie na platformie Teams, do ktérych niezbedne s3 :

e komputer (z wbudowanym lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),
¢ dostep do Internetu,

e stuchawki (opcjonalnie),

e kamera umieszczona w laptopie/ komputerze (opcjonalnie).

Adres

ul. Kielecka 7
81-303 Gdynia

woj. pomorskie

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni dysponuje dwoma nowoczesnymi kampusami
zlokalizowanymi przy ul. Kieleckiej 7 i tuzyckiej 2B. Oba znajduja sie w doskonatej lokalizacji blisko centrum miasta, na
pograniczu Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego, obok kolejki miejskiej i wezta komunikacyjnego, co zapewnia wygodny
dojazd. Uczelnia dysponuje wtasnymi bezptatnymi parkingami dla studentéw i wyktadowcow, a blisko$¢ Centrum Riviera
jest dodatkowym udogodnieniem. Przestronne kampusy dostosowane sg dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. Budynki
znajduja sie w niedalekiej odlegtosci od plazy i morza, w nowoczesnej, biznesowej czesci Gdyni.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wil
e Laboratorium komputerowe

e Nowoczesny kampus dostosowany jest dla oséb z niepetnosprawnosciami



Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@wsaib.pl

Telefon (+48) 586 607 428

Aleksandra Molesta



