Mozliwos$¢ dofinansowania

Krétkie filmy reklamowe z Al — od pomystu 2 400,00 PLN brutto

do gotowego wideo - kurs/ 2 400,00 PLN  netto
150,00 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/20/30963/3350315
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OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS = [ zdalna w czasie rzeczywistym
clA

{8 Zajecia grupowe
*hkkk 45/5 @ 16:00h

775 ocen 9 21.10.2026 do 30.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

¢ Osoby zainteresowane samodzielnym tworzeniem krétkich filméw
reklamowych do wtasnych celéw — np. promocji pasji, produktow
rekodzielniczych, ustug, projektéw edukacyjnych czy dziatan
spotecznych.

¢ Indywidualni twércy tresci, vlogerzy, blogerzy oraz osoby rozwijajgce
swoje kanaty w mediach spotecznosciowych.

e Osoby, ktére chca nauczy¢ sie korzystaé z narzedzi Al w tworzeniu
tresci wideo, bez wzgledu na wczesniejsze doswiadczenie techniczne.

. Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb
Grupa docelowa ustugi indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatorow.

Moga w niej uczestniczyé takze osoby z programéw regionalnych, w tym

m.in.:

¢ Kierunek - Rozwéj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $laskiego
¢ Matopolski pociag do kariery — sezon 1

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 16-10-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego tworzenia krétkich filméw reklamowych przy uzyciu narzedzi Al — od koncepcji i
scenariusza po montaz i publikacje, z uwzglednieniem zasad marketingu, estetyki wizualnej i nowoczesnych technologii.

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:
Charakteryzuje etapy produkgiji filmu
reklamowego

Wskazuje zastosowania Al w tworzeniu
tresci wideo

Identyfikuje kluczowe elementy
skutecznego przekazu reklamowego

Wyjasnia podstawy prawne i licencyjne
w zakresie tworzenia tresci

Charakteryzuje zasady
cyberbezpieczeristwa i ochrony danych
w pracy z materiatami wideo

Rozréznia parametry techniczne plikéw
wplywajace na jakos¢ i slad
srodowiskowy

Umiejetnosci:
Projektuje koncepcje krétkiego filmu
promocyjnego

Obstuguje wybrane narzedzia Al do
tworzenia i edycji wideo

Kryteria weryfikacji

Definiuje i rozréznia etapy:
preprodukcja, produkcja, postprodukcja,
dystrybucja

Rozrdznia klasy narzedzi (generatory
wideo/obrazéw, lektora, napiséw;
edycja; usuwanie tta) i uzasadnia ich
dobér do zadania

Ocenia dopasowanie struktury (hook-
problem-rozwigzanie-CTA) do
platformy i grupy

Charakteryzuje rodzaje licenc;ji (RF, CC),
prawo cytatu, prawa wizerunkowe oraz
obowigzki RODO

Rozréznia dobre praktyki (MFA, kontrola
dostepu, szyfrowanie, anonimizacja)

Definiuje format, kodek, bitrate,
rozdzielczos¢ i FPS oraz ich wptyw na
rozmiar pliku i zuzycie energii

Dobiera wtasciwa strukture scenariusza
do celu i grupy docelowej

Wskazuje prawidtowa sekwencje
dziatan i parametry promptu/ustawien
w narzedziach

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Montuje krétki film reklamowy z
gotowych i wygenerowanych zasobéw

Optymalizuje film do publikacji online

Organizuje repozytorium plikdw i kopie
zapasowe

Dobiera ustawienia eksportu
minimalizujgce zuzycie zasobow

Kompetencje spoteczne:

Organizuje prace nad materiatem wideo
z uwzglednieniem celu i ograniczen
zasobow

Komunikuje sie z odbiorca i
interesariuszami projektu

Monitoruje zgodnos$¢ projektu z
zasadami etyki i zrownowazonego
rozwoju

Nadzoruje odpowiedzialne
wykorzystanie narzedzi Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje wlasciwa kolejno$é etapow
montazu oraz eksportu

Dobiera format, proporcje
(9:16/1:1/16:9) i dtugos$¢ do platformy

Wskazuje poprawny schemat 3-2-1,
strukture folderéw, nazewnictwo i
metadane

Ocenia kompromis jako$¢/rozmiar
(kodek, bitrate, FPS) dla danej platformy
i celu

Planuje harmonogram i priorytety zadan
zgodnie z oczekiwaniami odbiorcéw

Dobiera ton i kanat komunikacji
odpowiedni do kontekstu i etapu
projektu

Ocenia przyktady i uzasadnia wybory
zgodne z green marketingiem i
jawnoscia uzycia Al

Rozréznia sytuacje wymagajace
oznaczenia tresci syntetycznych i
uzyskania zgod

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Korzysci dla uczestnika:

e Pozna praktyczne narzedzia i metody, ktére umozliwig mu tworzenie profesjonalnie wygladajacych filméw promocyjnych na wtasne
potrzeby, bez potrzeby zatrudniania agencji.

e Zyska umiejetnos¢ przektadania wtasnych pomystéw na angazujace tresci wideo, wspierajgce jego inicjatywy, projekty, produkty lub
dziatania spoteczne.

¢ Odkryje jak efektywnie i ekologicznie tworzy¢ tresci cyfrowe zgodne z trendami zréwnowazonego rozwoju.

e Zdobedzie praktyczne kompetencje cyfrowe, ktére moze wykorzysta¢ do rozwoju osobistego i zawodowego.

Dlaczego warto skorzysta¢ z naszej ustugi:

Nasze szkolenie to unikalna okazja, aby pracowaé na przyktadzie wtasnych co pozwala na natychmiastowe wdrozenie zdobytej wiedzy w
realnych warunkach. Dzieki warsztatowemu podejsciu, uczestnicy nie tylko uczg sie teorii, ale przede wszystkim rozwijajg praktyczne
umiejetnosci. Nasi doswiadczeni trenerzy skupiaja sie na twoich indywidualnych potrzebach, zapewniajgc wsparcie dostosowane do
specyfiki rynku i branzy.

Praktyczne umiejetnosci:

Program szkolenia jest nastawiony na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej
wiedzy w realnych sytuacjach. Praktyczne podej$cie gwarantuje, ze uczestnicy beda gotowi do efektywnej pracy po ukoriczeniu szkolenia.

Interaktywna forma zdalna:

Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomoca platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajgc czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspétdzielenie ekranu i chat pozwalajg na aktywny
udziat i biezaca komunikacje z prowadzgcymi oraz innymi uczestnikami.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 16 godziny edukacyjne. Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut. tj. 12 godzin zegarowych.
¢ Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.

Przerwy:
Nie sg wliczane w czas trwania ustugi. Sg ustalane w sposéb elastyczny.
Metody pracy:

Zajecia prowadzone sg metodg ¢wiczeniowa, potgczong z rozmowa ha zywo oraz wspotdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym do
osiagniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

Szczegbétowy harmonogram zajeé, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

e Szkolenie moze by¢ realizowane zaroéwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajgc intensywng nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukaciji.

¢ Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, Zze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonogramdéw zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jesteSmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzagc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikéw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnos$ci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki



Dostepnos¢ kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

¢ Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowaé pomocy w obstudze platformy

¢ szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy mogg zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
e co jest pomocne dla oséb, ktére moga mieé trudnosci z komunikacja werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

¢ elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Doswiadczeni prowadzacy:

Informacje o osobach prowadzacych szkolenie, w tym imiona, nazwiska, kwalifikacje oraz doswiadczenie, zostang podane na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z wymogami regulaminu BUR. Trenera prowadzacy ustuge oraz osoba walidujgca bedzie posiadata
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczego6towych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Certyfikat ukonczenia:

e Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Taki
system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego zastosowania.

Program kursu
Modut 1: Wprowadzenie do tworzenia wideo z Al

¢ Rola sztucznej inteligencji w krétkich formach reklamowych
* Przeglad narzedzi Al do tworzenia filmdéw (np. generatory wideo/obrazéw, lektor Al, napisy, narzedzia edycyjne)
¢ Przyktadowe $ciezki pracy (workflow) od briefu do publikacji

Modut 2: Planowanie i scenariusz filmu

e Generowanie pomystow i research tresci
e Struktura skutecznego scenariusza (hook—problem-rozwigzanie—CTA)
* Dopasowanie komunikatu do grupy docelowej i platformy

Modut 3: Produkcja wideo przy uzyciu Al

¢ Tworzenie tresci wizualnych i dzwigkowych z Al (grafika, b-roll, dubbing/lektoring)
¢ Edycja i montaz online: kadrowanie, rytm, napisy, muzyka, efekty
¢ Wykorzystanie szablonéw i bibliotek multimedialnych w sposéb legalny

Modut 4: Publikacja i optymalizacja wideo

e Formatowanie filméw do réznych platform (YouTube Shorts, Instagram Reels, TikTok, LinkedIn)
¢ Algorytmiczne wytyczne a projekt tresci: dtugos¢, proporcje, miniatury, napisy
e Pomiar skutecznosci: KPI, UTM, testy A/B krétkich form

Modut 5: Cyfrowe kompetencje w praktyce produkcji wideo

e QOrganizacja zasobdéw i praca w chmurze: struktura i wersjonowanie plikéw, role i kontrola dostepu.
e Bezpieczenstwo i zgodnos$é: MFA, szyfrowanie, RODO; licencje, prawa wizerunkowe i zasady atrybucji.
e Automatyzacja i Al w workflow: szablony, checklisty, proste integracje; archiwizacja 3-2-1.

Modut 6: Zielone kompetencje w produkg;ji i dystrybucji wideo

e Eco-design i etyka Al: storyboard ,zero-waste”, oznaczanie tresci generowanych, zgody na wizerunek.
e Efektywna technika i render: dobér formatu/kodeka/bitrate/FPS, render proxy i batch, ograniczanie eksportéw.
e Zrownowazona dystrybucja i dostepnos¢: kompresja



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikéw i dokumentéw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkéw, inne)

Warunki uczestnictwa

znajomos¢ obstugi komputera i internetu w stopniu dobrym. Dzigki temu uczestnicy bedg mogli w petni korzystac¢ z interaktywnych sesji
szkoleniowych i narzedzi online.

Informacje dodatkowe



Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikéw.
Obowiazek uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ — czas zalogowania w platformie Zoom.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwaéj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspoétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Kompetencje zwigzane z zielong i cyfrowa transformacja.

Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Swiadczy ustugi zwolnione z
podatku od towaréw i ustug na podstawie Art. 43., ust. 1. Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwos$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwigku.
e Sprawdzenie dziatania dZwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
¢ Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zakt6cen.

7. Zaplanowane przerwy:
e Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywna interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail a.wrobel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535170 007

ALEKSANDRA WROBEL



