Mozliwos$¢ dofinansowania

Kata Coachingu — wzorzec pracy coacha 3 677,70 PLN bruto
® realizowany w srodowisku gemba Toyota 2990,00 PLN  netto
\ Numer ustugi 2026/01/21/191708/3272863 306,47 PLN brutto/h

249,17 PLN netto/h

LEANTRIX SPOLKA

© Watbrzych / stacjonarna
Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
£ 19.11.2026 do 20.11.2026

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupa docelowa ustugi sg osoby petnigce role liderskie, menedzerskie i

eksperckie w organizacjach, w szczegdélnosci liderzy zespotéw, przetozeni

pierwszej i drugiej linii, menedzerowie operacyjni, trenerzy wewnetrzni,

mentorzy, koordynatorzy Cl/Lean oraz osoby odpowiedzialne za

. doskonalenie proceséw i rozwdj ludzi. Ustuga skierowana jest do oséb,

Grupa docelowa ustugi | . o . . . .
ktére pracuja z zespotami w srodowisku operacyjnym lub produkcyjnym i
chca rozwijaé kompetencje w zakresie prowadzenia dialogu
coachujacego, uczenia Kata Doskonalenia oraz wspierania
samodzielnego myslenia i uczenia sie pracownikédw w codziennej

praktyce na gemba.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 18-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy heilae 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do stosowania wzorca Kata Coachingu w roli coacha lub mentora, w szczegdélnosci do
prowadzenia uporzgdkowanego dialogu coachujgcego wspierajgcego uczenie Kata Doskonalenia, rozwijanie myslenia
drugiej osoby oraz pracy na faktach w srodowisku gemba.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik prowadzi dialog coachujacy

zgodnie ze wzorcem Kata Coachingu, Zgodnos¢é prowadzonego dialogu z Obserwacja w warunkach
wykorzystujac pytania wspierajace elementami wzorca Kata Coachingu. symulowanych

myslenie i uczenie sie drugiej osoby.

Uczestnik jest gotéw do petnienia roli
coacha/mentora wspierajgcego rozwdj
myslenia i samodzielnosci drugiej
osoby w srodowisku gemba.

Deklarowana gotowo$¢ do stosowania
wzorca Kata Coachingu w codziennej Analiza dowodéw i deklaraciji
praktyce zawodowe;j.

Uczestnik charakteryzuje wzorzec Kata
Coachingu oraz jego role w uczeniu i
utrwalaniu Kata Doskonalenia.

Poprawnos¢ merytoryczna opisu

, ) Wywiad ustrukturyzowany
elementéw wzorca Kata Coachingu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga szkoleniowa ma charakter warsztatowy i koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji w zakresie stosowania wzorca Kata
Coachingu w roli coacha lub mentora. Program obejmuje zagadnienia zwigzane z prowadzeniem uporzadkowanego dialogu
coachujacego, ktorego celem jest wspieranie myslenia i uczenia sie drugiej osoby w konteks$cie Kata Doskonalenia. Zajecia realizowane
sg z wykorzystaniem obserwacji gemba, ¢wiczen praktycznych, pracy w podgrupach oraz moderowanej refleksji nad rzeczywistymi
sytuacjami operacyjnymi.



Zakres tematyczny ustugi obejmuje w szczegodlnosci:

- wzorzec Kata Coachingu i jego role w uczeniu Kata Doskonalenia,

- strukture dialogu coachujgcego oraz intencje poszczegdlnych pytan,

- obserwacje stosowania Kata Coachingu w srodowisku gemba,

- rozpoznawanie typowych odchylen od wzorca oraz sposoby reagowania w roli coacha,

- przenoszenie wzorca Kata Coachingu do wtasnych rél liderskich, mentorskich i rozwojowych.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych i zaktada aktywny udziat uczestnikéw we wszystkich elementach warsztatu. W
trakcie realizacji ustugi przewidziana jest weryfikacja postepéw w uczeniu sie, realizowana w ramach zaje¢ warsztatowych, zgodnie z
metodami walidacji okreslonymi w Karcie Ustugi. Przerwy kawowe oraz przerwa lunchowa nie sa wliczane do czasu godzin
merytorycznych ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie Wiktor
do Kata Wotoszczuk
Coachingu

19-11-2026 09:00 10:30 01:30

Gemba -

obserwacja Kata Wiktor
Coachingu w Wotoszczuk
praktyce

19-11-2026 10:45 12:45 02:00

EET) Refleksija i
ereksial Wiktor

integracja 19-11-2026 13:30 15:30 02:00
. Wotoszczuk
obserwaciji

Pogtebienie Wiktor

wzorca Kata 20-11-2026 08:30 10:30 02:00
. Wotoszczuk
Coachingu

Gemba -

obserwacja Kata i
Wiktor

Coachingu 20-11-2026 10:45 12:45 02:00
Wotoszczuk
(druga

perspektywa)

Zastosowanie .
Wiktor

Kata Coachingu 20-11-2026 13:30 16:00 02:30
Wotoszczuk
w rolach

uczestnikow



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Wiktor Wotoszczuk

‘ . Wiktor Wotoszczuk psycholog i konsultant z ponad 20-letnim doswiadczeniem menedzerskim.
Pracuje z liderami i zespotami w obszarach osobistej skutecznosci, przywddztwa, rozwoju zespotow

Cena

3677,70 PLN

2990,00 PLN

306,47 PLN

249,17 PLN

oraz transformacji kultury organizacyjnej.

Cztonek Zarzadu Leantrix Sp. z 0.0. oraz wspotzatozyciel Kata School Poland. Doswiadczony Kata
Coach i moderator zespotowych proceséw uczenia sie. Podczas warsztatu towarzyszy uczestnikom
jako partner w uczeniu sie, modelujagc styl pracy oparty na uwaznosci, zadawaniu pytan i wspdélnym
poszukiwaniu najlepszego sposobu uczenia Kata Doskonalenia w praktyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe wspierajace realizacje programu warsztatu, w tym materiaty robocze wykorzystywane
podczas ¢wiczen praktycznych oraz materiaty podsumowujgce omawiane zagadnienia. Po zakorczeniu ustugi uczestnicy otrzymaja
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu (certyfikat uczestnictwa).

Warunki uczestnictwa

Ustuga skierowana jest do os6b petnigcych role liderskie, menedzerskie, mentorskie lub rozwojowe, pracujacych z zespotami w
Srodowisku operacyjnym. Warunkiem uczestnictwa jest udziat we wszystkich zaplanowanych elementach warsztatu. Ustuga nie wymaga
spetnienia dodatkowych warunkéw formalnych ani posiadania certyfikatéw wstepnych.

Informacje dodatkowe



Ustuga realizowana jest w formie stacjonarnej, w ramach dwudniowego warsztatu. Zajecia odbywaja sie w srodowisku operacyjnym
(gemba) oraz w przestrzeniach szkoleniowych. Przerwy kawowe oraz przerwa lunchowa nie sg wliczane do czasu godzin merytorycznych
ustugi. Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w trakcie zaje¢ warsztatowych, zgodnie z metodami okreslonymi w Karcie Ustugi.

Adres

ul. Uczniowska 26
58-306 Watbrzych
woj. dolnoslaskie

Ustuga realizowana bedzie na terenie zaktadu Toyota Motor Manufacturing Poland, w rzeczywistym srodowisku
operacyjnym (gemba). Lokalizacja umozliwia bezposrednig obserwacje praktycznego stosowania Kata Doskonalenia
oraz Kata Coachingu w kontekscie rzeczywistych proceséw produkcyjnych. Zajecia prowadzone sg w przestrzeniach
szkoleniowych oraz w srodowisku pracy, co pozwala na tgczenie obserwacji, refleksji i uczenia sie w oparciu o fakty.
Miejsce realizacji ustugi sprzyja pracy warsztatowej, obserwacjom proceséw oraz prowadzeniu dialogu coachujgcego
zgodnie z wzorcem Toyota Kata.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

h E-mail monika.zaremba@leantrix.com

Telefon (+48) 887 120 108

MONIKA ZAREMBA-GRYZ



