Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zespotem jako systemem - 1 217,70 PLN brutto
[ ) rola lidera, dynamika relacji i kultura 990,00 PLN netto
\ wspotpracy 202,95 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/01/21/191708/3272848 165,00 PLN netto/h

LEANTRIX SPOLKA

© Watbrzych / stacjonarna
Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
£ 06.11.2026 do 06.11.2026

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa ustugi sg osoby pracujgce z zespotami w organizacjach,
w szczegdlnosci liderzy, kierownicy i menedzerowie zespotéw, przetozeni
pierwszej i drugiej linii, liderzy i kierownicy projektéw, koordynatorzy
zespotow (réwniez bez formalnej wtadzy) oraz liderzy nieformalni. Ustuga

Grupa docelowa ustugi skierowana jest do oséb odpowiedzialnych za wspdtprace, efektywnosé
oraz funkcjonowanie zespotdw, ktére chca rozwija¢ kompetencje w
zakresie zarzadzania zespotem jako systemem relacji, pracy z dynamika
zespotu, napieciami i konfliktami oraz $wiadomego ksztattowania kultury
wspotpracy i odpowiedzialnosci zespotowe;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 05-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do zarzadzania zespotem jako systemem relacji, w tym do rozumienia i diagnozowania dynamiki
zespotu, pracy z relacjami, napieciami i konfliktami oraz $wiadomego ksztattowania kultury wspétpracy, zaufania i

odpowiedzialnosci zespotowej w kontekscie roli lidera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zespét jako
dynamiczny system relaciji.

Uczestnik diagnozuje podstawowe

elementy dynamiki wtasnego zespotu.

Uczestnik jest gotdw do brania
odpowiedzialnosci za jako$é

Kryteria weryfikacji

Poprawnos¢ merytoryczna opisu
zespotu jako systemu relaciji.

Trafnos$¢ zidentyfikowanych elementéw
dynamiki zespotu.

Deklarowana gotowo$¢ do
podejmowania dziatan wspierajacych

Metoda walidaciji

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

wspotpracy w zespole. wspotprace zespotowa.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga szkoleniowa ma charakter warsztatowy i koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji w zakresie zarzadzania zespotem jako
systemem relacji. Program obejmuje zagadnienia zwigzane z rozumieniem dynamiki zespotu, rolg lidera w ksztattowaniu kultury
wspotpracy oraz praca z relacjami, napieciami i konfliktami w zespole. Zajecia realizowane sa w formie interaktywnej, z
wykorzystaniem éwiczen warsztatowych, pracy w podgrupach, moderowanych dyskusji oraz elementéw symulacyjnych, opartych na
rzeczywistych sytuacjach zespotowych uczestnikow.

Zakres tematyczny ustugi obejmuje w szczegdlnosci:

— zespét jako dynamiczny system relaciji,



- réznice pomiedzy zarzadzaniem jednostkami a zarzgdzaniem zespotem,

- diagnoze dynamiki zespotu, w tym rél, relacji, napiec¢ i konfliktéw,

- role lidera formalnego i nieformalnego w ksztattowaniu kultury wspétpracy,

- przektadanie refleksji nad funkcjonowaniem zespotu na konkretne dziatania liderskie.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych i zaktada aktywny udziat uczestnikow we wszystkich elementach zaje¢. W trakcie
realizacji ustugi przewidziana jest weryfikacja postepéw w uczeniu sie poprzez realizacje zadan warsztatowych oraz dziatania
walidacyjne prowadzone przez wyznaczonego walidatora. Przerwy kawowe oraz przerwa lunchowa nie sa wliczane do czasu godzin

merytorycznych ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat
zajec

Otwarcie

warsztatu.
Zespot jako
dynamiczny
system relaciji

Dynamika
zespotuirola

lideraw
ksztattowaniu
wspotpracy

Diagnoza

zespotu - relacje,
napiecia i
konflikty

0d refleksji
do dziatania -
pierwszy krok
liderski

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Wiktor
Wotoszczuk

Wiktor
Wotoszczuk

Wiktor
Wotoszczuk

Wiktor
Wotoszczuk

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

06-11-2026 08:30
06-11-2026 10:15
06-11-2026 12:30
06-11-2026 14:15
Cena
1217,70 PLN
990,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

14:00

15:30

Liczba godzin

01:30

01:45

01:30

01:15



Koszt osobogodziny brutto 202,95 PLN

Koszt osobogodziny netto 165,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Wiktor Wotoszczuk

‘ ' Wiktor Wotoszczuk psycholog i konsultant z ponad 20-letnim do$wiadczeniem menedzerskim.
Pracuje z liderami i zespotami w obszarach osobistej skutecznosci, przywddztwa, rozwoju zespotéw
oraz transformacji kultury organizacyjnej. Promuje podejscie Healthy Leadership oparte na
$wiadomosci, empatii i odpornosci psychicznej. Cztonek Zarzadu Leantrix Sp. z 0.0.,
wspétzatozyciel Kata School Poland.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe wspierajace realizacje programu warsztatu, w tym materiaty robocze wykorzystywane
podczas ¢wiczen warsztatowych oraz materiaty podsumowujgce omawiane zagadnienia. Po zakofczeniu ustugi uczestnicy otrzymaja
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu (certyfikat uczestnictwa).

Warunki uczestnictwa

Ustuga skierowana jest do os6b pracujacych z zespotami lub przygotowujgcych sie do petnienia rél liderskich. Warunkiem uczestnictwa
jest udziat we wszystkich zaplanowanych elementach warsztatu. Ustuga nie wymaga spetnienia dodatkowych warunkéw formalnych ani
posiadania specjalistycznej wiedzy wstepnej.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w formie stacjonarnej, w jednym dniu szkoleniowym. Przerwy kawowe oraz przerwa lunchowa nie sg wliczane do
czasu godzin merytorycznych ustugi. Organizator zapewnia warunki umozliwiajgce aktywny udziat uczestnikéw w zajeciach
warsztatowych.

Adres

ul. Villardczykéw 17
58-306 Watbrzych

woj. dolnoslaskie

Ustuga realizowana bedzie w nowoczesnie wyposazonej przestrzeni szkoleniowej w kompleksie Watbrzyska Specjalna
Strefa Ekonomiczna "INVEST-PARK" Sp. z 0.0. przy ul. Villardczykéw 17. Obiekt ten jest czescig dziatalnosci strefy
inwestycyjnej, ktéra oferuje m.in. nowoczesne centrum szkoleniowe z salami dostosowanymi do pracy warsztatowej,
przestrzeniami do pracy w podgrupach oraz zapleczem technicznym sprzyjajagcym ¢wiczeniom praktycznym. Lokalizacja



ta tgczy funkcje edukacyjne z biznesowym otoczeniem infrastruktury inwestycyjnej i jest dobrze skomunikowana z siecia
drdg lokalnych i regionalnych, co utatwia dojazd uczestnikom z r6znych miejscowosci.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Monika Zaremba-Gryz

ﬁ E-mail monika.zaremba@leantrix.com

Telefon (+48) 887 120 108



