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Szkolenia Kadry i
Ptace PATRICK FILA

ok ok Kok 46/5

2 oceny

Podstawa wymiaru zasitkéw Pracownikéw
i Zleceniobiorcow w 2026 r. — 4-dniowe
szkolenie online

Numer ustugi 2026/01/20/192218/3270091

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 19h

£ 24.02.2026 do 17.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo pracy

2 189,40 PLN brutto
1 780,00 PLN netto
115,23 PLN brutto/h
93,68 PLN netto/h

Szkolenie skierowane jest do oséb zajmujacych sig rozliczaniem
$wiadczen chorobowych pracownikéw i zleceniobiorcow.

Uczestnikami moga by¢:
- specjalisci ds. kadr i ptac,

- pracownicy dziatéw HR,

- ksiegowi i pracownicy biur rachunkowych,

Grupa docelowa ustugi

— pracodawcy i osoby odpowiedzialne za rozliczanie swiadczen

chorobowych,

- osoby sporzadzajace dokumentacje zasitkowa (m.in. Z-3).

Szkolenie na poziomie $redniozaawansowanym — zalecana podstawowa
wiedza z zakresu naliczania wynagrodzen i $wiadczen chorobowych.

Szkolenie nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 20-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

19

Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego ustalania podstawy wymiaru $wiadczen
chorobowych pracownikéw i zleceniobiorcow w 2026 r., zgodnie z przepisami ustawy zasitkowej oraz aktualnymi
interpretacjami.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik poprawnie wskazuje sktadniki

zna zasady ustalania podstawy wymiaru wynagrodzenia uwzgledniane i Test teoretyczny z wynikiem
$wiadczen chorobowych pracownikéw. wytaczane z podstawy wymiaru generowanym automatycznie
Swiadczen.

zna zasady ustalania podstawy wymiaru Uczestnik prawidtowo okresla moment -

- . . . , Test teoretyczny z wynikiem

$wiadczen chorobowych nabycia prawa do $wiadczern oraz .
L, | . . generowanym automatycznie

zleceniobiorcow. sposob ustalania podstawy wymiaru.

Uczestnik poprawnie identyfikuje

zna zasady korygowania i przeliczania Test teoretyczny z wynikiem

przypadki wymagajace przeliczenia

$wiadczen chorobowych. generowanym automatycznie

podstawy oraz wyréwnania $wiadczen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Podstawa wymiaru zasitkéw Pracownikow i Zleceniobiorcéw w 2026 r.
Certyfikowane 4 dniowe Szkolenie
Zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen

1. stawka dzienna $wiadczenia chorobowego
2. zmiana wynagrodzenia w trakcie pobierania wiadczen chorobowych
3. podwyzszenie podstawy wymiaru Swiadczen do najnizszej

¢ sktadniki wynagrodzenia wyptacane w okresie pobierania $wiadczen
e zmiana wymiaru czasu pracy w okresie pobierania $wiadczen

¢ nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

¢ brak odpracowania wyjscia prywatnego

. kilkugodzinna nieobecnos$¢ w pracy a podstawa wymiaru

. podstawa wymiaru a niezdolno$¢é w pierwszym miesigcu zatrudnienia
. niezdolnos¢ do pracy w kolejnych miesigcach zatrudnienia

. honorarium w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych

. podstawa wymiaru $wiadczen po okresie wyczekiwania

. niezdolno$¢ do pracy w trakcie urlopu bezptatnego i wychowawczego
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. niezdolnos¢ po okresie urlopu bezptatnego i wychowawczego.
Sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia w podstawie wymiaru
Sktadniki wynagrodzenia za okresy miesigczne

1. zachowanie prawa do sktadnikow wynagrodzenia w okresie pobierania $wiadczen
2. sktadniki wynagrodzenia przyznane do okreslonego terminu

3. zawieszenie prawa do wyptaty niektorych sktadnikéw wynagrodzenia

4. zapisy regulaminu dotyczgce sktadnikdw wynagrodzen majgce wptyw na podstawe
5. podstawa wymiaru a odbiér czasu wolnego za nadgodziny

6. wyrownanie do minimalnego wynagrodzenia w podstawie

7. uzupetnianie podstawy a ptatne nieobecnosci w pracy

¢ zmienne sktadniki za okres tych zwolnien

. zmienne sktadniki wynagrodzenia w podstawie bez uzupetniania
. zmienne sktadniki wynagrodzenia w podstawie podlegajace uzupetnieniu
. urlop opiekunczy/bezptatny/wychowawczy a podstawa do chorobowego
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. zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej a podstawa wymiaru

e podstawa a zwolnienie z powodu sity wyzszej w wymiarze ,dni”

e podstawa a zwolnienie z powodu sity wyzszej w wymiarze ,godzinowym”
e zwolnienie sita wyzsza i sktadniki uzupetniane do petnego miesigca

e podstawa a sita wyzsza i zmienne sktadniki wynagrodzenia

e zwolnienie z powodu sity wyzszej a stawka akordowa

e wyréwnanie $wiadczen chorobowych na wniosek pracownika

1. przeliczenie podstawy po podwyzce wynagrodzenia za okres wsteczny
2. wyréwnanie dodatku stazowego a podstawa wymiaru $wiadczen
3. podstawa wymiaru $wiadczen po zmianie wymiaru etatu

e zmiana wymiaru etatu w miesigcach poprzedzajacych niezdolnos$¢
e zmiana wymiaru etatu w miesigcu niezdolnosci do pracy
e zmiana wymiaru etatu w miesigcach kolejnych po niezdolnosci do pracy

1. ustalenie nowej podstawy wymiaru swiadczen chorobowych
2. waloryzacja zasitku chorobowego a najnizsza podstawa wymiaru
3. waloryzacja swiadczenia rehabilitacyjnego a ponowna niezdolnosc.

Sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesiac



. sktadniki wynagrodzenia za okresy kwartalne

uzupetnianie premii kwartalnej
zatrudnienie przez okres krétszy niz 4 kwartaty
wprowadzenie nowego sktadnika kwartalnego

. sktadniki wynagrodzenia za okresy roczne

uzupetnianie sktadnika rocznego
dodatkowe wynagrodzenie roczne ,13"
zatrudnienie przez okres krétszy niz 1 rok

. zmiana wymiaru czasu pracy a sktadniki za okresy dtuzsze niz 1 m-c

zmiana wymiaru czasu pracy w tych okresach

zmiana wymiaru etatu w pierwszym dniu miesigca

zmiana wymiaru czasu pracy po uptywie tych okreséw
zmiana wymiaru czasu pracy w tych okresach i po ich uptywie

. brak wyptaty sktadnika wynagrodzenia do momentu sporzadzenia listy ptac
. wynagrodzenie wyptacone zaliczkowo

. zmiana regulaminu wynagradzania i jej wptyw na podstawe

. nowy sktadnik wynagrodzenia

. zmiana zasad pomniejszania sktadnikéw wynagrodzenia

. wiaczenie sktadnika wynagrodzenia do ptacy zasadniczej

. zmiana okresow wyptaty sktadnika wynagrodzenia

z kwartalnego na miesieczny
z miesiecznego na kwartalny, roczny lub pétroczny.

Zawarcie umowy zlecenia, dzieto z wtasnym pracownikiem

1.
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umowa cywilna zawarta na krétki okres

okres krétszy niz 12 miesiecy
jednodniowa umowa cywilna

. nieprzepracowanie co najmniej 1/2 wymiaru a wytgczenie z podstawy przychoddéw z tych uméw
. okres trwania umowy cywilnej wykraczajacy poza okres 12 miesiecy

. przychody z zakoriczonych uméw cywilnych w podstawie

. rozliczenie uméw cywilnych po ich zakoriczeniu a przeliczenie podstawy

. wyptata minimalnej stawki godzinowej i petne rozliczenie umowy po jej zakoczeniu.

Zasitek macierzynski

—_
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. wysokos$¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego, rodzicielskiego i ojcowskiego
. zasitek macierzyniski w okresie tgczenia urlopu z praca

stawka dzienna zasitku w okresie obnizonego etatu
choroba pracownika w okresie taczenia urlopu z praca

. wniosek o wyptate wyréwnania zasitku macierzyriskiego do 100% a okres przedawnienia prawa
. podwyzszenie zasitku do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego

. stosowanie kodéw w dokumentach rozliczeniowych po zmianach od 19 marca 2025r.

. zastosowanie kodu ,350” w ZUS RSA

. ulga dla mtodych/powrét/rodzicéw dzieci 4+/seniorow.

Wypetnianie zaswiadczenia Z-3 osoby bedacej pracownikiem

1
2
3
4

Pr

1
2

. ptatnik zobowigzany do wyptaty zasitkéw i obowigzek sporzadzenia zaswiadczenia
. sktadniki wynagrodzenia za okresy nie dluzsze niz 1 miesigc

. sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesigc

. umowa zlecenia dzieto lub kontrakt zawarty z wtasnym pracownikiem.

zekroczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek E-R

. $redni wskaznik sktadek
. sktadniki wynagrodzenia pomniejszane i nie pomniejszane za czas choroby



3. sktadniki wynagrodzenie pomniejszane proporcjonalnie
4. sktadniki wynagrodzenia nie pomniejszane proporcjonalnie
5. sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesiac.

Zasady korygowania swiadczen chorobowych

1. uznanie zdarzenia jako wypadek przy pracy

2. wyptata zasitku zamiast wynagrodzenia chorobowego
3. zanizenie i zawyzenie wyptaconych zasitkow

4. umorzenie zwrotu wyptaconej zawyzonej kwoty zasitku

e skutki w podatku dochodowym.
Podstawa wymiaru $swiadczen chorobowych dla zleceniobiorcow

. przystapienie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego w trakcie trwania umowy
. gwarancja wynagrodzenia w okresie pobierania $wiadczen chorobowych

. przekroczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek E-R

. niezdolno$¢ do pracy po uptywie petnego miesigca ubezpieczenia

. niezdolno$¢ do pracy przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego

. posiadanie wczesniejszego okresu ubezpieczenia chorobowego

. wypadek przy wykonywaniu umowy zlecenia

. ubezpieczony nie posiada wczesniejszego okresu ubezpieczenia

. opodatkowanie zasitkéw z umowy zlecenia.
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Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy o .
zajeé zajeé rozpoczecia

Zasady

ustalania
Przemystaw
podstawy 24-02-2026 09:00

. Jezek
wymiaru
$wiadczen

Skiadniki

Yvynagredzema ’| Przemystaw

inne swiadczenia Jesek 24-02-2026 10:45
w podstawie

wymiaru

Sktadniki

wynagrodzenia

Przemysta
za okresy zemysiaw

K 24-02-2026 12:45
Jezek

dtuzsze niz 1
miesigc

Zawarcie

umowy zlecenia, Przemystaw
dzieto z wtasnym Jezek
pracownikiem

03-03-2026 09:00

Zasitek Przemystaw

-03-202 10:4
macierzyriski Jezek 03-03-2026 0:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:30

14:15

10:30

12:30

Liczba godzin

01:30

01:45

01:30

01:30

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Zasitek

macierzynski

Wypetnianie
zaswiadczenia Z-
3 osoby bedacej
pracownikiem

Wypetnianie
zaswiadczenia Z-
3 osoby bedacej
pracownikiem

Przekroczenie
rocznej podstawy
wymiaru sktadek
E-R

B Zasady

korygowania
$wiadczen
chorobowych

Zasady

korygowania
Swiadczen
chorobowych

Podstawa
wymiaru
$wiadczen
chorobowych dla
zleceniobiorcéw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
03-03-2026 12:45
10-03-2026 09:00
10-03-2026 10:45
10-03-2026 12:45
17-03-2026 09:00
17-03-2026 10:45
17-03-2026 12:45

Cena

2 189,40 PLN

1780,00 PLN

115,23 PLN

Godzina
zakonczenia

14:15

10:30

12:30

14:15

10:30

12:30

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:45

01:30

01:30

01:45

01:45



Koszt osobogodziny netto 93,68 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Przemystaw Jezek

‘ ' Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od
$wiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktykg zawodowa.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych
miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w
2008 roku” (wyrdéznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF) zawierajgce liczne przyktady i komentarze do
przepisow.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik po zgtoszeniu otrzymuje mailowe potwierdzenie udziatu oraz link do platformy ClickMeeting.
W ramach szkolenia uczestnik otrzymuje:

— imienny certyfikat uczestnictwa,

— materiaty szkoleniowe PDF,

- mozliwo$¢ zadawania pytan (Q&A),

Informacje dodatkowe

Walidacja:

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, przeprowadzany po zakoriczeniu szkolenia.
Przerwy:

10:30 - przerwa (15 minut)

12:30 - przerwa (15 minut)

Godziny szkolenia liczone zegarowo.

Istnieje mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT po przestaniu oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie warunkéw do
zwolnienia.

Szkolenie certyfilkowane w standardzie SUS 3.0, z mozliwoscig dofinansowania KFS / BUR.



Warunki techniczne

Dostep do komputera lub urzadzenia mobilnego z Internetem oraz aktualnej przegladarki internetowej. Szkolenie realizowane online przez
platforme ClickMeeting.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl

Telefon (+48) 794 705 562

PATRICK FILA



