Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Nowy Kod NLP 4 680,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/01/12/45417/3251865 3804,88 PLN netto
G 117,00 PLN brutto/h

POLSKA 95,12 PLN netto/h
AKADEMIA NLP

Polska Akademia © cChylice / stacjonarna

NLP Stawomir Rak & Ustuga szkoleniowa

Yk Kkkk 50/5 (@ 40h
127 ocen £ 19.11.2026 do 22.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie kierowane jest do:
- coachoéw;
- handlowcéw;
Grupa docelowa ustugi - przedsiebiorcow;
- manageréw;
- 0s6b szukajgcych motywaciji.

Wymagany certyfikat Praktyka NLP.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakornczenia rekrutacji 16-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do stosowania narzedzi Nowego Kodu NLP w pracy z klientami oraz do efektywniejszego
dziatania w biznesie. Uczestnik nabywa kompetencje dziatania w oparciu o intencje zachowania, dziatania w stanach
wysokiej efektywnosci oraz uzywania filtréw podswiadomosci w pracy z klientem lub komunikacji z innymi ludzmi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Posiada WIEDZE na temat historii,
zatozen, teorii oraz praktycznego
zastosowania narzedzi Nowego Kodu
NLP.

Doswiadcza High Performance State —
stan6éw bardzo wysokiej wydajnosci,
skupienia i efektywnosci

Pracuje na poziomie intenciji.

Zaktada FILTRY podswiadomosci, ktére
chronig podczas pracy coacha, czy przy
kontaktach z innymi ludzmi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uzywa zdobytej wiedzy stosujac
narzedzia NLP- analizuje przypadki
odnoszac sie do zatozen i teorii
Nowego Kodu NLP.

Wchodzi oraz wprowadza innych w High
Performance State — stan bardzo
wysokiej wydajnosci, skupienia i
efektywnosci uzywajac GIER NOWEGO
KODU NLP.

Odnajduje intecje zachowania do
zmiany i wprowadza zmiane w oparciu o
intencje.

Zaktada FILTRY podswiadomosci, ktére
chronig podczas pracy coacha, czy przy
kontaktach z innymi ludZmi przy uzyciu
technik Nowego Kodu NLP.

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1. Dowiesz sie czym jest Nowy Kod NLP, jakie sg jego zatozenia, czemu powstat i jak rézni sie od klasycznego kodu.

2. Do$wiadczysz High Performance State — stanéw bardzo wysokiej wydajnosci, skupienia i efektywnosci. W takich stanach taczysz sie
mocno z umystem pod$éwiadomym (bez hipnozy!), podnosi sie Twoja kreatywnos$¢, przychodza zupetnie nowe rozwigzania.

3. Poznasz GRY Nowego Kodu NLP - pozwalajgce wejsé w High Performacne State. Zobacz, jak tatwo je stosowa¢ zaréwno z dzie¢mi, jak
i z kadra kierowniczg, zmieniajac ich stan na optymalny.

4. Zobaczysz jak pracowa¢ na poziomie intencji, i jak z tego poziomu zmienia¢ zachowania wtasne czy klienta.

5. Uzyskasz jeszcze gtebsze potgczenie z podswiadomoscia. Nauczysz sie odczytywaé subtelne sygnaty z Twojej pod$wiadomosci i
komunikowa¢ sie z nig w kazdej sytuacji. Dowiesz sie jak identyfikowaé sygnaty SOS od Twojej pod$wiadomosci.

6. Nauczysz sie zaktada¢ FILTRY podswiadomosci, ktore beda chronity Cie podczas pracy coacha, czy przy kontaktach z innymi ludzmi.

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw ustugi, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest
minimalnie 80% obecnosci na zajeciach.

Zajecia teoretyczne stanowig okoto 20% ustugi, zajecia praktyczne stanowig okoto 80% ustugi. Kazdy "modut" sktada sie z czesci
teoretycznej, demonstracji oraz ¢wiczen praktycznych.

W zaleznosci od wielko$ci grupy lub specyfiki ¢wiczenia istnieje mozliwo$¢ pracy w mniejszych grupach (kilkuosobowych) lub w parach.
Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych.
Przerwy wliczajg sie do czasu trwania szkolenia.

Walidacja odbywa sie w formie obserwaciji uczestnikdw w trakcie éwiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 35

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
B Prowadzacy . X . X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie
do Nowego Kodu
NLP

Stawomir Rak 19-11-2026 09:00 10:00 01:00

Zatozenia

Nowego Kodu Stawomir Rak 19-11-2026 10:00 10:50 00:50
NLP

Przerwa Stawomir Rak 19-11-2026 10:50 11:00 00:10

Réznice z

Klasycznym
Kodem, kluczowe
elementy

Stawomir Rak 19-11-2026 11:00 12:00 01:00



Przedmiot / temat
zajec

Format

Zmiany wedtug
Nowego Kodu
NLP

Komunikacja z
pod$wiadomosci
3 - wyznaczanie
sygnatéw cz. 1

Przerwa

obiadowa

Komunikacja z
podswiadomosci
3 - wyznaczanie
sygnatéw cz. 2

N-Step cz.
1

LFEE) Przerwa

N-Step cz.
1

12235 REI[e)]
doskonatosci
(Chain of
Excellence)

[EFES) Breath of
Life

Przerwa

Zaktadanie
filtréw
pod$wiadomosci

IEEES) Rythm of
Life cz. 1

VX Przerwa
obiadowa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

13:30

14:30

16:00

17:00

17:10

18:00

09:00

10:50

11:00

12:30

13:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

14:30

16:00

17:00

17:10

18:00

19:00

10:50

11:00

12:30

13:30

14:30

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00

01:30

01:00

00:10

00:50

01:00

01:50

00:10

01:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Rythm of

Life cz. 2

Alphabet

Gamecz. 1

Przerwa

Alphabet

Game cz. 2

Croydon

Ball Game

PEPER Przerwa

Healer

Within

Przerwa

obiadowa

B2 Nase

Game

AR Przerwa

Praca na

metaforze z
wykorzystaniem
podswiadomosci

FEL) Emergent
New Code NLP

KOPEES Przerwa

Peripherial Vision
Ball Game

Przerwa

obiadowa

€2 core

Transformation

RIPEL Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:30

16:50

17:00

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

Godzina
zakonczenia

15:30

16:50

17:00

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

Liczba godzin

01:00

01:20

00:10

02:00

01:50

00:10

02:30

01:00

02:20

00:10

02:00

01:50

00:10

02:30

01:00

02:20

00:10



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajet zajeé rozpoczecia zakonczenia
Walidacja - 22-11-2026 17:00 19:00 02:00
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 680,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3804,88 PLN
Koszt osobogodziny brutto 117,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 95,12 PLN

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Stawomir Rak

Zajmuje sie rozwojem osobistym i wprowadzaniem szeroko rozumianej zmiany i budowaniem
kompetencji miekkich. Jest certyfilkowanym Trenerem NLP, coachem i hipnoterapeutg. Specjalizuje
sie w tematach komunikacji, poczucia wartosci i pewnosci siebie, budowania zaufania, coachingu
zmiany, budowania kariery i motywacji.

8 lat lat praktycznego doswiadczenia w branzy szkoleniowej i rozwojowej, oraz 7 lat doswiadczenia
w pracy biznesowej w miedzynarodowych korporacjach (consulting, HR, Project Management,
business intelligence). Swoje doswiadczenie budowat uczac sie od najlepszych treneréw i twdrcow
metodologii na catym $wiecie, jak John Grinder (twoérca NLP), Arnold Mindell (twérca Psychologii
Zorientowanej na Process), Noni Hofner (coaching prowokatywny), Bert Hellinger (Ustawienia
systemowe rodzin). Od 5 lat wspotpracuje z twoércg NLP — Johnem Grinderem, bedac zapraszany
jako jedyny mentor z Polski na najbardziej zaawansowane warsztaty Trenerskie NLP.

Magister Zarzadzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, Trener NLP certyfikowany
przez tworce NLP Johna Grindera, Akredytowany trener NLP Academy i International Trainers
Academy. Certyfikowany coach i hipnoterapeuta.

Przeprowadzone ponad 14 000 godzin szkoleniowych, w tym m.in:

SZKOLENIA OTWARTE:

- 32 edycje szkoleniaPraktyk NLP (100h),

- 15 edycji szkolenia Master NLP (100h),

- 7 edycji szkolenia Trening Trenerski (140h),



- 5 edycji szkolenia Trening Coachingowy (140h)
- 2 edycje szkolenia Trening Hipnozy (140h)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podrecznik szkoleniowy, zawierajacy opis historii, teorii, zatozern Nowego Kodu NLP oraz wszystkich technik i narzedzi.

Informacje dodatkowe

https://polskaakademianlp.pl/nowy-kod-nlp/

Ustuga bedzie zwolniona z VAT w momencie gdy uczestnik bedzie miat dofinasowanie na poziomie minimum 70% ze $rodkéw
publicznych.

Adres

ul. Piaskowa 12C
05-510 Chylice

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@panlp.pl

Telefon (+48) 690 858 659

Ewelina Kotodziejek-Donica



