Mozliwos$¢ dofinansowania

Employer Branding - studia online (Opole) 6 200,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/12/24/7038/3229091 6 200,00 PLN netto

“ UNIWERSYTET 36,05 PLN brutto/h
WSB MERITO

WROCLAW 36,05 PLN netto/h
Uniwersytet WSB

Merito we

© zdalna w czasie rzeczywistym

Wroctawi
roctawiu & Studia podyplomowe

KKk Kkk 46/5 (D q172h
1026 ocen £ 21.03.2026 do 15.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Kierunek dla oséb, ktére:

¢ chca zdoby¢ praktyczng wiedze z employer brandingu.

e chca uporzadkowac i rozwing¢ swoje kompetencje.

e chca zacza¢ kariere w obszarze HR, EB i komunikacji.

¢ sg pasjonatami budowania marki pracodawcy i kultury
organizacyjne;j.

e chca lepiej zrozumie¢ potrzeby kandydatéw i pracownikdw.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 20

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 13-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 172

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; o
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych ,Employer Branding” jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego projektowania,
wdrazania i oceny dziatan budujgcych marke pracodawcy w organizacjach réznej wielkosci i typu poprzez rozwoj
kompetencji analitycznych, komunikacyjnych i strategicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna podstawowe zatozenia
employer brandingu oraz jego
znaczenie w strategii organizaciji.

Uczestnik potrafi zaprojektowac i
zaprezentowac strategie employer
brandingowg oparta na analizie danych i
EVP.

Uczestnik potrafi budowa¢ relacje i
komunikacje wspierajaca

zaangazowanie pracownikéw oraz
pozytywny wizerunek pracodawcy.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie definiuje pojecie employer
brandingu i wskazuje jego kluczowe
elementy.

Przedstawia analize wizerunku
organizacji, KPI oraz plan dziatan EB.

Stosuje zasady komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej, unika
komunikatéw oceniajacych, wspiera
poczucie przynaleznosci.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program zaje¢ na kierunku Employer Branding:



Wprowadzenie do employer brandingu (8 godz.)
¢ Wprowadzenie do employer brandingu. (8 godz.)
Analiza danych i strategia (28 godz.)

¢ Pozyskiwanie informacji o postrzeganiu pracownikdéw przez organizacje (8 godz.)
 Analiza wizerunku organizacji poza organizacjg i benchmarking konkurencji (8 godz.)
¢ Mierniki skutecznosci dziatan EB (KPI) (4 godz.)

¢ Budowanie strategii employer brandingowej w oparciu o EVP (8 godz.)

Budowanie wizerunku pracodawcy wewnatrz organizacji (30 godz.)

e Komunikacja wewnetrzna (6 godz.)

e Budowanie przynaleznosci i zaangazowania pracownikéw, poprzez realizacja potrzeb pracownikéw
e w trakcie zycia w firmie: rozwoj, ocenianie, wynagradzanie (12 godz.)

¢ CSR jako element brandingu (6 godz.)

» Projektowanie przyjaznego i funkcjonalnego miejsca pracy (6 godz.)

Proces rekrutacji i onboardingu jako kluczowy element budowania wizerunku pracodawcy (32 godz.)
¢ Onboarding pracownika (32 godz.)
Budowanie wizerunku pracodawcy na zewnatrz organizacji (40 godz.)

¢ Projektowanie strony kariera (8 godz.)

e Wizerunek firmy w social media (6 godz.)

e Kampanie online i offline (6 godz.)

¢ Projektowanie materiatéw promocyjnych (6 godz.)
e Udziat i organizacja eventéw (8 godz.)

e Wystapienia publiczne i prezentacja (6 godz.)

Zarzadzanie projektami i procesami w EB (20 godz.)
e Zarzadzanie projektami w employer brandingu (20 godz.)
Projekt (14 godz.)
e Seminarium projektowe (14 godz.)
Forma zaliczenia
Prezentacja ukoriczonego projektu w formie obrony z 3 pytaniami do projektu.
Liczba godzin: 172 (minimum 30 punktéw ECTS)
Liczba semestrow: 2
Zajecia odbywaja sie w dniach: sobota, niedziela.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowa przerwa, zas ilos¢ godzin programowych jest
podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji i
Nauki

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,05 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,05 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aleksandra Wilczynska

‘ ' Ponad 20 lat doswiadczenia we wspieraniu biznesu w bardzo réznorodnych rolach, od liderki w
obszarach obstugi klienta, handlowym oraz technicznym, poprzez kierowniczke projektéw az po
zarzadzanie funkcjami i dziatami HR. Od wielu lat wspiera budowanie oraz wdrazanie strategii w
obszarze zarzadzania ludzmi, pomaga firmom budowac i usprawniaé procesy skupione wokét
doswiadczen pracownika oraz wdraza rozwigzania technologiczne wspierajgce prace dziatéw HR.
Prywatnie pasjonatka literatury, ciggtego uczenia sie, AFOL oraz amatorka obserwacji ptakow,
mama i przewodniczka tréjki dorastajgcych kobiet.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.



Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych nalezy:
1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie

dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni

poprzez formularz online dostepny na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujac
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koncowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie $wiadectwa oraz koricowe rozliczenie
studidw).

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.
Szczegotowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole/

Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych. Zmianie nie
ulegajg godziny ustugi.

Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgcej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzysta¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Kontakt

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413

Dziat Studiéw Podyplomowych



