Mozliwos$¢ dofinansowania

Mastermind dla przedsiebiorcéw z ADHD - 5850,00 PLN brutto
74 6-miesieczny program rozwoju biznesu 5850,00 PLN netto
ask Numer ustugi 2025/12/01/184984/3184967 121,88 PLN brutto/h

121,88 PLN netto/h

AKADEMIA

SWIADOMEGO

ROZWOJU SPOLKA

Z OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa

ODPOWIEDZIALNOS [ ,dalna w czasie rzeczywistym

ClA 23 Zajecia grupowe
Yok kokk 49/5  (© 48:00 h

87 ocen £ 22.10.2026 do 18.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Przedsigbiorcy, freelancerzy i wtasciciele matych firm (w tym
soloprzedsigbiorcy) z ADHD - zaréwno z formalng diagnozg, jak i bez,
ktorzy:

e prowadzg dziatalno$é gospodarczg od minimum 3 lat,

¢ stojg przed koniecznoscig uporzadkowania i zwiekszenia
efektywnosci dziatan biznesowych,

e rozwijaja lub restrukturyzuja swoja oferte w oparciu o wtasne zasoby i

Grupa docelowa ustugi styl pracy,

¢ potrzebujg narzedzi i metod zarzadzania dopasowanych do specyfiki
funkcjonowania oséb z ADHD,

¢ dazag do wypracowania strategii rozwoju mozliwej do wdrozenia w
praktyce.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz projektu Matopolski Pociagg
do Kariery oraz projektu Kierunek Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 22-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 48



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik nabedzie umiejetnos¢:

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

skutecznego analizowania wtasnej sytuacji biznesowej,

wyznaczania priorytetéw i planowania dziatann w dopasowanych do siebie ramach czasowych, korzystania z narzedzi
strategicznych i operacyjnych w prowadzeniu dziatalnosci, pozyskiwania informacji zwrotnych i wdrazania usprawnien,

budowania sieci wartosciowych kontaktéw i relacji biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje wtasng sytuacje biznesowa i
identyfikuje kluczowe wyzwania

Wyznacza cele strategiczne i
operacyjne

Stosuje wybrane narzedzia biznesowe

Rozpoznaje zasady efektywnego
wykorzystywania feedbacku w
usprawnianiu dziatan biznesowych

Buduje i utrzymuje relacje biznesowe

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wskazuje 3-5 kluczowych obszaréw
wymagajacych dziatan oraz uzasadnia
ich wybér

Rozpoznaje poprawnie sformutowane
cele zgodne z metodg SMART i
odréznia je od celdw niespetniajacych
kryteriow SMART.

Identyfikuje zastosowanie narzedzi (np.
Business Model Canvas, analiza SWOT,
segmentacja rynku) w okreslonych
przyktadach biznesowych.

Identyfikuje prawidtowe i nieprawidtowe
sposoby reagowania na feedback oraz
wskazuje dziatania, ktére wspieraja
proces wprowadzania zmian.

Rozpoznaje przyktady dziatan
stuzacych budowaniu i utrzymywaniu
relacji biznesowych oraz okresla ich
znaczenie dla rozwoju firmy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie dedykowane dla:
Przedsiebiorcow, freelanceréw oraz wtascicieli matych firm z ADHD (z diagnozg lub bez), ktérzy:

¢ prowadza dziatalnosé¢ od 3 lat wzwyz,

¢ chca zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan, uporzadkowaé oferte oraz wzmocnié strategie biznesowa,

¢ poszukuja sposobéw pracy dostosowanych do potrzeb i wyzwan oséb z ADHD,

¢ sg gotowi pracowac w statej, kameralnej grupie, dzielac sie doswiadczeniem i otrzymujac feedback.

Warunki realizacji szkolenia:
Zajecia zdalne w czasie rzeczywistym na platformie Zoom,
Wymagany komputer z kamerg i mikrofonem oraz stabilne tgcze internetowe (min. 1,7 Mb/s),

Udziat w szkoleniu nie wymaga zadnych dodatkowych warunkéw



Godzina zaje¢ jest rbwnoznaczna z godzing dydaktyczng - 45min. Nie przewidziano przerw w trakcie programu. Ewentualne przerwy
wynikajgce z nagtych potrzeb zostang zrekompensowane poprzez wydtuzenie czasu spotkania.

Walidacja poprzez test z wynikiem generowanym automatycznie.
Gtowny cel:

Rozwdj kompetenc;ji strategicznych, operacyjnych i interpersonalnych przedsiebiorcéw z ADHD poprzez udziat w moderowanym procesie
mastermind, umozliwiajgcym analize dziatalnosci, rozwigzywanie biezacych probleméw oraz tworzenie planéw dziatait dopasowanych
do stylu pracy uczestnikow.

Program ramowy:

12 spotkan - raz na 2 tygodnie

Spotkanie 1 — Wprowadzenie

¢ Integracja i okreslenie zasad pracy w grupie, wprowadzenie do metody mastermind, oméwienie struktury spotkan.
Spotkanie 2 — Kontrakt

e Zdefiniowanie celéw indywidualnych i grupowych, ustalenie oczekiwan, zasady odpowiedzialnosci i wspotpracy.
Spotkania 3-11 - Cykl pracy mastermind

¢ Rundy dzielenia sie biezgcymi wyzwaniami biznesowymi,

¢ Wypracowywanie rozwigzan w formie sesji ,gorgcego krzesta” (hot seat),

¢ Praca na wybranych narzedziach strategicznych (np. analiza SWOT, Business Model Canvas, mapa celéw),
¢ Planowanie dziatan do kulejnego spotkania,

¢ Monitorowanie postepéw i wdrozen.

Spotkanie 12 - Podsumowanie i strategia na kolejne 6 miesiecy

¢ Prezentacja efektéw i zmian wprowadzonych w biznesie, wypracowanie indywidualnego planu dalszego rozwoju, ewaluacja
programu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . i . i
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie

do programu - Agata Hoffa 22-10-2026 10:00 13:00 03:00
integracja zasady

pracy w grupie

Kontrakt -

okreslenie celow
i R . Agata Hoffa 29-10-2026 10:00 13:00 03:00
indywidualnych i

grupowych



Przedmiot / temat

Cykl pracy

mastermind -
wyzwania i sesja
»goracego
krzesta”

Cykl pracy
mastermind -
narzedzia
strategiczne
(analiza SWOT)

Cykl pracy
mastermind -
planowanie i

priorytety

Cykl pracy
mastermind -

praca nad ofertg i
komunikacja

Cykl pracy
mastermind -

monitorowanie
wdrozen

Cykl pracy
mastermind -
rozwoj
kompetenciji
sprzedazowych

Cykl pracy
mastermind -
optymalizacja
dziatan

Cykl pracy

mastermind -
budowanie relacji
biznesowych

Cykl pracy

mastermind -
przygotowanie
strategii

Prowadzacy

Agata Hoffa

Agata Hoffa

Agata Hoffa

Agata Hoffa

Agata Hoffa

Agata Hoffa

Agata Hoffa

Agata Hoffa

Agata Hoffa

Data realizacji
zajeé

05-11-2026

19-11-2026

03-12-2026

17-12-2026

07-01-2027

21-01-2027

04-02-2027

18-02-2027

04-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Podsumowanie
programu —
prezentacja
efektow i
strategia na
kolejne 6
miesiecy

Agata Hoffa 18-03-2027 10:00 12:15 02:15

2D est

walidacyjny - test

teoretyczny z

. Agata Hoffa 18-03-2027 12:15 13:00 00:45
wynikiem

generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5850,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5850,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 121,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 121,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Agata Hoffa

‘ ' certyfilkowana moderatorka mastermind oraz projektantka proceséw rozwojowych. Od 2020 roku
nieprzerwanie prowadzi grupy mastermind dla przedsiebiorcow, freelanceréw i wtascicieli matych
firm, regularnie wykorzystujgc w praktyce zdobyte kwalifikacje. W ciggu ostatnich 5 lat poprowadzita
kilkanascie edycji programéw 3- i 6-miesiecznych, warsztaty tematyczne oraz tygodniowe retreaty
rozwojowe, stale rozwijajgc swoje kompetencje w zakresie facylitacji, design thinking i pracy
procesowe;.

Na co dzien taczy wiedze strategiczng z doswiadczeniem projektowym, wspiera uczestnikow w
porzadkowaniu oferty, podejmowaniu decyzji i wdrazaniu spéjnych modeli biznesowych. Jej mocna



strong jest tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci, dzieki ktérej uczestnicy czujg sie bezpiecznie
w dzieleniu sie swoimi wyzwaniami i szybciej wprowadzajg zmiany w biznesie. Wspotpracowata
m.in. z Orange, IKEA i Uniwersytetem Warszawskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi:

¢ Arkusz planowania dziatan i monitorowania postepéw,
* Lista pytan do sesji ,gorgcego krzesta”,
» Materialy podsumowujgce kazde spotkanie (notatki z ustalen grupy)

Informacje dodatkowe

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przez Agate Hoffa.

Mastermind to proces edukacyjno-rozwojowy w kameralnej grupie (max. 6 0oséb), dostosowany do potrzeb przedsiebiorcéw z ADHD.
Spotkania co 2 tygodnie pozwalajg na wdrazanie ustalen i monitorowanie postepéw. Program taczy mentoring grupowy, prace
warsztatowg oraz peer-to-peer learning.

Efektem udziatu w programie jest wypracowanie indywidualnych rozwigzan biznesowych, wdrozenie usprawnien w firmie oraz
podniesienie kompetencji w zakresie zarzadzania, strategii i produktywnosci.

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bondéw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i WUP w Krakowie w ramach projektu Matopolski Pocigg do Kariery oraz WUP w
Toruniu projekt Kierunek Rozwoj

Warunki techniczne

¢ Platforma Zoom (udziat w spotkaniach w czasie rzeczywistym),

e Dostep do komputera lub laptopa z kamerg i mikrofonem,

¢ Stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 1,7 Mb/s,

¢ Mozliwos¢ otwierania plikow PDF oraz korzystania z linkéw do narzedzi online (np. Google Docs, Miro).

Kontakt

ﬁ E-mail sara@postawnarozwoj.com

Telefon (+48) 884 882 842

SARA JAGIELLO



