Mozliwo$¢ dofinansowania

KURS PODSTAWOWY: Grafika 4 500,00 PLN brutto
komputerowa 4 500,00 PLN netto
/D7 égé%?uALleA . 90,00 PLN brutto/h
. ZAWODOWEGO Numer ustugi 2025/12/01/5016/3182647 !
W WARSZAWIE 90,00 PLN netto/h
Zaktad
Doskonalenia
Zawodowego w © Plock / stacjonarna
Warszawie

& Ustuga szkoleniowa

*okkkok 49/5  (@© s0h
225 ocen B 05.01.2026 do 19.01.2026

Informacje podstawowe

Informatyka i telekomunikacja / Projektowanie graficzne i wspomagane

Kategoria
komputerowo

¢ Pasjonaci grafiki - osoby, ktére hobbystycznie interesuja sie grafikg i
chca rozwijaé swoje umiejetnosci.

» Studenci i uczniowie - osoby ksztatcace sig na kierunkach zwigzanych
z grafikg komputerowg, sztukg lub multimediami, chcace uzupetni¢
swoje wyksztatcenie praktycznymi umiejetnosciami.

¢ Freelancerzy - niezalezni pracownicy branzy kreatywnej, chcacy
poszerzyé oferte ustug i zdoby¢ nowe kompetencje.

Grupa docelowa ustugi ¢ Pracownicy firm - osoby potrzebujgce podstawowej wiedzy z grafiki

komputerowej do wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych.

¢ Osoby zmieniajace kariere - osoby planujgce rozpoczac¢ kariere w
branzy graficznej od solidnych podstaw.

e Szkolenie zapewnia kompleksowg wiedze teoretyczng i praktyczna,
uczac obstugi Adobe Photoshop i Illustrator, co pozwala uczestnikom
na zdobycie umiejetnosci niezbednych do tworzenia projektow

graficznych.
Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 04-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 50

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego tworzenia, edytowania i zarzgdzania projektami graficznymi przy uzyciu Adobe
Photoshop i lllustrator. Uczestnicy nauczg sie retuszu zdjeé, tworzenia grafik wektorowych i projektowania materiatéw
promocyjnych, stosujac energooszczedne techniki oraz strategie minimalizacji zuzycia zasobdéw cyfrowych i plikéw
graficznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozréznia kluczowe pojecia
grafiki rastrowej i wektorowe;j.

Definiuje podstawowe terminy zwigzane
z oprogramowaniem Adobe Photoshop i
lllustrator (np. warstwy, kanaty, $ciezki,
wektory). Test teoretyczny
Charakteryzuje réznice miedzy grafika
rastrowg a wektorowa oraz ich
zastosowanie w projektach graficznych.
Uzasadnia wybér narzedzi w zaleznosci
od typu projektu graficznego.

Definiuje podstawowe pojecia z zakresu
grafiki komputerowej

Uczestnik obstuguje podstawowe

narzedzia Adobe Photoshop, w tym

warstwy, maski, narzedzia do retuszu,

efekty warstw.

Tworzy i edytuje proste projekty
Samodzielnie tworzy i edytuje projekty graficzne, stosujac korekte kolorow,
graficzne przy uzyciu Adobe Photoshop kadrowanie, skalowanie i inne

podstawowe operacje edycji obrazéw.

Test teoretyczny

Stosuje narzedzia do retuszowania
zdje¢ i naprawy defektéw obrazu.
Finalizuje projekt, przygotowujac go do
wydruku lub publikacji cyfrowej.

Uczestnik poprawia zdjecia, korzystajac
z narzedzi do retuszu (np. pedzel
korygujacy, klonowanie, tatka).
Zarzadza warstwami, maskami i

Stosuje techniki retuszu i korekcji narzedziami selekcji, stosujac
o . Test teoretyczny
obrazu w Adobe Photoshop zaawansowane techniki montazu
obrazu.

Koryguje kolory i tonacje zdje¢, stosujac
narzedzia do korekty koloréw i
dopasowania tonacji.



Efekty uczenia sie

Organizuje i zarzadza projektem
graficznym od koncepcji do finalizacji

Rozpoznaje zasady ekologicznego
projektowania grafiki, w tym
optymalizacji plikow pod katem
zmniejszenia zuzycia energii
serwerowej i przestrzeni dyskowe;j.

Stosuje techniki minimalizacji zuzycia
zasoboéw cyfrowych, takie jak
kompresja plikow i wybér
energooszczednych formatow.

Uwzglednia aspekty zrownowazonego
projektowania w pracy graficzne;j.

Wskazuje techniki druku, rodzaje
papieru oraz zasady przygotowania
plikéw do druku i publikacji cyfrowych

Opisuje zasady wspétpracy w zespole
projektowym, organizacji pracy pod
presja czasu oraz stosowania zasad
etyki zawodowej grafika

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik planuje etapy pracy nad
projektem graficznym, organizuje
zasoby i ustala harmonogram realizacji
zadan.

Prezentuje swoje projekty zespotowi lub
klientom, uzasadniajgc wybory
projektowe.

Oceni jakos¢ projektu, formutujac
konstruktywne uwagi na temat
wtlasnych prac oraz prac zespotu.

Identyfikuje techniki zmniejszania
rozmiaru plikéw graficznych bez utraty
jakosci oraz omawia ich wptyw na
wydajnos$¢é systemoéw cyfrowych

Dobiera formaty plikéw graficznych w
zaleznosci od ich przeznaczenia,
optymalizujac je pod katem
ekologicznego wykorzystania zasobéw
cyfrowych.

Tworzy materiaty wizualne w sposéb
ograniczajacy nadmierne wykorzystanie
zasobdw (np. stosuje zoptymalizowane
pliki do publikaciji internetowych
zamiast ciezkich formatéw).

Wybiera poprawna technike druku,
rodzaj papieru lub parametr
przygotowania pliku w pytaniach
testowych

Wybiera poprawne zachowanie lub
strategie dziatania w opisanej sytuac;ji
zawodowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

zczegodtowy plan zajeé, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie opracowany i udostepniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

Aby jak najlepiej dostosowac godziny szkolenia do potrzeb grupy, zachecamy zainteresowane osoby do kontaktu w celu okreslenia
preferowanych terminéw zajeé.

e Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno jednorazowo w tygodniu, jak i kilka razy, w zaleznosci od wybranego trybu. Zajecia dzienne
zapewniajg intensywna nauke i petne skupienie, natomiast popotudniowe pozwalajg na elastyczne tgczenia szkolenia z innymi
obowigzkami.

¢ Dla wiekszej wygody uczestnikdw dostepna jest réwniez opcja zaje¢ weekendowych, co umozliwia jeszcze lepsze dopasowanie
harmonogramu do réznych styléw zycia.

* Ze wzgledu na otwartos¢ na potrzeby grupy, harmonogram nie zostat jeszcze ustalony- dopasujemy go tak, aby jak najlepiej
odpowiadat uczestnikom i ich réznym preferencjom czasowym.

¢ Nalezy réwniez pamietag¢, ze plan zaje¢ moze ulec drobnym modyfikacjom w zaleznosci od tempa pracy grupy, czasu potrzebnego na
wykonanie ¢wiczen oraz indywidualnego przyswajania materiatu przez uczestnikéw.

MODUL 1
Wprowadzenie do grafiki komputerowej

1. Rodzaje grafiki: rastrowa, wektorowa — poréwnanie, przyktady zastosowan

2. Formatowanie plikdw graficznych — réznice miedzy formatami JPG, PNG, SVG, EPS, PDF
3. Rozdzielczos¢, DPI, tryby koloréw (RGB vs. CMYK)

4. Zasady organizacji przestrzeni roboczej w programach graficznych

Metodyka; zaj. teoretyczne- wyktad, dyskusja
MODUL 2
Adobe Photoshop (10h)

1. Interfejs programu i zarzgdzanie przestrzenig robocza

2. Warstwy, maski, grupowanie elementdéw i ich znaczenie w edycji

3. Narzedzia zaznaczania, kadrowania, korekc;ji koloru

4. Techniki retuszu: usuwanie niedoskonatosci, poprawa ostrosci i kontrastu

5. Tworzenie prostych projektéw graficznych: baner internetowy, grafika promocyjna

Metodyka; zaj. teoretyczne- wyktad, dyskusja

zaj. praktyczne — éwiczenia indywidualne i w grupach
MODUL 3

Adobe lllustrator (10h)

1. Zasady tworzenia grafiki wektorowej: punkty kotwiczace, $ciezki, krzywe Beziera
2. Tworzenie ksztattdw i ich edycja: Pathfinder, transformacje, przeksztatcenia

3. Zarzadzanie kolorem, gradientami, efektami cieniowania

4. Typografia w grafice: praca z tekstem i jego konwersja do krzywych

5. Projektowanie logotypu i ikon — zastosowanie w praktyce



Metodyka; zaj. teoretyczne- wyktad, dyskusja

zaj. praktyczne — éwiczenia indywidualne i w grupach
MODUL 4

Techniki obrobki i kompozycji (6h)

1. taczenie elementéw rastrowych i wektorowych w jednym projekcie
2. Tworzenie layoutéw do mediéw spotecznosciowych, infografik i plakatéw
3. Zasady projektowania wizualnego: hierarchia informacji, siatki projektowe
4. Dobér palet kolorystycznych i kontrastéw z uzyciem narzedzi online

Metodyka; zaj. teoretyczne- wyktad, dyskusja

zaj. praktyczne — éwiczenia indywidualne i w grupach
MODUL 5

Al w pracy grafika (8h)

1. Przeglad aktualnych narzedzi Al (Adobe Firefly, DALL-E, Canva Al, Bing Designer)

2. Tworzenie grafik za pomocg promptéw — dobre praktyki i ograniczenia

3. Edycja i modyfikacja obrazéw wygenerowanych przez Al

4. Automatyzacja procesow projektowych: szybkie prototypowanie, generowanie wariantéw
5. Etyka i prawa autorskie: czym jest ,tworczos¢” w kontekscie Al

Metodyka; zaj. teoretyczne- wyktad, dyskusja

zaj. praktyczne — éwiczenia indywidualne i w grupach
MODUL 6

DTP i przygotowanie do druku (6h)

1. Zasady przygotowania materiatéw do druku: spady, marginesy, rozdzielczos¢
2. Konwersja koloréw, profile ICC, proofing cyfrowy

3. Projektowanie ulotek, broszur, wizytéwek i ich uktadow

4. Eksportowanie i zapisywanie plikéw dla drukarni (PDF/X, TIFF)

Metodyka; zaj. teoretyczne- wyktad, dyskusja

zaj. praktyczne — éwiczenia indywidualne i w grupach
MODUL 7

Portfolio i prezentacja prac (8h)

1. Organizacja i selekcja projektéw do portfolio

2. Tworzenie cyfrowego portfolio w PDF, online (np. Behance)

3. Prezentacja i oméwienie projektéw w grupie — ¢wiczenie kompetencji migkkich
4. Konsultacje indywidualne z instruktorem, oméwienie postepéw

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy o . A
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Piotr Pytelewski

0d 20 lat prowadzenie i organizacja szkolen z zakresu: komputerowe, ECDL, HR, kadry, ptace,
prawne, szkolenia otwarte typu efektywnos$é osobista, sprzedazowe.

Szczegdtowy wykaz szkolen z zakresu: pracownik biurowy, sprzedawca, obstuga klienta, sprzedaz z
kasg fiskalng magazynier, magazynier z woézkiem widtowym, pracownik gospodarczy, sprzatajacy,
pracownik administracyjno-biurowy, ksiegowos¢, rachunkowos$¢, komputerowe, ECDL, Szkolenia z
programowania, indywidualne doradztwo biznesowe, wdrazanie i utrzymanie struktury sieciowe;j,
konfigurowanie sprzetu pod katem potrzeb stanowisk pracy, diagnozowanie problemoéw ze sprzetem
i oprogramowaniem, instalowanie i aktualizacja oprogramowania, obstuga systemu VolP,

wsparcie pracownikow w zakresie uzytkowania urzadzen, systeméw i aplikacji, programowanie
Visual Basic programowanie VisualC++ -programowanie Visual FoxPro, -tworzenie zapytania SQL,
obstugi biura VCC. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych informatyvznych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy kursu otrzymujg materiaty pi$miennicze (teczke, zeszyt, dlugopis) oraz kopie materiatbw omawianych na kursie.

Warunki uczestnictwa

W szkoleniu moga uczestniczy¢ osoby, ktére:

- ukoiczyty co najmniej szkote podstawowa lub gimnazjum

- ukoniczyty 18 rok zycia



-znajomos¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym.

Adres

ul. T Maja 7
09-400 Ptock

woj. mazowieckie

Zajecia teoretyczne odbywajg sie w w salach szkoleniowych, wyposazonych w niezbedny sprzet i urzadzenia
multimedialne. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowni komputerowej wyposazonej w profesjonalny sprzet
komputerowy.

Wszystkie pomieszczenia spetniajg wymagania bhp, p.poz i sanitarnohigieniczne potwierdzone opiniami wydanymi
przez Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Inspektora Sanitarnego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail zarzad@zdz.edu.pl

Telefon (+22) 517 072 950

Justyna Podtucka



