Mozliwos$¢ dofinansowania

Unico Marketing: Od marki osobistej do 5650,00 PLN brutto
s wiasnego biznesu. Szkolenie z tworzenia 5 650,00 PLN netto
. Spodjnej tozsamosci i strategii marki opartej 152,70 PLN  brutto/h
UNICO na wartosciach 152,70 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/11/14/160223/3147315
UNICO SP. Z 0.0.
© Poznan / stacjonama
%k Kk Kk 49/5 o )
Ustuga szkoleniowa
319 ocen ® 37h

£ 19.01.2026 do 22.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie adresowane jest do oséb planujgcych zmiane zawodowag, w
tym freelancerki, liderki, osoby budujgce marke osobistg oraz
rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarczg. Program bedzie szczegdlnie
pomocny dla 0s6b pragnacych dziata¢ w zgodzie z wtasnymi
wartos$ciami, rozwing¢ komunikacje swojej marki w internecie oraz
opracowac koncepcje biznesowa spdjna z ich misja i osobowoscia.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 18-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 37

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestniczki do samodzielnego i skutecznego zbudowania spéjnej marki osobistej oraz
opracowania koncepcji wtasnego biznesu w oparciu o autentyczne wartosci, misje i potencjat. Szkolenie prowadzi do



praktycznego zastosowania narzedzi storytellingu, strategii komunikacji online, planowania rozwoju marki oraz

przygotowania do jej wdrozenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje elementy sktadajace sie na

autentyczng marke osobista.

Charakteryzuje zasady budowania
spojnej komunikacji marki osobiste;j.

Analizuje potrzeby klienta i formutuje
komunikaty marki produktowe;.

Ocenia gotowos$¢ do wdrozenia marki w

oparciu o plan dziatan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

- rozpoznaje znaczenie wartosci, misji i
przekazu w budowie marki,

- odréznia marke osobistg od
autopromociji,

- wskazuje kluczowe aspekty
wizerunku emocjonalnego marki.

- rozréznia typy opowiesci
wykorzystywane w storytellingu marki,

- wskazuje elementy spéjnego
wizerunku wizualnego,

- identyfikuje réznice w komunikacji
marki na réznych platformach (np.
LinkedIn, Instagram).

- wskazuje elementy skutecznej
persony marketingowej,

- dopasowuje komunikat do
emocjonalnych potrzeb odbiorcy,

- rozpoznaje kluczowe cechy archetypu
marki.

- klasyfikuje etapy planowania strategii
»30-60-90 dni”,

- rozpoznaje ograniczajgce
przekonania i strategie ich
przetamywania,

- identyfikuje elementy skutecznego
planu rozwoju marki.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1: JA JAKO MARKA - ODNALEZIENIE WLASNEGO DNA
Cele dnia:

¢ Poznanie siebie jako fundamentu marki
e Zdefiniowanie swoich wartosci, misji i unikalnego przekazu
e Zrozumienie emocjonalnych i wizerunkowych aspektéw marki osobistej

Wprowadzenie: Moja historia, Twoja historia

e Opowies$é prowadzacej: od 20 lat w korporacji do wtasnej marki
¢ Dlaczego dzi$ marka osobista to nie luksus, lecz konieczno$é
¢ Czym jest marka osobista w praktyce (ré6znica miedzy marka a autopromocja)

Cwiczenie: ,Moja $ciezka zycia” — mapa transformacji (analiza punktéw zwrotnych)
Wartosci, misja, sens

e Model V: Values — Voice — Vision
e Jak odkry¢ swoje motywacje, site wewnetrzng i powdd dziatania
e Praca z emocjami i lekami: jak przeksztatcic je w paliwo do rozwoju

Cwiczenie: ,Kompas warto$ci” — indywidualne okreslenie 5 kluczowych wartoéci marki
Odkrywanie osobistego potencjatu i mocnych stron

¢ Analiza talentéw i stylu dziatania (inspiracja Gallupem)
e Czym sie wyrdzniasz i jak to zakomunikowaé
¢ Co sprawia, ze ludzie Ci ufajg

Cwiczenie: ,M6j unikalny miks” — analiza mocnych stron i obszaréw rozwoju
Twaj osobisty manifest marki

e Jak ubra¢ swoje wartosci i misje w prosty, zapadajacy w pamig¢ przekaz
e Struktura manifestu (3 zdania, ktére definiuja Twojg marke)
¢ Jak komunikowac¢ sie z autentycznosci, a nie z potrzeby uznania

DZIEN 2: BUDOWANIE MARKI OSOBISTEJ W PRAKTYCE
Cele dnia:

e Przetozenie tozsamosci marki na konkretne dziatania komunikacyjne
e Zrozumienie zasad storytellingu, sp6jnego wizerunku i obecnosci online



e Opracowanie strategii komunikacji
Storytelling marki osobistej

e Jak stworzy¢ opowies¢, ktdra inspiruje i angazuje
¢ 3rodzaje historii: inspiracyjna, ekspercka i transformacyjna
e Jak opowiadac o sobie bez autopromocji

Cwiczenie: ,Moja historia w 2 minutach” — prezentacja i feedback od grupy
Wizerunek i jezyk marki

e Ton komunikacji, styl, kolory, emocje
e Jak stworzy¢ wizualny jezyk swojej marki (social media, strona, zdjecia)
e Czym sie rézni marka autentyczna od wykreowanej

Cwiczenie: Moodboard marki osobistej — kolaz obrazujacy styl, ton i emocje
Komunikacja online i offline

e Jak budowac¢ wiarygodnos¢ i widocznos¢ w sieci
¢ LinkedIn vs Instagram - co, gdzie i jak publikowaé
e Strategia 3 filarow: ekspert — emocje - lifestyle

Cwiczenie: Plan komunikacji 30 dni — tworzenie wiasnego planu postéw
Networking i autentyczne relacje

¢ Jak budowac¢ sie¢ kontaktow, ktéra wspiera
e Jak mowic o sobie z lekkoscig i pewnoscia
¢ Jak wzmacnia¢ swojg marke poprzez wspétprace

DZIEN 3: OD MARKI OSOBISTEJ DO MARKI PRODUKTOWEJ
Cele dnia:

¢ Nauka jak przetozyé osobistg misje na pomyst na biznes
e Tworzenie koncepcji marki i produktu
¢ Budowanie marki opartej na emocjach i potrzebach klienta

Pomyst na biznes z serca i strategii

e Jak znalez¢ pomyst na wtasny biznes (analiza pasji i rynkéw)
e Jak sprawdzi¢, czy pomyst ma potencjat rynkowy
e Jak potaczy¢ ,dlaczego” z ,dla kogo”

Cwiczenie: Analiza 3 pomystéw na biznes - test sensu, pasji i potencjatu
Tozsamos$¢ marki produktowej

e Nazwa, logo, identyfikacja wizualna
e Jakie emocje budzi Twoja marka?
e Archetypy marki — czyli jak nadac¢ jej charakter

Cwiczenie: Wybierz archetyp marki i stwérz moodboard wizualny
Klient i komunikacja

¢ Jak poznac¢ swojego klienta i jego potrzeby
¢ Budowanie persony marketingowej
e Tworzenie komunikatéw, ktére trafiajg w emocje

Cwiczenie: Stworz profil idealnego klienta i 3 kluczowe komunikaty marki
Case study So!Me

¢ Jak powstawata marka So!Me - decyzje, btedy, lekcje
e Jak budowa¢ spotecznosc¢ i lojalnosé klientow
e Jak potaczy¢ komunikacje osobistg z marka produktowa



DZIEN 4: ODWAGA, STRATEGIA | WDROZENIE
Cele dnia:

e Zbudowanie planu dziatania i strategii marki
¢ Praca z mindsetem przedsigbiorcy
e Przygotowanie do komunikacji i rozwoju marki po szkoleniu

Mindset przedsiebiorcy

¢ Jak nie ba¢ sie zmian i btedéw
e Praca z ograniczajgcymi przekonaniami
e Odwaga w dziataniu i wiara w siebie

Cwiczenie: ,Moje blokady i moje supermoce” — indywidualna praca
Plan rozwoju marki

¢ Model ,30-60-90 dni” — plan wdrozenia
e Jak planowac realistycznie i z pasja
e Jak utrzymac spojnos¢ i konsekwencje

Cwiczenie: Opracowanie osobistej mapy dziatan + prezentacja w grupie
Prezentacje projektow uczestniczek

e Kazda osoba prezentuje swojg marke osobistg lub koncepcje biznesu
¢ Feedback grupy i prowadzacej
e Wzmocnienie przekazu i pewnosci siebie

Podsumowanie szkolenia

Walidacja efektéw uczenia sie

e Szkolenie prowadzone jest w sposob indywidualny fub w grupach do 6 oséb

e Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

e Warunkiem koniecznym do osiagniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.
 Ustuga realizowana jest w 37 godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

e Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: lista obecnosci.

e Zajecia praktyczne: 12 godzin dydaktycznych / zajecia teoretyczne: 25 godzin dydaktycznych

e Przerwy nie wliczaja sie do godzin ustugi.

e Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny. Po zapisie termin zostanie uzgodniony, aby jak najlepiej dopasowac sie do potrzeb

uczestnika.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 35

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajeé zajeé rozpoczecia

Dzien 1.

Modut -
Wprowadzenie:
Moja historia,
Twoja historia
(teoria)

Katarzyna Singh 19-01-2026 09:00

Liczba godzin

01:00



Przedmiot / temat

zajet

Dzien 1.

Modut -
Cwiczenie: Moja
$ciezka zycia -
mapa
transformaciji
(praktyka)

Dzieh 1.

Modut -
Wartosci, misja,
sens (teoria)

Dzieri 1.

Modut -
Cwiczenia:
Kompas
wartosci, debata
(praktyka)

Dzien 1.

Przerwa

Dzien 1.

Modut -
Odkrywanie
osobistego
potencjatu i
mocnych stron
(teoria)

EXS) Dzien 1.
Modut -
Cwiczenie: Mgj
unikalny miks
(praktyka)

Dzien 1.

Modut - Twdj
osobisty
manifest marki
(teoria)

Dziefi 1.
Modut -
Cwiczenie:
Manifest marki
(praktyka)

Dzien 2.

Modut -

Storytelling marki
osobistej (teoria)

Prowadzacy

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Data realizacji
zajeé

19-01-2026

19-01-2026

19-01-2026

19-01-2026

19-01-2026

19-01-2026

19-01-2026

19-01-2026

20-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:45

12:00

12:30

13:30

14:30

15:15

17:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:00

12:30

13:30

14:30

15:15

17:00

17:30

10:15

Liczba godzin

00:45

01:15

00:30

01:00

01:00

00:45

01:45

00:30

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Dzier 2.

Modut -
Cwiczenie: Moja
historia w 2
minutach
(praktyka)

[EZES) Dzien 2.
Modut -
Wizerunek i jezyk
marki (teoria)

IEPEE) Dzien 2.
Modut -
Cwiczenie:
Moodboard
marki osobistej
(praktyka)

Dzien 2.

Przerwa

Dzien 2.

Modut -
Komunikacja
online i offline
(teoria)

Dzier 2.

Modut -
Cwiczenie: Plan
komunikacji 30
dni (praktyka)

Dzien 2.
Modut -

Networking i
autentyczne
relacje (teoria)

Dzief 2.

Modut -
Cwiczenie: Profil
marki osobistej
online (praktyka)

Dzien 3.

Modut — Pomyst
na biznes z serca
i strategii (teoria)

Prowadzacy

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Data realizacji
zajeé

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

21-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

10:45

12:00

12:30

13:30

14:30

15:15

17:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:00

12:30

13:30

14:30

15:15

17:00

17:30

10:15

Liczba godzin

00:30

01:15

00:30

01:00

01:00

00:45

01:45

00:30

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 3.

Modut -
Cwiczenie:
analiza 3
pomystow
(praktyka)

Dzien 3.

Modut -
Tozsamosé
marki
produktowej
(teoria)

Dzier 3.

Modut -
Cwiczenie:
moodboard
wizualny
(praktyka)

Dzien 3.

Przerwa

Dzien 3.

Modut - Klient i
komunikacja
(teoria)

Dzien 3.

Modut -
Cwiczenie: profil
klienta i
komunikaty
(praktyka)

Dzier 3.
Modut - Case
study firmy
So!Me (teoria)

PEER) Dzien 3.
Modut -
Cwiczenie: mini-
prezentacja
koncepcji marki
(praktyka)

Dzien 4.

Modut - Mindset
przedsiebiorcy
(teoria)

Prowadzacy

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Data realizacji
zajeé

21-01-2026

21-01-2026

21-01-2026

21-01-2026

21-01-2026

21-01-2026

21-01-2026

21-01-2026

22-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

10:45

12:00

12:30

13:30

14:30

15:15

17:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:00

12:30

13:30

14:30

15:15

17:00

17:30

10:15

Liczba godzin

00:30

01:15

00:30

01:00

01:00

00:45

01:45

00:30

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Dzier 4.

Modut -
Cwiczenie: Moje
blokady i
supermoce
(praktyka)

Dzier 4.

Modut - Plan
rozwoju marki
(teoria)

RIEEE) Dzien 4.
Modut -
Cwiczenie:
osobista mapa
dziatan
(praktyka)

Dzien 4.

Przerwa

Dzien 4.

Modut -
Prezentacje
projektow
(praktyka)

Dzier 4.

Modut -
Podsumowanie
szkolenia (teoria)

Dzien 4.
Walidacja
efektéw uczenia

sie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Katarzyna Singh

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

22-01-2026 10:15
22-01-2026 10:45
22-01-2026 12:00
22-01-2026 12:30
22-01-2026 13:30
22-01-2026 14:30
22-01-2026 14:45

Cena

5650,00 PLN

5 650,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:45

12:00

12:30

13:30

14:30

14:45

15:15

Liczba godzin

00:30

01:15

00:30

01:00

01:00

00:15

00:30



Koszt osobogodziny brutto 152,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 152,70 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Katarzyna Singh

‘ ' Ekspertka w dziedzinie strategii marketingowej, budowania marki oraz komunikacji wizerunkowej, z
ponad pietnastoletnim doswiadczeniem w miedzynarodowych strukturach korporacyjnych oraz w
prowadzeniu wtasnej marki produktowej.
0d 2023 roku prowadzi autorska marke So Me Bizuteria, tagczaca pasje do designu z praktycznym
wykorzystaniem strategii marketingowych i narzedzi komunikacji online. W ciggu ostatnich 5 lat
rozwijata kompetencje w zakresie strategicznego zarzadzania marka, digital marketingu,
storytellingu w sprzedazy oraz wdrazania skutecznych kampanii w mediach spotecznosciowych w
firmie Beiersdorf Polska (marka NIVEA), gdzie petnita funkcje Communication Managera, CSR & PR
Managera oraz Brand Managera. Odpowiadata m.in. za budowanie wizerunku marki, planowanie i
realizacje kampanii 360°, komunikacje z mediami oraz dziatania z obszaru spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Swoja Sciezke zawodowa rozpoczeta w Hochland Polska Sp. z 0.0., gdzie jako Junior Brand
Manager zdobyta praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu kategorig i wdrazaniu nowych
produktéw na rynek FMCG.

Obecnie taczy doswiadczenie korporacyjne z przedsiebiorczoscia, prowadzac szkolenia z zakresu
budowania strategii marki, komunikacji marketingowej i sprzedazy w oparciu o autentycznos¢ oraz
spojny wizerunek firmy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe przygotowane przez Unico Sp. z o.0.

Warunki uczestnictwa

Termin szkolenia: Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny. Po zapisie termin zostanie uzgodniony, aby jak najlepiej dopasowac¢
sie do potrzeb uczestnika.

Jezeli ztozytes wniosek u Operatora, ale nie zapisates sie na ustuge, skontaktuj sie z nami w celu rezerwacji. Bez wstepnej informacji nie
dajemy gwarancji miejsca na ustudze.

Informacje dodatkowe

Unico Sp. z 0.0. zapewnia sale szkoleniowg z osobnymi stanowiskami dla kazdego Uczestnika. Sale sg dostosowane do wymogoéw
sanitarno-epidemiologicznych oraz wymogéw BHP. Kazde szkolenie w Unico jest ubezpieczone.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, pod warunkiem Ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztow szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego, do ceny netto ustugi dodawany jest podatek VAT w wysokosci 23%.



Przepis na podstawie ktdrego stosowane jest zwolnienie od podatku: Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolniern (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 832).

Adres

ul. Elzbiety Druzbackiej 1A/1
60-745 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@unico.org.pl

Telefon (+48) 724 787 771

Rafat Lisser



