Mozliwo$¢ dofinansowania

Korekta listy ptac, rozliczenia z ZUS i US - 664,20 PLN brutto
forma zdalna 540,00 PLN netto
m Numer ustugi 2025/11/07/54658/3133930 110,70 PLN brutto/h
\ 90,00 PLN netto/h
PCDK GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KA kk¥e 43/5 () gn

355 ocen 5 18.02.2026 do 18.02.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Profil uczestnika:

Dziaty kadr i ptac, biura rachunkowe, doradcy podatkowi, komisje
socjalne, urzedy, duze podmioty

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Grupa docelowa ustugi Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow projektu BUduj

swoj Rozwoj
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 17-02-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow kompetencji i wiedzy z zakresu nadptaty wynagrodzenia pracownika;

rozliczania umow zlecen; przekroczenia 30-krotnosci podstawy wymiaru sktadek; konsekwencji uznania umowy o dzieto
za umowe zlecenia; korekty rozliczen po uznaniu umowy o dzieto za zlecenie; konsekwencji podatkowych i sktadkowych
sfinansowania sktadek za ubezpieczonego. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i

narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna i prawidtowo interpretuje
przepisy dotyczace wynagrodzen,
zasitkéw oraz rozliczen sktadkowo-
podatkowych w kontekscie
nieobecnosci chorobowych i uméw
cywilnoprawnych.

Uczestnik potrafi dokonywaé korekt list
ptac oraz dokumentéw ZUS w
przypadkach btednych wyptat, nadptat,
przekroczen podstaw sktadkowych i
zmian statusu ubezpieczeniowego.

Uczestnik potrafi rozpozna¢ i unikaé¢
ryzyk formalno-prawnych oraz
finansowych wynikajacych z btednych
ustalen umoéw, podstaw wymiaru
sktadek i Swiadczen, a takze skutecznie
wdraza¢ procedury odzyskiwania
sktadek i nadptat.

Uczestnik wyjasnia korekte za okres
przedawniony — na co zwréci¢ uwage

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie rozwigzuje
zadania problemowe z zakresu
kwalifikacji rodzaju swiadczenia
(wynagrodzenie chorobowe vs. zasitek),
wykazuje sie znajomoscia aktualnych
przepiséw oraz potrafi wskazaé
konsekwencje podatkowe i sktadkowe
réznych form zatrudnienia.

Uczestnik potrafi samodzielnie
przygotowac korekte listy ptac i
dokumentéw ZUS (np. ZUS RCA, RSA)
na podstawie konkretnego przypadku
nadptaty lub btednej podstawy wymiaru
sktadek oraz poprawnie opisuje
procedure zgtoszenia zmian.

Uczestnik identyfikuje ryzykowne zapisy
w umowach cywilnoprawnych, analizuje
ich skutki dla obowigzkéw ptatnika i
ubezpieczonego oraz proponuje
prawidtowe sposoby rozliczenia i
odzyskania nadptaconych sktadek lub
wynagrodzen.

Uczestnik prawidtowo wyjasnia zasady
dokonywania korekty dokumentéw
rozliczeniowych za okres przedawniony,
wskazuje sytuacje, w ktérych korekta
jest dopuszczalna lub bezskuteczna,
oraz zwraca uwage na konsekwencje
prawne i praktyczne takich dziatan.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Podczas szkolenia przedstawione zostang najczesciej wystepujace przyczyny sktadania korekt takie jak:

¢ nadptata wynagrodzenia dla pracownika,

» wyptata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego (wypadkowego),

e korekta w przypadku przekroczenia 30-krotnosci,

¢ korekta w przypadku wydania decyzji, ze pracownik nie podlega ubezpieczeniom

e korekta w przypadku uznania, umowy zlecenia za umowe o prace

¢ korekta w przypadku uznania umowy o dzieto za umowe zlecenie

e korekta w przypadku wyptacenia zawyzonego zasitku

¢ korekta w przypadku btednego rozliczania sktadek za zleceniobiorce — nadptata niedoptata

e korekta w przypadku uznania, ze umowa zlecenia byta wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy

Przedstawione zostang takze mozliwo$ci odzyskania zaptaconych sktadek od bytego pracownika/ zleceniobiorcy oraz
przekazane zostang wskazdéwki praktyczne na co ma zwraca¢ uwage ptatnik w rozliczeniach z ZUS-em oraz w relacjach z ubezpieczonym.

Zagadnienia omawiane na szkoleniu:

e rozliczenia podatkowe i sktadkowe przy nadptacie wynagrodzenia zwigzanego z chorobg pracownika.

e korekta listy ptac przy dtugotrwatej chorobie.

¢ wplyw zwolnienia lekarskiego ZUS E-ZLA po wyptacie wynagrodzenia — jak skorygowac¢ nadptacone wynagrodzenie z wynagrodzenia
chorobowego, zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego?

 korekta dokumentéw w zwigzku z wyptata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego.

¢ konsekwencje dla ptatnika sktadek ZUS w przypadku btednego ustalenia podstawy wymiaru zasitkdw.

¢ konsekwencje podwyzszenia wynagrodzenia z okresem wstecznym na podstawe wymiaru zasitkdw.

¢ wyliczenia wysokosci wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca — jak nie popetnié btedu, konsekwencje btedéw,

 decyzja ZUS-u o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym pracownika (bytego pracownika) konsekwencje nie ztozenia odwotania -
analiza praktyczna

e umowa zlecenia i umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem na rzecz wtasnego pracodawcy (korekta dokumentéw z uwagi na uznanie
umowy za wykonywang na rzecz pracodawcy).

e |l rozliczenie podatkowo sktadkowe w przypadku korygowania okresu do grudnia 2021 .

¢ korekta za okres przedawniony — na co zwrdci¢ uwage

e rozliczanie umow zlecen

¢ btedne oswiadczenie ztozone przez ubezpieczonego.

¢ kalkulacja wynagrodzenia zleceniobiorcy, jak ustali¢ zasady wyptaty wynagrodzenia aby nie ponosi¢ dodatkowych kosztéw w sytuacji
gdy okaze sig, ze zleceniobiorca podlega nie tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu ale takze ubezpieczeniom spotecznym,

¢ jak odzyskac¢ sktadki od zleceniobiorcy,

¢ korekta rozliczen z ZUS spowodowana btednym optaceniem sktadek za zleceniobiorce.

e jak rozliczy¢ nadptate, niedoptate sktadek jak ztozy¢ korekte dokumentéw sktadanych do ZUS

e przekroczenie 30-krotnosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

e obowigzki ptatnika i ubezpieczonego

¢ konsekwencje ztozenia btednego oswiadczenia przez ubezpieczonego

¢ ustalenie kwoty do zwrotu

¢ konsekwencje uznania umowy o dzieto za umowe zlecenia



¢ kiedy umowa o dzieto moze zosta¢ zakwestionowana

e jakich zapiséw unikac przy zawieraniu umowy o dzieto

e jak ztozy¢ korekte dokumentéw rozliczeniowych do ZUS-u

e czy mozna odzyskaé sktadki od ubezpieczonego

e co zrobi¢ aby odzyskac¢ sktadki od ubezpieczonego

e korekta rozliczen po uznaniu umowy o dzieto za zlecenie

¢ Konsekwencje podatkowe i sktadkowe sfinansowanie sktadek za ubezpieczonego i bytego ubezpieczonego — nowe stanowisko MF
e zwrot pracodawcy nadptaconego wynagrodzenia przez pracownika i bytego pracownika

¢ korekta dokumentéw rozliczeniowych w zwigzku z uznaniem zdarzenia powodujgcego niezdolnos$¢ do pracy za wypadek przy pracy
e korekta dokumentéw w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku

¢ konsekwencje dla ptatnika w przypadku btednego ustalenia podstawy wymiaru zasitkow

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

nadptata

wynagrodzenia
dla pracownika,
wyptata .
. Andrzej
wynagrodzenia . 18-02-2026 09:40 11:50 02:10
Radzistaw
chorobowego
zamiast zasitku
chorobowego
(wypadkowego),

korekta w

przypadku Andrzej
przekroczenia Radzistaw
30-krotnosci,

18-02-2026 11:50 12:00 00:10

korekta w
przypadku
wydania decyzji,
ze pracownik nie
podlega .
. . Andrzej
ubezpieczeniom i 18-02-2026 12:00 13:20 01:20
Radzistaw
korekta w
przypadku
uznania,umowy
zlecenia za
umowe o prace

korekta w

przypadku .
. Andrzej
uznania umowy o . 18-02-2026 13:20 13:30 00:10
X Radzistaw
dzieto za umowe

zlecenie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

korekta w

przypadku

wyptacenia

zawyzonego

zasitku korekta w

przypadku Andrzej
btednego Radzistaw
rozliczania

sktadek za

zleceniobiorce -

18-02-2026 13:30 15:00 01:30

nadptata
niedoptata

Andrzej

Walidacja . 18-02-2026 15:00 16:00 01:00
Radzistaw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Andrzej Radzistaw

‘ ' Radca prawny i ekspert z 20-letnim doswiadczeniem w zakresie spraw ubezpieczen spotecznych, z
ponad 15-letnim stazem pracy w Centrali ZUS - Departamencie Ubezpieczen i Sktadek.

Pracujac w C/ZUS brat udziat w opiniowaniu aktdw prawnych zwigzanych z ubezpieczeniami oraz
analizowat wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodnosci z przepisami, kontrolowat
jednostki terenowe ZUS. Prowadzit wyktady z prawa ubezpieczen spotecznych w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu na studiach dla kierownikéw jednostek terenowych ZUS oraz dla aplikantow w
ramach szkolen organizowanych przez Okregowag Izbe Radcéw prawnych w Warszawie. Trener z 20



letnim do$wiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen dla stuzb kadrowo ptacowych, w tym réwniez
dla pracownikéw Oddziatéw ZUS.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektroniczne;.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukorficzeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s3a na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorski

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywista
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).



Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari réowniez bedzie dziatac, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krotko moéwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztaczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarzaé, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemadw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczyc sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portow UDP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktére trzeba odblokowac jak komus nie dziata dZzwiek)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



