Mozliwos$¢ dofinansowania

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 5000,00 PLN brutto

5000,00 PLN netto
17,86 PLN brutto/h
17,86 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/10/28/30963/3110829
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Kok kokok 45/5  © 280:00h

698 ocen £ 25.05.2026 do 25.09.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére:

¢ chca pracowac jako opiekunowie w ztobkach lub klubach dziecigecych
* planujg rozpoczg¢ prace z matymi dzie¢mi (do lat 3) i chcg zdoby¢
odpowiednie kwalifikacje
e juz pracujg z dzie¢mi, ale chca uzupetnié lub potwierdzi¢ swoje
Grupa docelowa ustugi kompetencje
¢ interesuja sie rozwojem dzieci i chcg zdoby¢ wiedze z zakresu opieki,
pielegnacji i wychowania najmtodszych
e chca zatozy¢ wtasny klub dzieciecy lub prywatny ztobek

Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla os6b bez doswiadczenia, jak i
dla tych, ktdre chca sie przebranzowi¢ lub formalnie potwierdzi¢ swoje
umiejetnosci.

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 18-05-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 280



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym jest przygotowanie uczestnikédw do profesjonalnego i
odpowiedzialnego petnienia roli opiekuna dzieci w tych placéwkach. Kurs przygotuje uczestnikéw do petnienia funkcji
opiekuna w sposéb odpowiedzialny, empatyczny i zgodny z najlepszymi praktykami w zakresie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozumie psychopedagogiczne
podstawy rozwoju dziecka.

Zna zadania rozwojowe i etapy rozwoju
dziecka do lat 3.

Zna metody stymulowania rozwoju
dziecka.

Zna zasady opieki nad dzieckiem
prawidtowo i nieprawidtowo
rozwijajgcym sie.

Zna obowiazki i odpowiedzialno$é
opiekuna.

Rozpoznaje potrzeby rozwojowe
dziecka.

Planuje dziatania opiekunczo-
wychowawcze.

Tworzy wspierajace srodowisko
rozwoju.

Wspiera rozwdj poprzez zabawe.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia etapy i uwarunkowania
rozwoju, definiuje osiggniecia
rozwojowe.

Omawia rozwoj poznawczy,
psychospoteczny, motoryczny;
identyfikuje szanse i zagrozenia.

Opisuje sposoby wspierania rozwoju w
codziennych sytuacjach.

Wskazuje réznice w podejsciu do opieki
i potrzeb dziecka.

Okresla obowiagzki prawne, zasady BHP,
pierwszej pomocy.

Dokonuje trafnych obserwacji i zapisow
w dokumentacji.

Przygotowuje codzienne scenariusze
pracy z dzieckiem.

Dostosowuje otoczenie do potrzeb
rozwojowych dziecka.

Dobiera i prowadzi réznorodne zabawy
rozwijajgce.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kom.unlku.je sie skutecznie z dzieckiem, BudUJe. relacje, rozwigzuje problemy w Analiza dowodéw i deklaracji
rodzicem i zespotem. sytuacjach trudnych.

Wykazuje gotowos¢ do pracy z dzie¢mi Aktywnie uczestniczy w zajeciach,

. y .J 9 pracy y i y I Analiza dowodéw i deklaraciji
i rozwoju zawodowego. planuje dalszy rozwdj

Przygotowuje i wdraza scenariusz zaje¢

. Analiza dowodoéw i deklaraciji
w czasie praktyk.

Realizuje praktyczne zadania opiekuna.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem nabycia kwalifikacji lub uzyskania uprawnien zawodowych
nadawanych przez organy wtadz publicznych lub instytutéw badawczych, lub samorzadéw zawodowych, lub
samorzaddéw gospodarczych na podstawie odrebnych przepiséw?

TAK

§ 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Informacje

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje 0o

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa Podmiotu certyfikujacego 0o

Program

Celem szkolenia ,Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym” jest przygotowanie uczestnikéw do profesjonalnego, $wiadomego i
odpowiedzialnego petnienia roli opiekuna dzieci w wieku do lat 3, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spoteczne;j.

Szkolenie umozliwia zdobycie wiedzy z zakresu rozwoju dziecka we wczesnym dziecinstwie (poznawczego, emocjonalnego, spotecznego
i fizycznego), zasad organizacji bezpiecznego i stymulujgcego srodowiska opiekuriczo-wychowawczego oraz podstaw opieki
pielegnacyjnej i zdrowotnej. Uczestnicy nabywaja praktyczne umiejetnosci planowania codziennych aktywnosci wspierajacych rozwoj
dziecka, komunikowania sie z dzieémi i ich rodzinami, reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia dziecka oraz prowadzenia
dokumentacji opiekuncze;.

Dodatkowo kurs rozwija kompetencje interpersonalne niezbedne w pracy z dzie¢mi i rodzicami, takie jak empatia, komunikacja,
odpornos¢ na stres czy umiejetno$¢ rozwigzywania problemow. Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik bedzie przygotowany do
samodzielnego petnienia funkcji opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami jakosci
opieki.



Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 280 godzin edukacyjnych tj. 210 godzin zegarowych.
e Kazda godzina szkolenia trwa 45 minut.
* Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Metody pracy podczas szkolenia

Szkolenie prowadzone jest w sposdb angazujacy, praktyczny i dostosowany do specyfiki pracy z matymi dzie¢mi. Uczestnicy zdobywajg
wiedze oraz ¢wiczg umiejetnosci przy wykorzystaniu réznorodnych metod dydaktycznych:

¢ prezentacje multimedialne — uporzadkowane wprowadzenie do tematéw z zakresu rozwoju dziecka, opieki, pierwszej pomocy i
organizacji pracy w ztobku

¢ c¢wiczenia praktyczne — nauka czynnosci pielegnacyjnych, organizacji przestrzeni, komunikacji z dzieckiem i rodzicem

¢ zabawy i symulacje — poznawanie metod pracy z dzie¢mi przez do$wiadczanie i aktywne uczestnictwo

¢ przygotowywanie dokumentacji — nauka prowadzenia dziennej karty dziecka, harmonograméw, notatek stuzbowych i raportéw
obserwacyjnych

 case study (analiza przypadkow) — rozwigzywanie realnych sytuacji wychowawczych i opiekuniczych

¢ praktyki zawodowe — 80 godzin zaje¢ praktycznych w ztobku lub klubie dzieciecym pod okiem do$wiadczonych opiekunéw

Dzieki potgczeniu teorii z praktyka uczestnicy sg w petni przygotowani do pracy z dzie¢mi do lat 3, zaréwno od strony merytorycznej, jak i
organizacyjnej.

Harmonogram szkolenia:

Terminy zaje¢ sa elastyczne — szkolenie moze odbywac sig raz lub kilka razy w tygodniu, w trybie dziennym lub popotudniowym, w zaleznosci od
preferencji uczestnikow. Harmonogram ustalany jest po zakoriczeniu zapiséw i dostosowywany do dostepnosci grupy. Szczegétowy plan zajec
udostepniany jest na 5-6 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Moze on ulec drobnym zmianom.

Certyfikat ukoniczenia:

* Certyfikat ukoriczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Kazdy modut szkoleniowy koriczy sie testem wiedzy, ktéry sktada sie z pytan otwartych i zamknietych. Testy majg na celu sprawdzenie
stopnia opanowania materiatu oraz umiejetnosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy.

Po zakonczeniu czesci teoretycznej uczestnicy odbywajg 80-godzinng praktyke w ztobku lub klubie dzieciecym, podczas ktérej:

¢ obserwujg codzienng prace opiekuna
e uczestniczg w opiece i zabawach z dzie¢mi
e samodzielnie przygotowuja i realizujg scenariusze zaje¢ dostosowane do wieku i potrzeb dzieci

Scenariusze sg oceniane przez opiekuna praktyk / walidatora, co stanowi koricowy element walidacji nabytych kompetenc;ji.
Program:

Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki

a) adaptacja jako rezultat rozwoju

b) przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia

¢) uwarunkowania procesu rozwoju jednostki

d) osiagniecia rozwojowe w poszczegdlnych etapach zycia jednostki

2. Rozwdj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa

a) zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlecym

b) aspekty rozwoju dziecka - charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego, psychospotecznego i motorycznego na
poszczegdlnych etapach zycia dziecka

c) zrédta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3

d) neurologiczne podstawy rozwoju dziecka



e) mechanizmy rozwoju dziecka
3. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka
a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka

b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie, pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne,
odpoczynek, zabawa)

c) kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka

d) opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo i nieprawidtowo rozwijajgcym sie

e) zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka-zabawy eksploracyjne, muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne
f) wprowadzenie dziecka w kulture

g) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi za rozwdj dziecka
4. Kompetencje opiekuna dziecka

a) odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna

b) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy)

c) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy

d) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemoéw

e) emisja gtosu

5. Praktyka zawodowa

Dlaczego warto wybraé nasza firme?

e Jestesmy liderem szkolen dla opiekunéw w ztobkach i klubach dzieciecych — dziatamy od 2012 roku z akredytacjg ministerialna.
¢ Nasz zesp6t to doswiadczeni specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, lektorzy oraz ratownicy medyczni i pielegniarki.

e Uczysz sie od praktykow z wiedzg i pasjg — przekazujemy nie tylko teorie, ale i realne umiejetnosci przydatne w pracy z dzieémi.
e 7 na 10 absolwentéw znajduje prace po ukonczeniu kursu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina X . Forma
Prowadzacy L . ., . Liczba godzin .
temat zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 17,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 17,86 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje komplet materiatéw niezbednych do aktywnego udziatu w zajeciach, w sktad ktérego wchodza: notatnik, dtugopis,
teczka szkoleniowa oraz skrypt zawierajgcy najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas kursu.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyta szkote srednig — niezaleznie od profilu ksztatcenia.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w formie mieszanej - stacjonarnie (ul. Narutowicza 62, Lublin) i online (platforma Zoom).
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
* Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:
4. Platforma Zoom:



¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwos$¢ utworzenia bezptatnego konta).
5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dzwigku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
¢ Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zakt6cen.

Zapewnienie powyzszych warunkdéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywna interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem.

Adres

ul. Gabriela Narutowicza 62
20-013 Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.lublin@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 531 191 181

Anna Mirostaw



