Mozliwo$¢ dofinansowania

Marketing z wartoscia: autentycznosé, 6 863,40 PLN brutto
zaufanie, skutecznos¢ 5580,00 PLN netto
OZGA Numer ustugi 2025/10/02/134432/3053773 214,48 PLN brutto/h
prevt 174,38 PLN netto/h
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OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAhKkkKk 47/5 (@ 30h

2213 ocen £ 28.11.2025 do 27.01.2026

© Poznan / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie jest skierowane do:

e zespotéw marketingowych,

e brand managerow,

e liderow kreatywnych,

e account manageréw,

¢ 0s6b odpowiedzialnych za komunikacje marek i klientéw w agencjach
marketingowych,

e 0s6b, ktére chca rozwijac sie w obszarze marketingu opartego na

Grupa docelowa ustugi

wartosciach (bez wzgledu na zajmowane stanowisko).

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 27-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do tworzenia i wdrazania strategii marketingowych opartych na wartosciach,
autentycznosci i zaufaniu. Wzmacnia relacje z klientami, partnerami i zespotem. Ksztattuje komunikacje sp6jng z misja
firmy, angazujgca odbiorcéw i inspirujgca do wspotpracy. Wdraza rozwigzania sprzyjajace dtugofalowemu rozwojowi i
pozytywnemu wizerunkowi organizacji. Rozwija kompetencje przywddcze i umiejetnos¢ budowania kultury opartej na
autentycznosci oraz odpowiedzialnosci spotecznej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje idee i zatozenia autentycznego
marketingu oraz rozumie role wartosci,
wiarygodnosci i przejrzystosci w
budowaniu zaufania i dlugofalowych
relacji z odbiorcami.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Identyfikuje i okresla wartosci, ktére
stanowig podstawe autentycznego
przekazu marketingowego oraz
dopasowuije je do dziatan
komunikacyjnych marki.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

WIEDZA: Charakteryzuje zasady

: Stosuje zasady komunikacji opartej na
autentycznego marketingu oraz

zaufaniu i wartos$ciach w relacjach z Obserwacja w warunkach
zespotem, klientami i odbiorcami, symulowanych
budujac partnerskie i trwate relacje.

wyjasnia znaczenie wartosci, spéjnosci
i transparentnosci w budowaniu
wizerunku i zaufania do marki.

Projektuje strategie marketingowe

oparte na autentycznosci i zaufaniu Obserwacja w warunkach
oraz ocenia ich skutecznos¢ poprzez symulowanych

analize wskaznikow efektywnosci (KPI).

Wspotpracuje z innymi w sposéb spéjny

z wartosciami marki, ocenia wtasne

dziatania pod katem autentycznosci i Obserwacja w warunkach
etyki oraz przyjmuje odpowiedzialnosé symulowanych

za budowanie zaufania w komunikacji i

wizerunku marki.



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: Identyfikuje i definiuje
wartosci marki oraz przektada je na
autentyczny przekaz i dziatania
komunikacyjne.

UMIEJETNOSCI: Stosuje zasady
komunikacji opartej na zaufaniu i
wartosciach w relacjach z zespotem,
klientami i odbiorcami.

Kryteria weryfikacji

Opisuje idee i zatozenia autentycznego
marketingu oraz wyjasnia role wartosci,
spéjnosci i przejrzystosci w budowaniu
zaufania i wiarygodnosci marki.

Identyfikuje i definiuje warto$ci marki
oraz przektada je na autentyczny
przekaz i dziatania komunikacyjne.

Stosuje zasady komunikacji opartej na
wartosciach i zaufaniu w relacjach z
zespotem, klientami i odbiorcami,
ksztattujgc partnerskie i spdjne relacje.

Projektuje i wdraza strategie
marketingowe oparte na
autentycznosci, dobierajac adekwatne
narzedzia i oceniajac ich skutecznosé
na podstawie przyjetych wskaznikéw.

Wspotpracuje z innymi w sposéb
zgodny z warto$ciami marki, ocenia
wtasne dziatania pod katem
autentycznosci i etyki oraz bierze
odpowiedzialno$¢ za budowanie
zaufania w komunikacji i relacjach
zawodowych.

Opisuje idee i zatoZenia autentycznego
marketingu oraz wyjasnia role wartosci,
spojnosci i przejrzystosci w budowaniu
wiarygodnosci marki i zaufania
odbiorcow.

Identyfikuje i definiuje warto$ci marki
oraz przektada je na autentyczny
przekaz i dziatania komunikacyjne.

Stosuje zasady komunikacji opartej na
zaufaniu i warto$ciach w relacjach z
zespotem, klientami i odbiorcami.

Projektuje i wdraza dziatania
marketingowe oparte na
autentycznosci, dobierajagc odpowiednie
narzedzia i oceniajac ich skutecznosé
na podstawie okreslonych wskaznikéw.

Wspétpracuje z innymi w sposob spdéjny
z wartosciami marki, ocenia wtasne
postawy pod katem autentycznosci i
etyki oraz bierze odpowiedzialnos¢ za
budowanie relacji opartych na zaufaniu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: Projektuje i wdraza
strategie marketingowe oparte na
autentycznosci i zaufaniu, mierzac ich
skuteczno$¢ przy uzyciu odpowiednich
wskaznikow (KPI).

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Wspotpracuje i komunikuje sie w
sposob spdjny z wartosciami marki,
oceniajac wlasne dziatania i postawy
pod katem ich autentycznosci, etyki i
wptywu na relacje z innymi.

Kryteria weryfikacji

Opisuje idee i zasady autentycznego
marketingu oraz wyjasnia znaczenie
wartosci, spéjnosci i przejrzystosci w
budowaniu wiarygodnego wizerunku
marki i zaufania odbiorcéw.

Identyfikuje i definiuje warto$ci marki
oraz przektada je na autentyczny
przekaz i dziatania komunikacyjne.

Stosuje zasady komunikacji opartej na
zaufaniu i warto$ciach w relacjach z
zespotem, klientami i odbiorcami.

Projektuje i wdraza strategie
marketingowe oparte na autentycznosci
i zaufaniu, mierzac ich skuteczno$é
przy uzyciu odpowiednich wskaznikéw
(KPI).

Wspotpracuje z innymi w sposéb spéjny
z wartosciami marki, ocenia wtasne
postawy i dziatania pod katem
autentycznosci oraz bierze
odpowiedzialnos¢ za budowanie relacji
opartych na zaufaniu i etyce
komunikaciji.

Wyjasnia idee autentycznego
marketingu oraz rozumie znaczenie
wartosci, przejrzystosci i spéjnosci
dziatarh w budowaniu zaufania do marki.

Identyfikuje i definiuje kluczowe
wartosci marki oraz przektada je na
wiarygodny przekaz i konsekwentng
komunikacje.

Stosuje zasady komunikacji opartej na
zaufaniu, empatii i wartosciach w
relacjach z zespotem, klientami i
odbiorcami.

Buduje relacje oparte na zaufaniu i
szacunku, kierujgc sie wartosciami
marki oraz analizujac wtasne
zachowania pod katem autentycznosci,
etyki i wptywu na otoczenie zawodowe.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM RAMOWY USLUGI
Modut 1: Autentycznos$¢ - sita prawdziwego marketingu

e o Autentycznos¢ jako przewaga konkurencyjna — dlaczego szczeros¢, spdjnosé i transparentno$¢ stajg sie kluczem do zaufania
klientéw — zajecia teoretyczne
¢ Wartosci jako kompas marki — identyfikacja i definiowanie wartosci, ktére tworzg autentyczny przekaz marketingowy — zajecia
praktyczne
¢ Spéjnos¢ miedzy przekazem a dziataniem marki — jak méwic¢ i dziata¢ w zgodzie z warto$ciami — zajecia teoretyczne
e Warsztat: odkrywanie DNA marki — ¢wiczenie z mapowaniem wartosci i ich przetozeniem na komunikacje — zajecia praktyczne

Modut 2: Zaufanie - fundament wspétpracy i komunikacji

e o Zaufanie w zespole marketingowym - jak wartosci wptywajg na wspétprace, komunikacje i kreatywnos$é — zajecia teoretyczne
¢ Komunikacja oparta na wartosciach — zasady jasnego, empatycznego i partnerskiego dialogu w zespole - zajecia praktyczne
e Zaufanie w relacji z klientem i odbiorca — jak budowac trwate relacje oparte na spéjnosci stéw i dziatar — zajecia praktyczne
* Cwiczenie: symulacja komunikacyjna — rozmowa z klientem lub partnerem z wykorzystaniem jezyka opartego na warto$ciach —
zajecia praktyczne

Modut 3: Skutecznosé - strategie, ktore maja sens i dziatajg

e o Jak przektada¢ wartosci na cele marketingowe — tworzenie strategii, ktére tagczg sens z wynikami - zajgcia teoretyczne
» Storytelling z wartosciag — opowiesci, ktdre angazujg, inspiruja i sprzedajg bez nachalnej perswazji — zajecia praktyczne
¢ Mierzenie skutecznos$ci marketingu opartego na wartosciach — KPI dla autentyczno$ci, zaufania i zaangazowania - zajecia
praktyczne
e Warsztat strategiczny: opracowanie mini-strategii marketingowej opartej na autentycznosci i zaufaniu — zajecia praktyczne

Walidacja efektéw uczenia sie - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie oraz obserwacja w warunkach symulowanych

Ustuga bedzie prowadzona przy wykorzystaniu interaktywnych metod szkoleniowych, ktére angazujg uczestnikéw i wspierajg praktyczne
uczenie sie poprzez doswiadczenie.

Podczas zajeé wykorzystywane beda m.in.:

¢ dyskusje moderowane - wymiana doswiadczen i refleksji miedzy uczestnikami,
 studia przypadkoéw (case study) — analiza rzeczywistych przyktadéw marek opartych na wartosciach,



¢ c¢wiczenia grupowe — wspdlne opracowywanie rozwigzan i pomystéw marketingowych,

¢ burza mézgéw — generowanie kreatywnych pomystéw dotyczacych komunikacji i strategii,

¢ symulacje i role play — odgrywanie scenek opartych na sytuacjach z pracy zespotéw marketingowych i kontaktéw z klientami,

¢ praca projektowa nad realnymi przyktadami z firmy — tworzenie praktycznych rozwigzan i strategii mozliwych do wdrozenia po
szkoleniu.

e Czas trwania szkolenia 32 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 24 godziny + przerwy 1 godz. 30
min. Przerwy nie wliczaja si¢ do czasu trwania szkolenia. Walidacja 30 min.

¢ Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

¢ Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang
do walidacji w niniejszej karcie. Ta forma walidacji bedzie wystarczajaca, poniewaz test obejmuje pytania typu case study, ktére
sprawdzajg praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

e ,Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.”

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikéw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

¢ minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

¢ Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j

¢ osiggniecie efektow uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang
do walidacji w niniejszej karcie

e aktywnosc¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi

e minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%

e minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzigé udziat w ustudze - zgodnie z karta

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przygotowanie Izabela
do szkolenia - Janowska

wprowadzenie

28-11-2025 08:00 08:15 00:15

Autentycznosé

jako przewaga

konkurencyjna -

dlaczego

szczerosé,

SPOINOSE i Izabela 10-12-2025 12:45 15:00 02:15
o Janowska

transparentnosc

stajg sie kluczem

do zaufania

klientéw -

zajecia

teoretyczne



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Wartosci

jako kompas

marki -

identyfikacja i

definiowanie

wartosci, ktore |zabela
tworza Janowska
autentyczny

przekaz

marketingowy —

zajecia

praktyczne

Spéjnosé

miedzy

przekazem a

dziataniem marki

- jak méwié i Izabela
dziata¢ w Janowska
zgodzie z

warto$ciami -

zajecia

teoretyczne

Izabela
Janowska

Przerwa

Warsztat:

odkrywanie DNA

marki —

éwiczenie z

mapowaniem Izabela
wartosci i ich Janowska
przetozeniem na

komunikacje -

zajecia

praktyczne

Izabela
ry2l Przerwa
Janowska

Zaufanie w

zespole

marketingowym

- jak wartosci

wplywaja na Izabela
wspétprace, Janowska
komunikacje i

kreatywnos¢ -

zajecia

teoretyczne

Data realizacji
zajeé

13-01-2026

13-01-2026

13-01-2026

13-01-2026

13-01-2026

13-01-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:30

10:45

13:00

13:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:15

15:15

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

02:15

00:15

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Komunikacja
oparta na
wartosciach —
zasady jasnego,
empatycznego i
partnerskiego
dialogu w
zespole — zajecia
praktyczne

Komunikacja
oparta na
wartosciach -
zasady jasnego,
empatycznego i
partnerskiego
dialogu w
zespole — zajecia
praktyczne

Zaufanie

w relacji z
klientem i
odbiorca - jak
budowa¢ trwate
relacje oparte na
spoéjnosci stow i
dziatan - zajecia
praktyczne

Przerwa

Cwiczenie:
symulacja
komunikacyjna —
rozmowa z
klientem lub
partnerem z
wykorzystaniem
jezyka opartego
na wartosciach -
zajecia
praktyczne

Prowadzacy

Izabela
Janowska

Izabela
Janowska

Izabela
Janowska

Izabela
Janowska

Izabela
Janowska

Data realizacji
zajeé

13-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

08:00

08:30

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

16:00

08:30

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

00:45

00:30

02:00

00:15

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

@ S

przektada¢

wartosci na cele

marketingowe —

tworzenie Izabela
strategii, ktére Janowska
facza sens z

wynikami -

zajecia

teoretyczne

Izabela
Janowska

Przerwa

Storytelling z
wartoscig -
opowiesci, ktére
angazuja,
inspiruja i
sprzedajg bez
nachalnej
perswazji —
zajecia
praktyczne

Izabela
Janowska

Storytelling z
wartoscig —
opowiesci, ktore
angazuja,
inspirujg i
sprzedajg bez
nachalnej
perswazji —

Izabela
Janowska

zajecia
praktyczne

Mierzenie

skutecznosci
marketingu
opartego na
wartosciach —
KPI dla
autentycznosci,
zaufania i

Izabela
Janowska

zaangazowania -
zajecia
praktyczne

Izabela
Janowska

Przerwa

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-01-2026 12:15
20-01-2026 13:45
20-01-2026 14:00
27-01-2026 08:00
27-01-2026 09:00
27-01-2026 11:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:00

16:00

09:00

11:00

11:15

Liczba godzin

01:30

00:15

02:00

01:00

02:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Warsztat

strategiczny:

opracowanie

mini-strategii

marketingowej Izabela
opartej na Janowska
autentycznosci i

zaufaniu -

zajecia

praktyczne

27-01-2026 11:15 14:15 03:00

Izabela

Przerwa 27-01-2026 14:15 14:30 00:15
Janowska

PP¥%7) Walidacja
efektéw uczenia
sie - test
teoretyczny z
wynikiem

generowanym i 27-01-2026 14:30 15:00 00:30

automatycznie
oraz obserwacja
w warunkach
symulowanych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 863,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 214,48 PLN

Koszt osobogodziny netto 174,38 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

lzabela Janowska



Trener, coach, mentorka. Specjalizacja: budowanie relacji, komunikacja, zarzgdzaniem zespotami i
O projektami, marketing i sprzedaz. Realizuje programy mentoringowe dla manageréw, programy
szkoleniowe, warsztaty dla zespotéw i warsztaty wspierajgce kobiety w organizacjach. Prowadzi
sesje indywidualne i autorskie warsztaty rozwojowe dla kobiet ,MY SECRET POTENTIAL". Jest
mentorka w Fundacji Liderek Biznesu.
Ukonczyta certyfikacje Coacha Kognitywnego - Soul, Life & Business, Szkote Facylitacji Pathways,
certyfikacje Mindsonar, Akademie Treneréw Mentalnych i Akademie Komunikacji. Ukonczyta kurs
Spirit Junkie Master Class Gabbriele Bernstein. Przez 15 lat bytam cztonkiem zarzadu w agenciji
public relations. Pracowata zaréwno dla najwiekszych marek, jak réwniez dla srednich i matych firm.
Wyksztatcenie wyzsze- Uniwersytet ekonomiczny w Poznaniu - ekonomia - marketing i zarzadzanie
oraz PR. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat: prowadzi aktywnie
szkolenia m.in. w EY, Mercedes Duda. Kwalifikacje zawodowe 2022 r. - Certyfikowany Coach
Kognitywny, Certyfikowany Facylitator; 2021 - Certyfikowany Trener Mentalny, Certyfikowany Trener
Komunikaciji; 2019 - Mentor Fundacja Liderek Biznesu

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

MATERIALY DLA UCZESTNIKOW:

e prezentacja przygotowana przez trenera
e zestawy ¢wiczen dla uczestnikéw szkolenia

Zostang przekazane podczas szkolenia przez trenera w wersji elektronicznej oraz papierowej (tylko w pewnym zakresie).

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

e Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

e Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

 Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).

¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikdéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

e Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowg, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

e Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem
ztozonym na udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci.

e Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga nie jest S$wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot
powigzany z Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

¢ Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR

Informacje dodatkowe

Uczestnik szkolenia otrzyma:

e Zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakorczeniu ustugi - min 80 % obecnosci oraz zaliczenia zajeé w formie
uzyskania wyniku pozytywnego 80% punktow z walidacji zgodnie z kartg ustugi
¢ Materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustug



INFORMACJE DODATKOWE:

e Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

¢ Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT

¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

Cd. w informacjach o materiatach dla uczestnikow

Adres

ul. Szamotulska 26
60-366 Poznan

woj. wielkopolskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby os6b z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301

Marta Ozga



