Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Mistrzostwa Kadrowo- 3 997,00 PLN brutto

Ptacowego - Certyfikowany kurs 3 997,00 PLN  netto

specjalisty ds. kadr i wynagrodzen - edycja 2530 PLN brutto/h
® XXXINI 2530 PLN netto/h

- Numer ustugi 2025/05/20/178445/2759435

HR NA SZPILKACH
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 158h

5 28.08.2025 do 28.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony

Identyfikat jekto
entylikatory projekiow Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery, Kierunek - Rozwoj

Kurs skierowany jest do praktykéw z zakresu kadr, ptac i rozliczania
wynagrodzen, zamierzajacych pogtebi¢ wiedze oraz podnie$é swoje
kwalifikacje zawodowe, a takze dla oséb, ktére chcg zmienié

dotychczasowy zawdd i pragna sie rozwija¢ w tematyce kadr i ptac.

Stuchaczami kursu dla kandydatow na specjaliste ds. kadr i ptac moga
by¢ osoby:
Grupa docelowa ustugi
e posiadajace co najmniej wyksztatcenie srednie,

¢ posiadajace co najmniej podstawowa umiejetnos¢ obstugi
komputera,

e uznajace potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez
caty okres pracy w zawodzie,

e rozumiejgce istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad
etycznych w pracy zawodowe;.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 100

Data zakonczenia rekrutacji 22-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 158



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs skierowany jest do kandydatéw oraz specjalistéw zainteresowanych tematyka z zakresu kadr, ptac i rozliczania
wynagrodzen, zamierzajgcych pogtebié¢ wiedze oraz podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Celem kursu jest
przygotowanie do samodzielnej pracy w dziele kadrowo-ptacowym poprzez zdobycie, usystematyzowanie i poszerzenie
wiedzy z obszaru kadr i naliczania wynagrodzen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- archiwizuje dokumentacje

.. L . pracowniczg powstata w procesie
Gromadzi i archiwizuje dokumentacje .
zatrudnienia,

zwigzang z nawigzywaniem stosunku Test teoretyczny

rac
pracy - prowadzi akta osobowe pracownikéw

zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia

- przygotowuje dokumentacje
niezbedna do nawigzania stosunku

pracy,
Przygotowuje dokumentacje zwigzang z - przygotowuje wzory umow o prac
Y.g . IS 1€ ZWigzang przyg J . .Y . P. e. Test teoretyczny
nawigzaniem stosunku pracy, zgodne z obowigzujgcymi przepisami,

- tworzy kwestionariusze danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

- wymienia elementy rozrézniajace
poszczegodlne umowy,

Postuguje sie wiedzg w zakresie

nawigzywania umoéw cywilnoprawnych - dostosowuje wybér odpowiedniej
umowy zgodnie z zapotrzebowaniem
pracodawcy

Test teoretyczny

- przygotowuje dokumentacje zwigzana
ze zmiang warunkéw zatrudnienia,
Przygotowuje dokumentacje zwigzan
yac Je dc 1€ zZwigzang o Test teoretyczny
ze zmiang tresci stosunku pracy - wymienia dostepne metody
pozwalajgce na zmiane warunkéw

zatrudnienia



Efekty uczenia sie

Udziela i rozlicza urlopy i zwolnienia od
pracy oraz planuje i rozlicza czas pracy

Ustala uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem

Przygotowuje dokumentacje zwigzang z
rozwigzaniem stosunku pracy,

Postuguje sie wiedza z zakresu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy

Postuguje sie wiedza z zakresu
zatrudniania cudzoziemcoéw

Przygotowuje i sporzadza listy ptac

Ustala uprawnienia z tytutu choroby i
macierzynstwa

Kryteria weryfikacji

- ustala uprawnienia urlopowe
pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- udziela zwolnien od pracy

- tworzy harmonogramu czasu pracy,

- rozlicza czas pracy,

- klasyfikuje nadgodziny

- opisuje uprawnienia pracownikéw
zwigzane z rodzicielstwem,

- ustala wymiar naleznych urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem,

- rozwigzuje umowe o prace adekwatnie
do zaistniatej sytuacji,

- wyréznia dostepne metody
zakonczenia stosunku pracy,

- wystawia $wiadectwa pracy zgodnie z
wymogami prawnymi

- identyfikuje podstawowe obowigzki
pracodawcy i pracownika w zakresie
bhp,

- wyréznia rodzaje szkolen bhp

- opisuje procedure postepowania
powypadkowego

- opisuje podstawy pobytu i podstawy
pracy cudzoziemcow,

- wyréznia zasady korzystania z ruchu
bezwizowego

- rozlicza wynagrodzenia pracownikéw
pod wzgledem podatkowo-sktadkowym,
- wyréznia zasady rozliczen
poszczegolnych sktadnikéw
wynagrodzen,

- postuguje sie wiedzg na temat
oswiadczen sktadanych pracodawcy,

- wyréznia podstawowe uprawnienia
pracownikéw w przypadku choroby,

- wyréznia uprawnienia rodzicielskie
pracownikéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Ustala wysokos$¢ wynagrodzenia i
zasitkéw z tytutu choroby i
macierzynstwa

Ustala wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy

Nalicza i ustala wysokos¢
poszczegolnych sktadnikow
wynagrodzen

Przygotowuje dane i dokumenty do
dokonania potracen z wynagrodzen i
zasitkéw

Przygotowuje dane i dokumenty do
obliczenia wynagrodzen z tytutu uméw
cywilno-prawnych

Rozlicza publiczno-prawne
zobowigzania wobec instytucji
zewnetrznych

Opisuje zasady rozliczen z PFRON oraz
opisuje zasady uprawnien pracownikéw
niepetnosprawnych

Kryteria weryfikacji

- ustala podstawe zasitku zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami,

- rozlicza wynagrodzenia z tytutu
choroby i macierzynstwa,

- ustala prawo pracownikéw do urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem

- rozlicza wynagrodzenie za
przepracowana czes$¢ miesigca w
przypadku choroby lub innej
nieobecnosci

- ustala wysokos¢ i rozlicza
wynagrodzenia urlopowe i inne
zwolnienia od pracy,

- ustala wysokos¢ i rozlicza
wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocne;j,

- ustala podstawe ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop,

- wyréznia zasady naliczania odpraw,

- dokonuje potracen z wynagrodzen i
zasitkéw zgodnie z wymogami
prawnymi,

- wyréznia kwoty wolne od potracen,

- opisuje zasady dokonywania potracen,

- rozlicza wynagrodzenia na podstawie
umoéw cywilnoprawnych,

- wyréznia zasady rozliczen
poszczegoélnych umoéw
cywilnoprawnych,

- wyroznia instytucje, wobec ktérych
powstaje obowigzek rozliczen
publiczno-prawnych,

- zna zasady dokonywania rozliczen
publiczno-prawnych i terminy ich
stosowania,

- opisuje zasady obejmowania
pracodawcéw obowigzkiem wptat na
PFRON,

- ustala wysokos$¢ zobowigzan wobec
PFRON,

- opisuje podstawowe obowiazki
pracodawcéw zatrudniajacych
pracownikéw z niepetnosprawnoscia
- wyréznia rodzaje i stopnie
niepetnosprawnosci

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Postuguje sie podstawowymi
zagadnieniami niezbednymi do
rozpoczecia pracy z programem

Wprowadza dane kadrowe

Wprowadza umowy cywilno-prawne

Tworzy i nalicza listy ptac

Wprowadza dodatki i potracenia

Generuje przelewy

Tworzy deklaracje do Urzedéw
Skarbowych i ZUS

Generuje wydruki i raporty

Instaluje i przygotowuje program do
pracy

Kryteria weryfikacji

- sortuje i filtruje dane kadrowe,
- generuje historie zapiséw,
- zna zasady nawigacji w programie,

- wprowadza dane osobowe
pracownikéw,

- wprowadza uprawnienia urlopowe,

- wprowadza dane niezbedne do
rozliczen podatkowo-sktadkowych,

- tworzy umowy o prace na podstawie
wprowadzonych danych,

- wprowadza dane zleceniobiorcow,
- tworzy umowy cywilno-prawne

- rozlicza umowy cywilno-prawne,

- tworzy wydruki na podstawie
wprowadzonych danyc

- rozlicza wynagrodzenia pracownikow,
- generuje zbiorcze listy ptac,

- importuje dodatki i potracenia z
zewnetrznych zrédet,

- wprowadza wysokos$¢ dodatkow i
potracen,

- tworzy wydruki niezbedne do
dokonania przelewéw wynagrodzen
- eksportuje zbiorcze zestawienia
przelewow

- tworzy deklaracje rozliczeniowe dla
Urzedéw Skarbowych oraz ZUS,

- wyréznia najwazniejsze deklaracje
rozliczeniowe,

- opisuje zasady przekazywania
deklaracii,

- importuje dokumenty rozliczeniowe,

- tworzy wydruki i raporty niezbedne w
dziatach kadrowo-ptacowych,

- instaluje i konfiguruje
oprogramowanie,

- zaktada kartoteki ptatnika,

- tworzy dokumenty zgtoszeniowe
ptatnika sktadek,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Generuje dokumenty zgtoszeniowe
ubezpieczonych

Generuje dokumenty rozliczeniowe
ubezpieczonych

Generuje dokumenty zwigzane z
ubezpieczeniami spotecznymi do ZUS

Weryfikuje i aktualizuje dane

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- wprowadza dokumenty zgtoszeniowe
ubezpieczonych,

- importuje dokumenty zgtoszeniowe do
programu Piatnik,

- dokonuje korekt dokumentéw
zgtoszeniowych,

- wyréznia rodzaje dokumentéw
zgtoszeniowych,

- wprowadza dokumenty rozliczeniowe
ubezpieczonych,

- importuje dokumenty rozliczeniowe do
programu Ptatnik,

- dokonuje korekt dokumentow
rozliczeniowych,

- wyréznia rodzaje dokumentéw
rozliczeniowych.

- generuje wymagane dokumenty
rozliczeniowe wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

- wyréznia nastepujace dokumenty —
ZUS IWA, ZUS IMIR, ZUS ZSWA

- dokonuje przekazu elektronicznego,

- przekazuje dokumenty rozliczeniowe
do Zaktadu Ubezpieczen spotecznych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego to 6-miesieczny, certyfikowany program rozwoju zawodowego dla specjalistow ds. kadr i
ptac.

Program dydaktyczny Akademii Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego obejmuje kursy z dziedziny prawa pracy, w tym nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy, udzielania urlopéw i zwolnieri od pracy oraz planowania i rozliczania czasu pracy. Cwiczenia praktyczne
stanowig elementarng cze$¢ metodologii nauczania tych waznych zagadnien.

W programie Akademii duzg uwage poswigcamy réwniez naliczaniu wynagrodzen i zasitkéw. Uczestnicy otrzymujag zaproszenie do udziatu w
warsztatach online, podczas ktérych wspdlnie z trenerami - ekspertami z dziedziny prawa pracy oraz kalkulacji wynagrodzen rozwigzujg kazusy i
zadania. Podczas kursu uczestnicy zgtebiajg rowniez wiedze w dziedzinie obstugi programu kadrowo-ptacowego enova365 oraz obstugi
programu Ptatnik.

Dlaczego warto?

Metodyka prowadzenia kurséw przewiduje biezgce wsparcie ekspertéw, ktérymi sg wyjatkowi specjalisci z bogatym doswiadczeniem w swoim
obszarze. Formuta Akademii daje mozliwo$¢ zadawania pytan do trenera i biezagcego konsultowania pojawiajgcych sie watpliwosci. Interakcje
pomiedzy Uczestnikami a Ekspertami oraz codzienne wspodlne zadania w grupie sprawiajg, ze zapat do zdobywania wiedzy jest silny i

efektywny. Formuta Akademii zaktada, ze uczysz sie w najbardziej dogodnym dla siebie miejscu i czasie a jednoczesnie nie jestes sam.

W Akademii Mistrzostwa w kompleksowy sposéb omawiamy cato$¢ zagadnien, ktére stanowig codzienne wyzwania w pracy specjalistow
ds. kadr i ptac. Absolwenci programu dysponuja rozlegta wiedza, podstawami prawnymi oraz umiejetnoscia praktycznego zastosowania
przepiséw prawa pracy, przy zachowaniu najwyzszych standardéw, profesjonalizmu i zasad szeroko pojetej etyki zawodowej.

Dodatkowo:

¢ Spotkania online na zywo zapewniaja realny kontakt z prowadzgcymi wyktady i warsztaty

e Spotkania sg nagrywane a dostep do nagran mozliwy jest 24 godziny na dobe

e Materiaty merytoryczne dostepne sa przez rok po zakonczeniu Akademii

e Po ukonczeniu kursu i zaliczeniu egzaminu koricowego uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie MEN i Certyfikat potwierdzajgce
opanowanie umiejetnosci w obrebie zawodoéw: Specjalista ds. kadr - kod zawodu 242307 oraz Specjalista ds. wynagrodzen - kod
zawodu 242310

Organizacja ustugi

Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatéw poprzedzonych wyktadem oraz w formule mieszanej — wyktadowo-warsztatowe;j,
podczas ktérego prowadzacy przedstawia liczne przyktady i interpretacje. Ponadto zaprasza uczestnikéw do samodzielnego
rozwigzywania zadan, ktére systematyzujg i porzadkujg wiedze, jak réwniez pomagajg w zdobyciu praktyki z zakresu kadr i rozliczania
wynagrodzen. Uczestnicy zapoznaja sie i rejestrujg zdarzenia kadrowo-ptacowe oraz przygotowuja rozliczenia w najpopularniejszym na
rynku systemie kadrowo-ptacowym enova365. Realizacja zaktadanego celu ksztatcenia nastepuje poprzez:

¢ aktywny udziat stuchaczy w zajeciach,

¢ nauke wtasng stuchacza,

¢ studiowanie literatury przedmiotuy,

e prace kontrolne w postaci testéw, zadan lub innych form.

Wiedza przekazana podczas zaje¢ musi zostaé¢ ugruntowana w drodze samodzielnego studiowania materiatéw szkoleniowych,
rozwigzywania przygotowanych przez wyktadowce éwiczen praktycznych, sprawdzianéw wiedzy oraz korzystania z notatek wtasnych
stuchacza.

Opis organizacji kursu - zgodnie z wymaganiami BUR i MEN

Czas trwania kursu wynosi 254 godziny dydaktyczne, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Jedna godzina
dydaktyczna to 45 minut. W ramach tej liczby uwzgledniono zaréwno zajecia na zywo (wyktady i warsztaty online), jak i samodzielng
prace uczestnika, zgodnie z metodyka ksztatcenia oséb dorostych.

Na potrzeby wystawienia Zaswiadczenia MEN, catkowity wymiar godzinowy zostat przedstawiony w godzinach dydaktycznych i obejmuije:

e udziat w wyktadach i warsztatach online (zajecia synchroniczne),
» rekomendowang samodzielng prace uczestnika w wymiarze 2 godzin dydaktycznych (1,5 godziny zegarowej) po kazdym wyktadzie —
przeznaczong na utrwalenie i praktyczne zastosowanie wiedzy.

Na potrzeby Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) taczny czas trwania kursu zostat podany w godzinach zegarowych, zgodnie z wytycznymi
systemu, i obejmuje wytgcznie:



czas trwania wyktadow i warsztatow online realizowanych w czasie rzeczywistym.

Zajecia odbywaja sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. Wszystkie tresci programowe sg realizowane w sposéb zapewniajacy
mozliwo$¢ nabycia efektéw uczenia sie zgodnych z zatozeniami kursu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia kursu jest obecno$¢ przynajmniej na 60% godzin lekcyjnych, zaliczenie prac kontrolnych i egzamin pisemny.

Osoba, ktéra na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktéw mozliwych do osiggniecia otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu

zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie § 23 ust. 3 i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

Osoba, ktéra zdata egzamin na zasadach okreslonych przez Rade Programowa tj. uzyskata co najmniej 60 % punktéw mozliwych do
osiagniecia otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce umiejetnosci w obrebie zawodu: specjalista ds. wynagrodzen - klasyfikacja
zawodow i specjalnosci - 242310, specjalista ds. kadr - klasyfikacja zawoddw i specjalnosci - 242307.

Podstawa do sporzadzenia protokotu zaliczenia jest imienna lista obecnosci, wyniki prac kontrolnych oraz protokét komisji

egzaminacyjnej z przeprowadzonego egzaminu.

Program Akademii Mistrzostwa Kadrowo - Ptacowego

1.
2.

0 N o oW

10.
11.
12.

13.
14.
15.
. Kalkulacja wynagrodzenia od brutto do netto cz.1
. Zwolnienia podatkowo-sktadkowe

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

16
17

Zrédta i zasady prawa pracy, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, mobbing i dyskryminacja - wyktad
Rodzaje i tres¢ umdw o prace, ksztattowanie tresci stosunku pracy, kompletowanie danych i dokumentéw nowego pracownika,
profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami - wyktad

. Umowa cywilnoprawna jako alternatywna forma zatrudnienia - wyktad

. Zmiana warunkéw zatrudnienia -wyktad

. Ksztattowanie tresci stosunku pracy, zmiana warunkéw zatrudnienia - warsztaty praktyczne

. Urlopy wypoczynkowe: udzielanie i rozliczanie urlopéw wypoczynkowych w praktyce.

. Planowanie i rozliczanie czasu pracy w praktyce.

. Szczegolne uprawnienia rodzicielskie. Uprawnienia pracownicze zwigzane z cigzg i porodem, udzielanie zwolnien od pracy

pracownikom wychowujgcym dzieci na podstawie praktycznych przyktadéw i orzecznictwa.

. Zasady i warunki rozwigzywania uméw o prace, w tym z przyczyn niedotyczgcych pracownika, tres¢ i zasady wydawania $wiadectw

pracy

Przechowywanie i prowadzenie dokumentacji pracowniczej w praktyce, zgodnie z przepisami

BHP dla specjalisty kadrowo-ptacowego

Podstawy zatrudniania cudzoziemcdéw dla specjalistow ds. kadr, ptac i HR, czyli legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcéw pracujgcych
w Polsce

0Ogodlne zasady naliczania wynagrodzen

Kalkulacja wynagrodzenia od brutto do netto

Oméwienie oswiadczenia PIT-2

Kalkulacja wynagrodzenia od brutto do netto cz.2

Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca

Godziny nadliczbowe

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, ekwiwalent za urlop, odprawy
Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyfistwa cz.1
Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyristwa cz.2
Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyfistwa

Potragcenia z wynagrodzen i zasitkow

Wynagrodzenia za prace na podstawie uméw cywilnoprawnych
Rozliczenia publiczno-prawne (ZUS, PIT)

Podstawy zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciami i rozliczenia z PFRON
enova365 - obstuga programu kadrowo-ptacowego w praktyce

Ptatnik - obstuga programu w teorii i praktyce

Egzamin koricowy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 51



Przedmiot / temat

zajec

KADRY:

Zrédta i zasady
prawa pracy.
Prawaii
obowiazki
pracownika i
pracodawcy -
WYKLAD I.
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,

zadawanie pytan

na czacie.

Ksztattowanie
tresci stosunku
pracy, czyli jak
poprawnie
zatrudnié
pracownika -
WYKLAD Il -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,

zadawanie pytan

na czacie.

Umowa

cywilnoprawna
jako
alternatywna
forma
zatrudnienia -
WYKLAD Il -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentacji,
zadawanie pytan
na czacie.

Zmiana

tresci stosunku
pracy, czyli jak
zmieni¢ warunki
zatrudnienia -
WYKLAD IV -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Data realizacji Godzina
Prowadzacy o, X
zajec rozpoczecia
Monika
. 28-08-2025 19:00
Smulewicz
wona 02-09-2025 19:00
Wotkiewicz ’
JOANNA CUR 04-09-2025 19:00
Monika
. 09-09-2025 19:00
Smulewicz

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Ksztattowanie
tresci stosunku
pracy -
WARSZTATY -
orma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Urlopy

wypoczynkowe -
zasady
udzielania
urlopow
wypoczynkowych
- WYKLAD V -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentacji,
zadawanie pytan
na czacie.

Urlopy

wypoczynkowe -
WARSZTATY CZ.1
- orma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Urlopy

wypoczynkowe -
WARSZTATY
CZ.1l - orma:
Wyktad online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Prowadzacy

lwona
Wotkiewicz

lwona
Wotkiewicz

lwona
Wotkiewicz

lwona
Wotkiewicz

Data realizacji
zajeé

11-09-2025

16-09-2025

18-09-2025

23-09-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Urlopy

wypoczynkowe -
WARSZTATY
CZ.lll - orma:
Wyktad online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

) czos

pracy - zasady
rozliczania czasu
pracy -WYKLAD
VI - Forma:
Wyktad online na
Zywo,
udostepnianie
prezentacji,
zadawanie pytan
na czacie.

Czas
pracy -
WARSZTATY CZ.1
- orma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Czas
pracy -
WARSZTATY
CZ.1l - orma:
Wyktad online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Czas
pracy -
WARSZTATY
CZ.1ll - orma:
Wyktad online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Prowadzacy

lwona
Wotkiewicz

Monika
Smulewicz

Monika
Smulewicz

Monika
Smulewicz

Monika
Smulewicz

Data realizacji
zajeé

25-09-2025

30-09-2025

02-10-2025

07-10-2025

09-10-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Szczegdlne
uprawnienia
zwigzane z
rodzicielstwem -
WYKLAD VII -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Szczegdlne
uprawnienia
zwigzane z
rodzicielstwem -
WARSZTATY -
orma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Rozwigzywanie
stosunku pracy,
czyli kiedy czas
sig rozstac i jak
to zrobi¢ zgodnie
z prawemiiz
klasg - WYKLAD
VIII - Forma:
Wyktad online,
udostepnianie
prezentacji,
pytania na
czacie.

Dokumentacja
pracownicza w
praktyce -
WYKLAD IX -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Prowadzacy

JOANNA CUR

Katarzyna
todygowska

JOANNA CUR

lwona
Wotkiewicz

Data realizacji
zajeé

14-10-2025

16-10-2025

21-10-2025

23-10-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat

zajec

=5 LA

kadrach i ptacach

- WYKLAD X -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,

zadawanie pytan

na czacie.

Podstawy

zatrudniania
cudzoziemcow -
WYKLAD XI -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,

zadawanie pytan

na czacie.

Podstawy

zatrudniania
cudzoziemcow -
WYKLAD XII -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,

zadawanie pytan

na czacie.

Kolokwium
zaliczeniowe:
pracownik ds.
osobowych -
Forma - test
jednokrotnego
wyboru.

PLACE:

0golne zasady
naliczania
wynagrodzen -
WYKLAD | -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Prowadzacy

Michat Szweda

IZABELA
FLORCZAK

IZABELA
FLORCZAK

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

28-10-2025

30-10-2025

04-11-2025

07-11-2025

13-11-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

08:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

10:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat

zajec

zo

obliczyé

wynagrodzenie
pracownika, czyli

od brutto do

netto - WYKLAD

Il - Forma:

Wyktad online na

zywo,
udostepnianie
prezentaciji,

zadawanie pytan

na czacie.

Omoéwienie
o$wiadczenia
PIT-2 -
WARSZTATY -
orma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo

zadania/kazusy.

Kalkulacja

wynagrodzenia
od brutto do
netto cz.1 -
WARSZTATY
orma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo

zadania/kazusy.

Zwolnienia
podatkowo-
sktadkowe -
WYKLAD III -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,

zadawanie pytan

na czacie.

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

MARZENA
JASINSKA

MARZENA
JASINSKA

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

18-11-2025

20-11-2025

25-11-2025

27-11-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Kalkulacja

wynagrodzenia
od brutto do
netto cz.2 -
WARSZTATY
orma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Wynagrodzenie
za
przepracowang
czes$¢ miesigca -
WYKLAD IV +
WARSZTATY -
Forma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Godziny

nadliczbowe -
WYKLAD V +
WARSZTATY -
Forma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Wynagrodzenie
za urlop
wypoczynkowy,
ekwiwalent za
urlop, odprawy -
WYKLAD VI -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Prowadzacy

MARZENA
JASINSKA

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

02-12-2025

04-12-2025

09-12-2025

11-12-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Wynagrodzenie
za urlop
wypoczynkowy,
ekwiwalent za
urlop, odprawy -
WARSZTATY - -
Forma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.1- WYKLAD
VIl - Forma:
Wyktad online na
Zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.2 - WYKLAD
VIII - Forma:
Wyktad online na
Zywo,
udostepnianie
prezentacji,
zadawanie pytan
na czacie.

Prowadzacy

MARZENA
JASINSKA

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

16-12-2025

18-12-2025

08-01-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.1-
WARSZTATY - -
Forma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.2-
WARSZTATY - -
Forma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.3-
WARSZTATY -
Forma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Prowadzacy

MARZENA
JASINSKA

MARZENA
JASINSKA

MARZENA
JASINSKA

Data realizacji
zajeé

13-01-2026

15-01-2026

20-01-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Potracenia z
wynagrodzen i
zasitkow -
WYKLAD IX +
WARSZTATY -
Forma: Wyktad
online +
Prowadzacy
omawia lub
rozwigzuje na
Zywo
zadania/kazusy.

Wynagrodzenia
za prace na
podstawie uméw
cywilnoprawnych
- WYKLAD X -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentacji,
zadawanie pytan
na czacie.

Wynagrodzenia
za prace na
podstawie uméw
cywilnoprawnych
- WYKLAD XI -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Rozliczenia
publiczno-
prawne (ZUS,
PIT) - WYKLAD
XIl - Forma:
Wyktad online na
Zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

MARZENA
JASINSKA

MARZENA
JASINSKA

MARZENA
JASINSKA

Data realizacji
zajeé

22-01-2026

27-01-2026

29-01-2026

03-02-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy

zatrudniania
pracownikéw z
niepetnosprawno
Sciami i
rozliczenia z
PFRON -
WYKLAD XIII -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Kolokwium
zaliczeniowe:
pracownik
obstugi ptacowe;j
- Forma - test
jednokrotnego
wyboru

Enova -

WYKLAD | -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Wprowadzanie
danych
kadrowych -
WYKLAD Il -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentacji,
zadawanie pytan
na czacie.

Umowy
cywilno-prawne -
WYKLAD Il -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

Prowadzacy

Anna Patecka -
Btaszczyk

Justyna Kurbiel

Justyna Kurbiel

Justyna Kurbiel

Data realizacji
zajeé

05-02-2026

06-02-2026

10-02-2026

12-02-2026

17-02-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

08:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

10:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Listy ptac

- WYKLAD IV -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

EvEEil PLATNIK -
WYKLAD | -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

PLATNIK -

WYKLAD Il -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

PeFESN PLATNIK -
WYKLAD Il -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

PLATNIK -

WYKLAD IV -
Forma: Wyktad
online na zywo,
udostepnianie
prezentaciji,
zadawanie pytan
na czacie.

EGZAMIN

KONCOWY |
termin - Forma:
test z pytaniami i
zadaniami
otwartymi.

Prowadzacy

Justyna Kurbiel

Justyna Kurbiel

Justyna Kurbiel

Justyna Kurbiel

Justyna Kurbiel

Data realizacji
zajeé

19-02-2026

24-02-2026

26-02-2026

03-03-2026

05-03-2026

27-03-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

08:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

14:00

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

06:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3997,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3997,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 25,30 PLN
Koszt osobogodziny netto 25,30 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 10

O
)

O
M

O
)

Monika Smulewicz

Uznany praktyk i ekspertka prawa pracy. Od ponad 20 lat edukuje pracownikéw i menedzerow w
obszarze prawa pracy i kalkulacji wynagrodzen oraz tego, jak efektywnie i zgodnie z prawem
zarzadzac kapitatem ludzkim w organizacjach. Na salach szkoleniowych od 2003 roku. Prekursorka
kursow online z zakresu prawa pracy w Polsce. Zatozycielka i CEO Eduwersum Collegium Rozwoju
HR.

Michal Szweda

Michat Szweda, specjalista kadr i ptac, absolwent studiéw podyplomowych Bezpieczenstwo i
Higiena Pracy na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

AGNIESZKA WACHOWICZ

Doswiadczony specjalista w sprawach kadrowo-ptacowych z ponad 20-letnig praktyka. Swoje
kompetencje zawodowe rozwijatam zaréwno w wewnetrznych dziatach kadrowo-ptacowych, jak
réwniez w outsourcingu jako Menedzer kierujgc kilkuosobowym zespotem specjalistéw, sprawujac
nadzoér merytoryczny nad realizacjg projektéw outsourcingowych w zakresie ptac i kadr.
Doswiadczony trener w zakresie kadr i ptac, wspétpracuje na co dzien z Eduwersum i HR na
Szpilkach. Systematycznie zaangazowana w realizacje projektéw szkoleniowych dedykowanych
specjalistom ds. kadr i wynagrodzen. Od kilku lat prowadzi réwniez zajecia z zakresu wynagrodzen
w ramach studiow podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

JOANNA CUR



Radczyni Prawna, specjalistka prawa pracy, mentor, szkoleniowiec, wyktadowca akademicki.
Ukonczyta aplikacje radcowska przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie, zdata
egzamin zawodowy i zostata wpisana na liste radcéw prawnych.

Praktyk biznesu z 20-letnim doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach. Przez 8 lat
zarzadzata duzymi zespotami sprzedazy w T-Mobile Polska S.A. w kanale wtasnym oraz
franczyzowym.

Specjalizuje sie w prawie pracy, zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz
przeciwdziataniem mobbingowi w miejscu pracy.

MARZENA JASINSKA

Specjalista w obszarze kalkulacji wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych, prawa pracy i rozliczen
publiczno-prawnych. Kwalifikacje zawodowe i praktyke zawodowa zdobywata pracujac na
stanowiskach specjalistycznych, jak i kierowniczych w miedzynarodowych firmach
outsourcingowych, odpowiadajgc za catos¢ proceséw kadrowo-ptacowych. Praca na rzecz
réznorodnych podmiotéw gospodarczych w réznych branzach i o zréznicowanym profilu
dziatalnosci, ztozono$¢ wystepujacych tam proceséw oraz nadzér merytoryczny nad zespotem
specjalistow wykonujgcym ustugi na rzecz klientdw przyniosta bezcenne doswiadczenie.
Doswiadczony trener z wieloletnig praktyka w prowadzeniu szkolen specjalistycznych z zakresu
kalkulacji wynagrodzen. Od wielu lat wspétpracuje z firmami szkoleniowymi, na ktérych z ogromng
pasja i zaangazowaniem dzieli sie ze stuchaczami wiedzg i doswiadczeniem.

Iwona Wotkiewicz

Iwona Wotkiewicz

Absolwentka Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowe;.
Umiejetnosci trenerskie szkolita na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz
licznych kursach trenerskich. Z wielkg satysfakcjg dzieli sie ze stuchaczami wiedzg, nie tylko
teoretyczng, ale takze cenng dla kursantéw wiedzg praktyczng .Zajecia prowadzi metodami
interaktywnymi, zachecajac stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.

Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalnej, Specjalisty ds.
Rozwoju Personelu, HR Business Partner.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w miedzynarodowych korporacjach, firmach doradczych:
Coca - Cola,

PTK Centertel (Orange),

GTS Poland (Grupa T-Mobile),

MDDP Outsourcing Kadr i Ptac,

Obecnie staty wspotpracownik HRnaSzpilkach. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy

IZABELA FLORCZAK

Doktor nauk prawnych, radczyni prawna i adiunktka w Katedrze Prawa Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Polityki Spotecznej na Uniwersytecie t6dzkim, gdzie petni funkcje Prodziekanki ds.
wspétpracy miedzynarodowej i projektéw na Wydziale Prawa i Administracji. Badaczka w Centrum
Badan nad Prawem Migracyjnym Instytutu Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk; Zastepczyni
Kierownika Centrum Studiéw Migracyjnych na Uniwersytecie £ 6dzkim. Wspdtzatozycielka Polskiej
Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE. Petni funkcje Of Counsel
w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek.



Katarzyna Lodygowska

Prawniczka, Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Specjalizuje
sie w prawie pracy. Prowadzi doradztwo prawne dla kobiet w cigzy i matek powracajgcych na rynek
pracy po okresie urlopéw zwigzanych z macierzynstwem. Gtéwne obszary specjalizacji: — prawo
pracy, — prawa kobiet w cigzy, — opieka okotoporodowa, — zasitki, — dziatalno$¢ gospodarcza.

Anna Patecka - Btaszczyk

Radca prawny z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem. Doswiadczenie zdobywata w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Biurze Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, gdzie ostatnio byta zatrudniona na stanowisku gtéwnego specjalisty ds.
legislacji. Prowadzi szkolenia nieprzerwanie od 1999 r. Autorka bloga. Wspdtautorka komentarza do
ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
komentarza do jednej z nowelizaciji tej ustawy. Autorka ksigzki Pomoc publiczna dla pracodawcow
0s6b niepetnosprawnych.

Justyna Kurbiel

Ekspertka prawa pracy z kilkuletnim doswiadczeniem w kompleksowej obstudze kadrowo-ptacowe;j.
Specjalizuje sie w kalkulacji wynagrodzen oraz wdrazaniu efektywnych rozwigzan kadrowych
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami. Autorka publikacji branzowych z zakresu kadr i ptac.
Absolwentka kierunku Inzynieria zarzagdzania na Akademii WSB w Krakowie ze specjalizacjg Kadry i
ptace w praktyce, a takze Akademii Master w Eduwersum. tgczy wiedze z prawa pracy, naliczania
wynagrodzen oraz miekkiego HR, kierujac sie przekonaniem, ze to ludzie sg sercem kazdej
organizacji, a dobrze zaprojektowane procesy wspierajg ich rozwdj i zaangazowanie. Pasjonatka
employer brandingu i innowacyjnych rozwigzan w obszarze HR. Biegle postuguje sie systemami
kadrowo-ptacowymi, takimi jak Optima, Enova365, Symfonia czy Ptatnik.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakupie kursu specjalisty ds. kadr i ptac uczestnik otrzymuje:

1.

2.

Dostep do Platformy Szkoleniowej Eduwersum w tym:

ponad 800 stron materiatéw szkoleniowych PDF,

bogata biblioteka wzoréw dokumentoéw, ktére utatwig i usprawnia Ci prace,
zbiér aktéw prawnych dedykowanych danej tematyce wyktadowe;j,
zadanie dzienne wraz z rozwigzaniami,

mozliwo$¢ zadawania pytan do trenera,

nagrania wideo z wyktadéw na zywo i warsztatéw,

praktyczne zadania warsztatowe rozwigzywane na zywo z trenerem

. Trzy ksigzki: "Wszystko co musisz wiedzie¢ o czasie pracy", "Wszystko co musisz wiedzie¢ o $wiadczeniach z tytutu choroby i
macierzynstwa" oraz "Wszystko co musisz wiedzie¢ o urlopach i zwolnieniach od pracy"
Dwa segregatory na dodatkowe materiaty szkoleniowe PDF

Dodatkowo po ukonczeniu kursu i zaliczeniu egzaminu koricowego uczestnik otrzymuje zaswiadczenie wystawione na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
oraz certyfikat potwierdzajgcy umiejgtnosci w obrgbie zawodow Specjalista ds. kadr - kod zawodu 242307 oraz Specjalista ds.
wynagrodzen - kod zawodu 242310



Warunki uczestnictwa

e Oprécz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi wypetni¢ formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie dostawcy: Akademia Mistrzostwa
Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

e Oprécz zapisu przez BUR uczestnik musi zarejestrowac sie przez strone internetowa realizatora aby utworzyto sie dla niego konto
umozliwiajgce podpiecie dostepéw do kursu: Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by
Monika Smulewicz

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktérej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i
hasta. Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos$¢ dyskusji/zadawania pytan na biezgco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sie uczestnikdéw. Dodatkowo
uczestnicy podpisujg online liste obecnosci. Istnieje mozliwos¢ wiaczenia kamery przez uczestnika w celu weryfikacji obecnosci na wyktadzie.

Platforma, na ktorej znajduje sie czes¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:
+ Sprzet: komputer, laptop, tablet lub telefon

+ Potaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predkos¢
swojego Internetu mozesz sprawdzié¢ tu: https:/www.speedtest.net

+ Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz miec¢ stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie

- Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik powinien posiada¢ konto na FaceBooku gdzie w zamknietej (dedykowanej)
grupie odbywa sie codzienna interakcja migdzy uczestnikami oraz z prowadzacymi. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje
mailem link do spotkania, ktory jest wazny 10 min przed rozpoczeciem spotkania, az do zakonczenia wyktadu.

Kontakt

O Wioleta Milewska

ﬁ E-mail wioleta.milewska@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909



