Mozliwo$¢ dofinansowania

& FR"ow . Social media: budowanie marki osobistej : 2 880,00 PLN brutio
f’ A % planowanie, tworzenie tresci i i grafik z 2880,00 PLN netto
S £ wykorzystaniem programdw: canva, capcut 90,00 PLN  brutto/h
% m & iAL 90,00 PLN netto/h
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SADECKA AGENCJA
ROZWOJU © zdalna w czasie rzeczywistym
REGIONALNEGO & Ustuga szkoleniowa
SPOLKA AKCYJNA ® 32h
* % % kK B 23.05.2025 do 31.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing
Identyfikator projektu Matopolski Pocigg do kariery

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Osoby osoby chcace z wiasnej inicjatywy podnies¢/uzupetni¢ swoje
umiejetnosci, na temat marketingu w sieci, w social mediach z
Grupa docelowa ustugi wykorzys.taniem nalrzedzi sprzedai)l/ i Promocji ma.rki. Ora.z osc’)b. .
poczatkujagcych, ktére chcg nauczy¢ sie budowania marki osobiste;j :
planowania, tworzenia tresci i i grafik z wykorzystaniem programéw :

canva, capcut i Al

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 32

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu budowania marki osobistej: planowania, tworzenia tresci i i grafik z
wykorzystaniem programow : canva, capcut i Al prowadzenia oraz optymalizacji dziatarh marketingowych w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, TikTok), w celu skutecznego budowania wizerunku marki, angazowania
odbiorcow oraz zwiekszania zasiegdw i sprzedazy online.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik potrafi okresli¢ i opisa¢ swoja
marke osobista oraz grupe docelowa

Uczestnik potrafi zaplanowac¢ strategie
komunikacji w social mediach

Uczestnik samodzielnie tworzy
estetyczne i spéjne grafiki promujace
marke osobista z uzyciem Canvy

Uczestnik potrafi zmontowaé krétki film
promujacy marke z wykorzystaniem
CapCut

Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al do
wspierania procesu tworzenia tresci

Uczestnik analizuje efekty dziatan w
social mediach i wycigga wnioski

Kryteria weryfikacji

- Uczestnik potrafi zdefiniowaé misje,
wartosci i wyrézniki swojej marki

- Prezentuje zrozumienie swojej grupy
odbiorcéw (persona)

- Przedstawia zwiezte i spojne
podsumowanie swojej marki (brand
statement)

- Opracowuje zarys strategii (cele,
kanaty, tone of voice)

- Tworzy miesieczny plan publikacji
(kalendarz tresci)

- Dobiera formaty tresci adekwatnie do
platform i celow

- Tworzy grafiki (post +
relacja/karuzela)

- Utrzymuje spo6jnos¢ wizualng (kolory,
fonty, logo)

- Potrafi korzysta¢ z gotowych
szablonéw i je dostosowywaé

- Tworzy 30-60 sekundowy materiat
wideo z podstawowa edycja

- Dodaje napisy, efekty, muzyke i CTA
- Dostosowuje format wideo do
wybranej platformy

- Generuje przyktadowe posty/teksty z
wykorzystaniem Al (np. ChatGPT)

- Umie wskazaé¢ praktyczne
zastosowania Al w swojej pracy

- Krytycznie ocenia tresci
wygenerowane przez Al pod katem
jakosci i etyki

- Potrafi odczytaé i zinterpretowaé

statystyki (zasieg, zaangazowanie, CTR)

- Identyfikuje tresci, ktére dziataja
najlepiej i proponuje zmiany

- Prezentuje mini-raport z analizy lub
case study

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Zaswiadczenie o udziale w ustudze rozwojowej, zawiera szczegétowy opis efektow uczenia sie potwierdzajgcy
uzyskanie kompetencji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Zaswiadczenie o udziale w ustudze rozwojowej potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzone w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Dzien 1 — Fundamenty marki osobistej i strategii w social mediach

Czas trwania: 8h

1. Wprowadzenie do szkolenia

e Przedstawienie celéw szkolenia i planu
¢ Krétkie poznanie uczestnikéw

2. Marka osobista - co to jest?
e Definicja marki osobistej

¢ Roéznice miedzy marka osobistg a firmowa
e Przyktady silnych marek osobistych

3. Okreslenie tozsamosci marki osobistej
¢ Twoje wartosci, mocne strony, misja

o Cwiczenia: stworzenie osobistego "brand statement"
o Cwiczenie: Persona idealnego odbiorcy

4. Social media jako narzedzie budowania marki
* Przeglad platform (Instagram, Facebook, TikTok, LinkedIn)

e Doboér kanatéw do grupy docelowej

e Trendy i algorytmy

5. Tworzenie strategii komunikacji

¢ Cele komunikacyjne (Swiadomos¢, sprzedaz, zasieg)
¢ Tone of voice i storytelling



¢ Harmonogram tresci (content calendar)
» Cwiczenie: zarys strategii dla wtasnej marki

Dzien 2 — Tworzenie tresci i planowanie publikaciji

Czas trwania: 8h

1. Typy tresci w social mediach
¢ Edukacyjne, rozrywkowe, inspirujace, sprzedazowe

e Format: Reels, Stories, posty, karuzele, live
e Jak tworzy¢ zaangazowanie?

2. Planowanie tresci

¢ Narzedzia: Trello, Notion, Google Sheets
» Cwiczenie: stworzenie miesiecznego kalendarza postéw

3. Canva — wprowadzenie i podstawy
¢ Interfejs Canvy i szablony

e Tworzenie spéjnych wizualnie postéw
¢ Paleta koloréw, fonty, logo

4. Canva - praktyka projektowania
¢ Projektowanie karuzeli, relacji i grafik reklamowych

¢ Praca nad realnymi przyktadami uczestnikéw
e Tworzenie wtasnego zestawu szablonéw

Dzien 3 — Wideo i CapCut + Al w tworzeniu tresci

Czas trwania: 8h

1. Znaczenie wideo w social mediach

¢ Reels, Shorts, TikToki — dlaczego dziatajg?
e Struktura angazujgcego wideo

2. CapCut - podstawy montazu

e Interfejs, import, ciecia, podktad muzyczny
e Dodawanie napiséw, efektow i filtréw

3. CapCut - praktyczne éwiczenia
¢ Montaz krétkiego filmu promujacego marke

e Dodawanie call-to-action i elementéw brandingowych
 Edycja materiatu na rézne platformy (formaty)

4. Wprowadzenie do Al w social mediach

* Generatory tekstu (ChatGPT), obrazéw (DALL-E, Midjourney), wideo (Runway)
e Automatyzacja pomystow, opiséw, hashtagéw
e Przyktady i etyka uzycia Al

Dzien 4 - Integracja, analiza i rozwaj
Czas trwania: 8h

1. Sztuka pisania angazujacych postow



e Hook — Body — CTA
e Emocje, storytelling, jezyk korzysci
 Cwiczenie: pisanie postéw dla réznych formatéw

2. Zintegrowanie tresci i kanatow

e Cross-posting, recykling tresci
¢ Narzedzia do automatyzacji (Buffer, Later, Meta Creator Studio)

3. Analityka i optymalizacja dziatan

¢ Statystyki Instagram, Facebook, TikTok
e Jak interpretowac wyniki i wycigga¢ wnioski
 Cwiczenie: analiza przyktadowych kampanii

4. Twoja marka — prezentacja strategii

e Uczestnicy prezentujg swojg mini-strategie marki
¢ Feedback od trenera i grupy

5. Podsumowanie i zakonczenie

¢ Najwazniejsze wnioski
e Co dalej? — Plan dziatania po szkoleniu
e Ewaluacja i rozdanie certyfikatéw

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy . X
zajec zajec rozpoczecia

Social

media:
budowanie marki
osobistej :
planowanie,

. . Joanna Wojdat
tworzenie tresci i

23-05-2025 16:00
Pokrzyk

i grafik z
wykorzystaniem
programow:
canva, capcut i
Al

Joanna Wojdat
Przerwa 23-05-2025 18:00
Pokrzyk

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

Liczba godzin

02:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Social
media:
budowanie marki
osobiste;j :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programoéw:
canva, capcut i
Al.

IP¥7) Social
media:
budowanie marki
osobistej :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programow:
canva, capcut i
Al.

Przerwa

Social

media:
budowanie marki
osobistej :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programow:
canva, capcut i
Al.

Przerwa

Social
media:
budowanie marki
osobistej :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programow:
canva, capcut i
Al

Prowadzacy

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Data realizacji
zajeé

23-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

Godzina
rozpoczecia

18:15

08:00

10:00

10:15

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

19:15

10:00

10:15

12:15

13:00

15:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:00

00:45

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Social

media:
budowanie marki
osobiste;j :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programoéw:
canva, capcut i
Al.

IF¥7) Przerwa

EFE#7) Social
media:
budowanie marki
osobiste;j :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programow:
canva, capcut i
Al.

) Przerwa

Social

media:
budowanie marki
osobiste;j :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programow:
canva, capcut i
Al.

Social
media:
budowanie marki
osobistej :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programow:
canva, capcut i
Al

Prowadzacy

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Data realizacji

zajeé

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

30-05-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:15

13:00

16:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

13:00

15:00

18:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:45

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Social
media:
budowanie marki
osobistej :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programow:
canva, capcut i
Al.

iVZF7) Social
media:
budowanie marki
osobiste;j :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programow:
canva, capcut i
Al.

Przerwa

Social

media:
budowanie marki
osobiste;j :
planowanie,
tworzenie tresci i
i grafik z
wykorzystaniem
programow:
canva, capcut i
Al.

Przerwa

Prowadzacy

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Joanna Wojdat
Pokrzyk

Data realizacji
zajeé

30-05-2025

30-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:15

08:00

10:00

10:15

12:15

Godzina
zakonczenia

18:15

19:15

10:00

10:15

12:15

13:00

Liczba godzin

00:15

01:00

02:00

00:15

02:00

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Social

media:
budowanie marki
osobiste;j :

planowanie, .
K Lo Joanna Wojdat
tworzenie tresci i 31-05-2025 13:00 14:15 01:15
. Pokrzyk
i grafik z

wykorzystaniem
programoéw:
canva, capcut i
Al.

Walidacja - 31-05-2025 14:15 15:00 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Joanna Wojdat Pokrzyk

‘ ' Joanna Pokrzyk to lider z ponad 15-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu zespotami, marketingu i
optymalizacji proceséw biznesowych. Ukonczyta studia magisterskie na kierunku politologia, ze
specjalizacjg w polityce samorzgdowej i regionalnej, na Wyzszej Szkole Pedagogicznej TWP w
Warszawie. Jej wyksztatcenie w potgczeniu z praktycznym dos$wiadczeniem pozwala jej tgczyé
strategiczne myslenie z umiejetnos$cig budowania relacji i inspirowania zespotéw.
W swojej obecne;j roli jako wiasciciel Agencji Marketingowej prowadzi dziatania majgce na celu
rozwoj marek firm z réznych branz, zwigkszenie rozpoznawalnosci i zaangazowania klientow.
Zajmuje sie takze managementem firm z branzy psychologii, wellness. Prowadzi dziatania PR dla
firm.
Jej doswiadczenie jako Head of Operations w Goe Poland sp. z 0.0. obejmowato kompleksowy



nadzér nad codziennymi operacjami, zarzadzanie zespotem i budzetem, optymalizacje proceséw
oraz inicjowanie innowacji. Joanna skutecznie wspétpracowata z dziatami marketingu, sprzedazy,
finansow i HR, ksztattujgc kulture organizacyjng opartg na wspétpracy i zaangazowaniu.
Wczesniejsze role w firmach, takich jak COVAL sp. z 0.0. czy A.M.I. M.A. MACHNIO Eksport-Import,
pozwolity jej zdoby¢ praktyczne umiejetnosci w zarzadzaniu sprzedaza, negocjacjach handlowych
oraz rozwijaniu relacji z klientami. Byta odpowiedzialna za tworzenie i realizacje strategii
sprzedazowych, zarzadzanie zespotami przedstawicieli handlowych oraz kontrole standardow
sprzedazy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe przygotowane i przekazane uczestnikom przez trenera.

Informacje dodatkowe

Przed zapisem na szkolenie prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy w celu sprawdzenia dostepnosci wolnych miejsc.

Ustuga szkoleniowa odbywa sie w godzinach dydaktycznych, 1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych. W trakcie zajeé
zaplanowane sa regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na 2 godziny oraz przerwa obiadowa trwajgca 45 minut.

Warunki techniczne

1. Komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu.

2. Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem).

3. Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie aktualnej
wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Kontakt

ﬁ E-mail mfraczek@sarr.com.pl

Telefon (+48) 508 767 666

Mateusz Fraczek



