Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie CompTIA Server+

Numer ustugi 2025/04/03/142469/2667051

5 535,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto
138,38 PLN brutto/h
112,50 PLN netto/h

softronic

SOFTRONIC
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W 4375 (© 40h

134 oceny B9 17.11.2025 do 21.11.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Kierunek - Rozwdj

Szkolenie CompTIA Server+ jest przeznaczone dla profesjonalistéow IT, w
tym administratoréw systemdw, inzynieréw ds. infrastruktury, a takze
specjalistéw zajmujacych sie zarzadzaniem i utrzymaniem serwerow.
Grupa docelowa obejmuje osoby, ktére chcag zdoby¢ zaawansowang
wiedze i umiejetnosci z zakresu konfiguracji, zarzagdzania, utrzymania i
rozwigzywania probleméw zwigzanych z serwerami w srodowisku IT.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj
oraz Projektu Matopolski Pocigg do Kariery - sezon 1

31-10-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

40

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie CompTIA Server+ przygotowuje uczestnika do samodzielnej konfiguracji i zarzadzania serwerami oraz do
utrzymania i rozwigzywania problemoéw zwigzanymi z serwerami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje kluczowe pojecia zwigzane z

administracjg serwerami (np. serwer,

ustugi serwerowe, infrastruktura
Definiuje i charakteryzuje podstawowe serwerowa). Test teoretyczny z wynikiem
koncepcje administracji serwerami. Wyjasnia role administratora serweréw generowanym automatycznie

w organizaciji.

Opisuje przyktady codziennych zadan

administracyjnych.

Charakteryzuje réznice miedzy
wirtualizacjg a przetwarzaniem w
chmurze.

L. . Definiuje kluczowe technologie i -
Wyjasnia podstawowe koncepcje . . L Test teoretyczny z wynikiem
narzedzia uzywane w wirtualizacji (np.

wirtualizacji i przetwarzania w chmurze. . generowanym automatycznie
hypervisory, kontenery).

Uzasadnia korzysci i wyzwania
zwigzane z implementacjg chmury w
organizacji.

Wyjasnia zasady zabezpieczania

fizycznego sprzetu serwerowego.

Definiuje metody ochrony sieci Test teoretyczny z wynikiem
serwerowych przed atakami. generowanym automatycznie
Ocenia skuteczno$¢ wdrozonych

$rodkéw bezpieczenstwa.

Charakteryzuje i stosuje zasady
bezpieczenstwa fizycznego i
sieciowego.

Identyfikuje i kataloguje zasoby fizyczne
(np. serwery, przetaczniki, pamieci

. . masowe). -
Zarzadza fizycznymi zasobami L 3 Test teoretyczny z wynikiem
. L Planuje i przeprowadza audyty zasobéw .
serwerowymi w organizaciji. generowanym automatycznie
fizycznych.

Uzasadnia decyzje dotyczace alokacji i
wykorzystania zasobéw.

Konfiguruje systemy pamieci masowej
Konfiguruje i zarzadza pamiecia zgodnie z wymaganiami organizaciji. Test teoretyczny z wynikiem
masowa dla serweréw. Monitoruje wydajnos$¢ i dostepnosé generowanym automatycznie
pamieci masowe;j.



Efekty uczenia sie

Instaluje i konfiguruje systemy
operacyjne na serwerach.

Diagnozuje i rozwigzuje problemy
zwigzane z konfiguracjg systemow
operacyjnych, aplikacji i sieci.

Realizuje zadania administracyjne po
instalacji systemow i aplikacji.

Implementuje i zarzadza politykami
bezpieczenstwa danych.

Przeprowadza proces likwidacji
serweréw.

Wspotpracuje z innymi cztonkami
zespotu w organizacji, korzystajac z
narzedzi do pracy grupowej w celu
realizacji wyznaczonego celu lub
projektu.

Kryteria weryfikacji

Przeprowadza proces instalacji
systemu operacyjnego (np. Windows
Server, Linux).

Konfiguruje podstawowe ustugi i
funkcje systemu operacyjnego.

Uzasadnia wybér systemu operacyjnego

w zaleznosci od potrzeb organizaciji.

Analizuje symptomy problemoéw
systemowych i sieciowych.

Stosuje narzedzia diagnostyczne do
identyfikacji problemow.

Proponuje i wdraza skuteczne
rozwigzania problemow.

Konfiguruje harmonogramy zadan
administracyjnych (np. backup,
aktualizacje).

Monitoruje stan systemoéw i reaguje na
incydenty.

Dokumentuje wykonane zadania
administracyjne.

Definiuje polityki backupu i
odzyskiwania danych.

Konfiguruje systemy szyfrowania i
zabezpieczania danych.

Ocenia zgodno$¢ z przepisami
dotyczacymi ochrony danych.

Planuje i przeprowadza proces
wytgczania serwerow.
Bezpieczne usuwa dane z
likwidowanych serweréw.
Dokumentuje proces likwidacji
serweréw zgodnie z politykami
organizaciji.

Identyfikuje wyzwania zwigzane z
wyznaczonym celem, planuje etapy ich
realizacji, monitoruje ich wykonanie
oraz ocenia ich efektywnosé.
Wspétdzieli informacje z innym
wspotpracownikami i wykorzystuje
narzedzia do pracy nad danymi w
ramach zespotéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie CompTIA Server+ ma na celu przekazanie zaawansowanej wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do samodzielnej
konfiguracji, zarzadzania, utrzymania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z serwerami. Program szkoleniowy skupia sie na
krytycznych aspektach infrastruktury serwerowej, obejmujac zaréwno sprzetowe, jak i oprogramowaniowe elementy. Uczestnicy
zdobywajg umiejetnosci identyfikacji i skutecznego rozwigzywania probleméw serwerowych, optymalizacji wydajnosci oraz
zabezpieczania infrastruktury przed zagrozeniami. Po ukonczeniu szkolenia, profesjonalisci IT sg przygotowani do roli specjalisty ds.
serwerow, wykazujac sie kompleksowa wiedzg i praktycznymi umiejetno$ciami w obszarze zarzadzania infrastrukturg serwerowa.

Szkolenie sktada sie z wyktadu wzbogaconego o prezentacje. W trakcie szkolenia kazdy Uczestnik wykonuje indywidualne éwiczenia -
laboratoria, dzieki czemu zyskuje praktyczne umiejetnosci. W trakcie szkolenia omawiane jest rowniez studium przypadkow, w ktorym
Uczestnicy wspdlnie wymieniajg sie doswiadczeniami. Nad case-study czuwa autoryzowany Trener, ktéry przekazuje informacje na temat
przydatnych narzedzi oraz najlepszych praktyk do rozwigzania omawianego zagadnienia.

Aby Uczestnik osiggnat zamierzony cel szkolenia niezbedne jest wykonanie przez niego zadanych laboratoriéw.
Szkolenie trwa 40 godzin dydaktycznych (1 godz. dydaktyczna = 45 minut) i jest realizowane w ciggu 5 dni.
Czas trwania przerw nie wlicza sie do ogdlnej liczby godzin trwania ustugi.

Trener ma mozliwo$¢ przesuniecia przerw, tak aby dostosowa¢ harmonogram do potrzeb uczestnikow.
Szkolenie jest prowadzone na zywo (on-line), na platformie Microsoft Teams.

Program szkolenia

Poznanie koncepcji administracji serwerami

Zrozumienie wirtualizacji i przetwarzania w chmurze

Zrozumienie koncepcji bezpieczenstwa fizycznego i sieciowego

Zarzgdzanie zasobami fizycznymi

Zarzadzanie sprzetem serwerowym

Konfigurowanie zarzadzania pamiecig masowa

Instalowanie i konfigurowanie OS

Rozwigzywanie probleméw z konfiguracjami OS, aplikacji i sieci

Zarzadzanie zadaniami administracyjnymi po instalacji

Zarzadzanie bezpieczenstwem danych

Zarzadzanie dostepnoscia ustug i danych

Likwidacja serweréw



SOFTRONIC Sp. z o. o. zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia lub jego odwotania w przypadku niezebrania sie minimalnej
liczby Uczestnikow tj. 3 0sob.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5535,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Adam Kornacki

‘ ' Trener z ponad 25 letnim doswiadczeniem, Posiada tytut Microsoft Certified Trainer oraz Trener
CompTIA.

Prowadzi szkolenia z zakresu Serweréw Microsoft, Office 365, Cyberbezpieczenstwo, Azure,
Exchange, SharePoint, SCCM, SCOM.

Posiada liczne referencje od Klientéw z sektora publicznego oraz prywatnego. W roku 2022
przeprowadzit ponad 60 szkolen dla ponad 300 Uczestnikow. W zewnetrznym systemie badania
satysfakcji Uczestnikdw MTM uzyskat wysokg ocene 8,54 w 9 stopniowej skali. Uczestnicy
szczegdlnie cenig sobie przygotowanie merytoryczne do prowadzenia zajeé oraz sposéb
przekazywania wiedzy. Adam Kornacki profesjonalnie i ambitnie podchodzi do powierzonych zadan.
W swojej karierze zdobyt kilkadziesigt autoryzowanych certyfikatéw potwierdzajacych jego



kompetencje.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdemu Uczestnikowi zostang przekazane autoryzowane materiaty szkoleniowe CompTIA w formie elektronicznej:

¢ podrecznik w formie ebooka
¢ dostep do srodowiska laboratoryjnego

Warunki uczestnictwa

Przed przystgpieniem do szkolenia zaleca sie posiadanie Certyfikatu CompTIA A+ lub wiedzy réwnowaznej oraz posiadanie minimum 2-
letniego praktycznego doswiadczenia w pracy w srodowisku serwerowym.

Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwos$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla szkolen majacych charakter ksztatcenia zawodowego lub stuzacych
przekwalifikowaniu zawodowemu pracownikdw, ktérych poziom dofinansowania ze srodkéw publicznych wynosi co najmniej 70% (na
podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 . poz. 1722 ze zm.)

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj;
Ustuga jest skierowana rowniez do Uczestnikédw Projektu MP.
kompetencja zwigzana z cyfrowa transformacjg;

UWAGA! Przed dokonaniem zgtoszenia / ztozeniem wniosku o dofinansowanie prosimy o kontakt z SOFTRONIC w celu potwierdzenia
terminu szkolenia oraz dostepnosci miejsc: e-mail: softronic@softronic.pl lub tel. 61 865 88 40

Chcesz naby¢ kwalifikacje - prosimy o kontakt tel. 61 865 88 40.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule distance learning - szkolenie on-line w czasie rzeczywistym, w ktérym mozesz wzig¢ udziat
z kazdego miejsca na swiecie.

Szkolenie obywa sie za posrednictwem platformy Microsoft Teams, ktéra umozliwia transmisje dwukierunkowa, dzieki czemu Uczestnik
moze zadawac pytania i aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji. Uczestnik, ktéry potwierdzi swoj udziat w szkoleniu, przed rozpoczeciem
szkolenia, drogg mailowa, otrzyma link do spotkania wraz z hastami dostepu.

Wymagania sprzetowe:

- komputer z dostepem do internetu o minimalnej przepustowosci 20Mb/s.

- wbudowane lub peryferyjne urzadzenia do obstugi audio - stuchawki/gtos$niki oraz mikrofon.

- zainstalowana przegladarka internetowa - Microsoft Edge/ Internet Explorer 10+ / Google Chrome 39+ (sugerowana) / Safari 7+

- aplikacja MS Teams moze zostac¢ zainstalowana na komputerze lub mozna z niej korzystaé za posrednictwem przegladarki internetowej



Kontakt

ﬁ E-mail ewa.kasprzak@softronic.pl

Telefon (+48) 618 658 840

Ewa Kasprzak



