Mozliwo$¢ dofinansowania

Uwazna komunikacja w pracy nauczyciela 3 000,00 PLN brutto
FUNDACJA | ha podstawie Porozumienia bez Przemocy 3000,00 PLN netto
INTERDAN M. Rosenberga 250,00 PLN brutto/h
JXSTRVRASIVAE  Numer ustugi 2025/02/08/173722/2548763 250,00 PLN netto/h
FUNDACJA ) Bydgoszcz / stacjonarna
INTERDAN ® Ustuga szkoleniowa
ACADEMY ® 12h

Brak ocen dla tego dostawcy B 01.04.2025 do 15.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Nauczyciele
Grupa docelowa ustugi
Ustuga jest adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek - Rozwoj.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 31-03-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Nauka uwaznej komunikacji w relacjach z uczniami i w zespole nauczycielskim na bazie rewolucyjnej metody
komunikacji Porozumienie bez Przemocy Marshalla Rosenberga — NVC — Nonviolent Communication



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Uczestnik zna cztery postawy
komunikacyjne, wie jak je rozpoznawaé
u siebie i rozméwecy oraz jakie sg wady i
zalety kazdej z nich: agresja, ulegtos¢,
asertywnos$¢ i empatia

znajomos¢ czterech postaw

K . . . "
omunikacyjnych i ich kon.sekwer‘lcp Debata swobodna

spotecznych — cech blokujacych i

wspierajacych kontakt z innymi ludzmi

2. Uczestnik rozréznia ,jezyk zyrafy od

jezyka szakala” — wie jak wyglada znajomosc¢ i umiejetnos¢ zastosowania

podstawowy model czterech krokéw 4 krokéw NVC; odréznianie obserwaciji

. . . . . 0 Debata swobodna
jezyka zyrafy: obserwacja, uczucie, od ocen, uczu¢ od mysli, potrzeb od

potrzeba i prosba i potrafi go uzyé w strategii i présb od zadan

rozmowie

podczas uwaznego méwienia -

3. Uczestnik zna korzysci wynikajace z o » . . o
umiejetnos$é stopniowania asertywnosci

uzywania trybu asertywnego i
empatycznego w rozmowie, wie kiedy
warto uwaznie méwic, a kiedy uwaznie

W wyznaczaniu granic, podczas Obserwacja w warunkach
uwaznego stuchania - umiejetnosé symulowanych
odrézniania empatii od innych form

stuchac stuchania

4. Uczestnik umie udziela¢ informacji znajomos¢ feedbacku korygujacego

zwrotnej zarowno w celu skorygowania, trudne zachowania, jak i wyrazajacego

jak i wzmocnienia czyjego$ zachowania wdziecznos¢ za wiasciwe, praca z Test teoretyczny
- pogtebiajac korzysci ze stosowania wlasnym ,teatrem mentalnym” czyli

NVC w praktyce dla obu stron nawykowymi ocenami i interpretacjami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Na certyfikacie ukoriczenia ustugi rozwojowej sg wymienione efekty uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Na certyfikacie wymienione sg metody i kryteria walidacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak



Program

. Typowe blokady komunikacyjne.

. Zabdjcy i pomocnicy kontaktu.
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. Gtéwne zatozenia NVC w szkole.
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Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

. Cztery postawy komunikacyjne i ich skutki: agresja, ulegtos¢, asertywnos$é¢, empatia.

. Réznice w jezyku zyrafy i szakala — wzorzec Porozumienia bez Przemocy.
. Rola nazywania uczué i potrzeb w komunikaciji.

. Sig dialogu opartego na wzorcu: ,czuje, bo potrzebuje”.

. Cztery kroki do porozumienia: obserwacja, uczucie, potrzeba i prosba.

. Obserwacja i pro$ba jako spinajgce ramy komunikatu — od tu i teraz do przysztosci.

. Tryb asertywny i empatyczny — jak méwi¢ i stuchac.

. Postawy inne niz empatyczne w stuchaniu i ich konsekwencje.

. Stopniowanie asertywnos$ci w wyznaczaniu granic.

. Informacja zwrotna korygujgca i wzmacniajaca.

. Praktyczne uzycie NVC w relacjach z dorostymi i dzie¢mi.

. Komunikacja wg Mistrza Zen — sita opanowania i spokoju na co dzien.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

3 000,00 PLN

3 000,00 PLN

250,00 PLN

250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Pliki w pdf

Warunki uczestnictwa

Szkolenie bedzie przeprowadzone w 5 sesjach po 2,5h kazda (zajecia teoretyczne to 4h, zajecia praktyczne to 8,5h)
Szkolenie opiera sie gtdéwnie na warsztatach praktycznych z wykorzystaniem éwiczen rozwojowych.
Uczestnicy beda pracowaé zaréwno w parach, tréjkach, jak i catg grupa.

Szkolenie odbywa sie w formie prezentacji materiatu i technik przez trenera oraz pracy wtasnej uczestnikéw poprzez ¢wiczenie wybranych
metod.

Szkolenie prowadzone jest w ramach godzin zegarowych, jedna godz. szkolenia to 60 minut, przerwy wliczajg sie w czas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwaj.

Podstawa zwolnienia z podatku VAT: Swiadczenie ustug ksztatcenia zawodowego finansowanych w catosci ze srodkéw publicznych -
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane (art. 43. pkt. 1. ust. 29¢ ustawy o VAT).

Adres

Bydgoszcz
Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail tratomasz@gmail.com

Telefon (+48) 602789 119

TOMASZ TRAWINSKI



