Mozliwo$¢ dofinansowania

Atlas Trenera: sztuka zarzadzania sobg i 5200,00 PLN brutto

zespotem w pracy trenerskiej 5200,00 PLN netto
325,00 PLN brutto/h

325,00 PLN netto/h

PROCESS HUB  Numer ustugi 2025/01/27/152978/2524217

PROCESS HUB © Katowice / stacjonarna
PROSTA SPOLKA ® Ustuga szkoleniowa
AKCYJNA ® 16h

% % % % * £ 26.04.2025 do 27.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Sport

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie jest skierowane do treneréw z uprawnieniami wydanymi przez
Polski Zwigzek Pitki Noznej oraz do osob ubiegajacych sie o przyznanie

Grupa docelowa ustugi licencji PZPN, ktérzy chca rozwingé swoje kompetencje miekkie, poprawic
efektywnos$¢ dziatan oraz budowac trwate i pozytywne relacje z
uczestnikami swoich szkolen.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 14-04-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuije uczestnikéw/czek do efektywnego wykorzystania kluczowych kompetencji menadzerskich i
osobistych w obszarach komunikacji, budowania zespotu oraz prowadzenia treningéw pitki nozne;j.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje kluczowe kompetencje
osobiste, mentalne, spoteczne i Test teoretyczny
menadzerskie

Charakteryzuje techniki efektywnej Wymienia gtéwne narzedzia
komunikacji i budowania relacji komunikacyjne i ich zastosowanie w Test teoretyczny
pracy trenera

Opisuje znaczenie samo$wiadomosci i
. L Test teoretyczny
zarzadzania emocjami

Wskazuje narzedzia do zarzadzania

L. Test teoretyczny
emocjami i stresem

Buduije relacje w zespole, stosujac Opracowuje strategie budowania
I L . . . . Test teoretyczny
odpowiednie techniki komunikacyjne zaangazowania w zespole

Projektuje sposéb rozwigzywania

Test teoretyczn
konfliktow yezny

Dostosowuje styl i sposob komunikacji . . . X
3 Wskazuje kryteria prawidtowej
do potrzeb rozméwcy w celu Test teoretyczny

o . komunikac;ji interpersonalnej
skutecznego przekazania informacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggnigcie gtéwnego celu: kazdy uczestnik powinien posiadaé
minimum 2 miesiecznie doswiadczenie w prowadzeniu/asystowaniu grup treningowych pitki noznej.

Warunki organizacyjne: szkolenie nie wymaga specjalnych warunkéw organizacyjnych.

Walidacja: wykonywana w sposéb zautomatyzowany on- line. Uczestnicy otrzymujg kod QR do testu. Uczestnicy testu moga skorzystac z
komputera dostarczonego przez organizatora szkolenia lub przystapié¢ do testu na wtasnym sprzecie (smartfonie, tablecie lub laptopie).
Wymagania techniczne dotyczace wtasnego sprzetu:

System operacyjny

e Windows 10/ 11 lub macOS 11 i nowszy (dla laptopdw i komputeréw)
e Android 8.0 lub nowszy (dla smartfonéw i tabletéw)
e i0S 13.0 lub nowszy (dla iPhone i iPad)

Potaczenie z internetem

e Uczestnicy muszg potaczy¢ sie z siecig Wi-Fi zapewniong przez organizatora.
* Nie zaleca sie korzystania z wtasnych danych mobilnych (LTE/5G) w celu unikniecia probleméw z dostepem do testu.

Przegladarka internetowa

e Google Chrome (wersja 90 lub nowsza)

¢ Mozilla Firefox (wersja 85 lub nowsza)

e Safari (dla urzadzen Apple — wersja 13 lub nowsza)
¢ Microsoft Edge (wersja 90 lub nowsza)

Parametry sprzetowe

e Pamie¢ RAM: minimum 2 GB dla urzadzen mobilnych, 4 GB dla laptopéw
e Wolna przestrzen w pamieci urzadzenia: min. 500 MB (aby zapewnic¢ ptynne dziatanie przegladarki)

Uczestnicy, ktorzy napotkajg trudnosci ze sprzetem, moga skorzystac¢ z komputeréw udostepnionych przez organizatora.

W trakcie szkolenia przewidziano jedng dtuzsza przerwe 30 minutowg ok. godz. 13 oraz przerwy kawowe 10 minutowe co 1,5 h. Szkolenie
jest prowadzone w godzinach zegarowych, zawiera 11h zaje¢ praktycznych (warsztaty, c¢wiczenia, dyskusje grupowe i inne aktywne formy
uczenia dorostych) oraz 5h zaje¢ teoretycznych (wprowadzenie do modeli, analiza narzedzi).

Przerwy wliczone sg w czas szkolenia.

Atlas Trenera to praktyczny program rozwoju kluczowych kompetencji miekkich w zawodzie trenera pitki noznej. Program szkolenia
bazuje na modelu kompetencji trenera 442 i obejmuje 4 kluczowe obszary oraz 18 najwazniejszych kompetencji miekkich trenera. Dzigki
tym kompetencjom, trener moze lepiej poznaé siebie i skuteczniej nad sobg panowac po to by nastepnie lepiej rozumie¢ innych i
efektywniej nimi zarzadzac.

Ramowy Program Ustugi:

1. Wprowadzenie do modelu 442 i kompetencji miekkich trenera
2. Kompetencje osobiste: Poznaj siebie

e Samoswiadomos¢: rozpoznawanie mocnych stron i wartosci
¢ Podejmowanie decyzji: Swiadome zarzadzanie wyborami

1. Kompetencje mentalne: Zarzadzaj sobg

* Dobrostan i pewnos¢ siebie: klucz do efektywnosci trenera
e Zarzadzanie emocjami i stresem: narzedzia dla trenera

1. Kompetencje spoteczne: Zrozum innych

¢ Budowanie relacji: podstawy efektywnej wspotpracy
e Efektywna komunikacja: jasne przekazywanie i odbieranie informaciji
¢ Rozwigzywanie konfliktéw: praktyczne narzedzia

1. Kompetencje menadzerskie: Zarzadzaj innymi



¢ Motywowanie i inspirowanie: budowanie zaangazowania

e Budowanie zespotu: tworzenie i utrzymywanie efektywnych relacji

1. Podsumowanie i walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do modelu 442 i
kompetencji
miekkich trenera

2222
Samos$wiadomos$
¢: rozpoznawanie
mocnych stron i
wartosci

Przerwa

Samos$wiadomos$
¢: rozpoznawanie
mocnych stron i
wartosci

Podejmowanie
decyzji:
$wiadome
zarzadzanie
wyborami

(¥¥7) Przerwa

Dobrostan
i pewnos¢ siebie:
klucz do
efektywnosci
trenera

¥¥78 Przerwa
obiadowa

Prowadzacy

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Data realizacji
zajeé

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:20

10:30

11:00

11:50

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:20

10:30

11:00

11:50

12:00

13:00

13:30

Liczba godzin

00:30

00:50

00:10

00:30

00:50

00:10

01:00

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Zarzadzanie
emocjami i
stresem:
narzedzia dla
trenera

Przerwa

Budowanie
relacji: podstawy
efektywnej
wspotpracy

Efektywna

komunikacja:
jasne
przekazywanie i
odbieranie
informac;ji

Przerwa

Efektywna

komunikacja:
jasne
przekazywanie i
odbieranie
informaciji

IEF¥7) Przerwa

Rozwigzywanie
konfliktow:
praktyczne
narzedzia

Przerwa

obiadowa

Motywowanie i
inspirowanie:
budowanie
zaangazowania

Prowadzacy

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Konrad
Czapeczka

Data realizacji
zajeé

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:10

09:00

10:20

10:30

11:50

12:00

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

15:00

15:10

17:00

10:20

10:30

11:50

12:00

13:00

13:30

14:50

Liczba godzin

01:30

00:10

01:50

01:20

00:10

01:20

00:10

01:00

00:30

01:20



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec
Konrad
D) Przerwa
Czapeczka
Budowanie
zespotu:
P . Konrad
tworzenie i
. Czapeczka
utrzymywanie
efektywnych
relacji
21222
. Konrad
Podsumowanie
Czapeczka

szkolenia

pP¥®7l Walidacja
(test cyfrowy)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
27-04-2025 14:50
27-04-2025 15:00
27-04-2025 16:15
27-04-2025 16:30

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

325,00 PLN

325,00 PLN

O Konrad Czapeczka

‘ ' Psycholog sportu, wyksztatcenie wyzsze, autor serii szkolen ,Mentalny Kop”. Wspéttwérca Atlasu
Trenera, narzedzia wspierajgcego rozwoéj kompetenciji trenerskich. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w pracy z zawodnikami i trenerami, koncentruje sie na przygotowaniu mentalnym
oraz budowaniu odpornosci psychicznej. Certyfikowany konsultant AQR International, uprawniony
do pracy z narzedziem MTQ48 Sport, ktdre skutecznie bada odpornosé psychiczng w srodowisku
sportowym. W ostatnich 5 latach przeszkolit ponad 1500 oséb — sportowcéw, treneréw i kadry

Godzina
zakonczenia

15:00

16:15

16:30

17:00

Liczba godzin

00:10

01:15

00:15

00:30



zarzadzajgce w zakresie psychologii sportu, zarzadzania stresem oraz efektywnej komunikaciji. Jako
prelegent i trener prowadzit liczne warsztaty i szkolenia, m.in. w ramach: VIIl Kongresu Psychologii
Sportu (Warszawa, 2018), Szkolenia , Trener jako psycholog” (2022), ,Testy psychologiczne w pracy
z zawodnikiem i klubem sportowym” (2021). Byty pitkarz, mtodziezowy Mistrz Polski, ktéry taczy
doswiadczenie zawodnicze z wiedzg psychologicznag, oferujgc nowoczesne i skuteczne podejscie
do treningu mentalnego. Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed wprowadzeniem
ustugi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Adres

ul. Dgbréwki 16/-
40-081 Katowice

woj. $laskie

Il pietro

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@process-hub.com

Telefon (+48) 536 770 670

Maja Szuba



