Mozliwos$¢ dofinansowania

"Jak prawidtowo przeprowadzi¢ audyt w 1 000,00 PLN brutto
organizac;ji? " 1 000,00 PLN netto
(=Q
B REA | numer ustugi 2024/12/02/162530/2444825 100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

REASp.zoo. & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy ®
10h

3 04.03.2025 do 04.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia "Jak prawidtowo przeprowadzi¢ audyt w
organizacji?" obejmuje audytoréw wewnetrznych, menedzerow
odpowiedzialnych za audyt, kontrole jakosci, oraz zarzadzanie ryzykiem w
organizacjach. Szkolenie skierowane jest takze do pracownikéw dziatéw
compliance, konsultantéw oraz doradcéw zajmujacych sie audytem,
zgodnoscia i zarzadzaniem ryzykiem. Uczestnicy szkolenia zdobeda
wiedze na temat zasad przeprowadzania audytéw, obiektywnosci i
niezalezno$ci audytora, planowania audytu opartego na ryzyku oraz

Grupa docelowa ustugi

dokumentowania dziatan audytowych. Program obejmuje réwniez réznice
miedzy audytem, kontrolg wewnetrzng i kontrolg jakosci. Szkolenie jest
idealne dla oséb, ktére chca usystematyzowacd swojg wiedze lub
rozpoczaé kariere w obszarze audytu wewnetrznego.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 25-02-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o, L ) .
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego
przeprowadzania audytow wewnetrznych w organizacjach. Uczestnicy nauczg sie zasad obiektywnosci, niezaleznosci
audytora oraz metod planowania audytu opartego na analizie ryzyka. Szkolenie umozliwi takze skuteczne
dokumentowanie dziatan audytowych i sporzadzanie sprawozdan. Celem jest przygotowanie uczestnikéw do
optymalizacji proceséw organizacyjnych poprzez identyfikacje i ocene ryzyk.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnicy beda potrafili wyjasni¢
podstawowe pojecia zwigzane z
audytem wewnetrznym, w tym jego
cele, rodzaje oraz réznice miedzy
audytem a kontrolg wewnetrzng i
kontrolg jakosci.

Uczestnicy zdobeda wiedze na temat
roli audytora wewnetrznego, zasad
obiektywnosci, niezaleznosci oraz etyki
w pracy audytora.

Beda umieli opracowacé plan audytu
oparty na analizie ryzyka, identyfikowaé
ryzyka w organizaciji i wybra¢
odpowiednie metody audytowe.

Naucza sie skutecznie dokumentowaé
proces audytowy, w tym prowadzenie
odpowiednich zapiséw, raportow i
sprawozdan z audytu.

Rozwing kompetencje do
samodzielnego przeprowadzania
audytéw wewnetrznych w
organizacjach, dbajac o przestrzeganie
zasad obiektywnosci, niezaleznosci i
etycznych norm zawodowych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie definiuje
podstawowe pojecia zwigzane z
audytem (np. audyt, kontrola
wewnetrzna, ryzyko, audytor
wewnetrzny) i wskazuje réznice miedzy
audytem a kontrolg wewnetrzna i
kontrolg jakosci.

Uczestnik przedstawia rol¢ audytora
wewnetrznego oraz wskazuje zasady
obiektywnosci, niezaleznosci i etyki w
audycie.

Uczestnik potrafi stworzy¢ plan audytu,
ktéry uwzglednia identyfikacje ryzyk w
organizacji oraz dobér odpowiednich
metod audytowych.

Uczestnik przygotowuje poprawne
dokumenty audytowe, takie jak raporty,
sprawozdania i zapisy z audytu, zgodnie
z obowigzujacymi standardami.

Uczestnik wykazuje sie zdolnoscia do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
przestrzegajac zasad obiektywnosci,
niezaleznosci i etyki zawodowe;j.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikéw dziatéw audytu i zarzadzania ryzykiem w
zakresie metodologii audytu wewnetrznego do konca Ill kwartatu 2025 roku. Szkolenie ma na celu poprawe jakosci
raportéw audytowych oraz skrécenie czasu przeprowadzania audytéw o 20% w ciggu 12 miesiecy po jego ukonczeniu.
Kurs zostanie zaprojektowany w taki sposob, aby uczestnicy zdobyli praktyczne umiejetnosci w zakresie planowania
audytu opartego na ryzyku oraz dokumentowania wynikéw audytu. Sukces zostanie oceniony na podstawie opinii
uczestnikow oraz analizy wynikéw audytéw przeprowadzonych po szkoleniu.

Efekt ustugi



Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy bedg w stanie samodzielnie przeprowadza¢ audyty wewnetrzne w organizacji, planowac audyty
oparte na analizie ryzyka, dokumentowac proces audytowy oraz sporzadza¢ profesjonalne raporty audytowe, zgodnie z obowigzujgcymi
standardami.

Kryteria weryfikacji:

* Samodzielne przeprowadzanie audytu: Uczestnik potrafi zaplanowac¢ audyt, zidentyfikowac¢ ryzyka, dobra¢ odpowiednie metody
audytowe i przeprowadzié¢ audyt zgodnie z ustalonymi procedurami.

¢ Dokumentowanie procesu audytowego: Uczestnik skutecznie dokumentuje proces audytowy, tworzy sprawozdania i raporty audytowe,
spetniajgc wymagania dotyczace przejrzystosci i jakosci.

e Zastosowanie analizy ryzyka: Uczestnik potrafi wykorzysta¢ analize ryzyka do planowania audytu, identyfikacji kluczowych obszaréw
ryzyka i zastosowania odpowiednich technik audytowych.

¢ Ocena jakosci audytu: Uczestnik wykazuje zdolno$¢ do oceny jakosci przeprowadzonego audytu, wskazujgc na mocne strony oraz
obszary wymagajgce poprawy.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Metoda oceny:

¢ Symulacja audytu lub analiza przypadku, w ktérej uczestnik stosuje zdobytg wiedze do opracowania planu audytu i przeprowadzenia
audytu w warunkach kontrolowanych.

¢ Opracowanie dokumentacji audytowej na podstawie przyktadowego audytu, ocena jakosci i zgodnosci z wymaganiami.

e Zadanie praktyczne polegajgce na zaplanowaniu audytu na podstawie identyfikacji ryzyk w fikcyjnej organizaciji.

¢ Analiza sprawozdan z audytéw przeprowadzonych po szkoleniu, w tym analiza wynikéw i ocena jakos$ci w kontekscie efektywnosci
audytu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program szkolenia:



+ Podstawowe pojecia zwigzane z audytem

+ Miejsce audytu wewnetrznego w organizacji
+ Co mozna audytowac

* Rola audytora wewnetrznego w organizaciji

+ Obiektywizm audytora

* Niezalezno$¢ audytora

+ Czego nie wolno robié audytorowi

+ Ksiegi audytu wewnetrznego

+ Cel audytu wewnetrznego

* Rodzaje audytu

+ Audyt wewnetrzny, a kontrola wewnetrzna i kontrola jakosci w organizacji — réznice podobienstwa

+ Jak przeprowadzié¢ audytu w organizacji?

* Planowanie roczne

+ Planowanie oparte na analizie ryzyka

« Jak okresli¢ ryzyka w organizacji

+ Etapy audytu

* Inicjowanie audytu wewnetrznego

* Prowadzenie audytu

+ Dokumentowanie dziatan audytowych

+ Zakonczenie audytu

+ Sprawozdanie z audytu, elementy, zasady przekazania i przechowywania

+ Pytania uczestnikdw szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L .
zajeé zajec rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dydaktyczne bedg mie¢ forme:
 papierowg w formie skryptu oraz notatek

e prezentacji multimedialnej
¢ certyfikat ukonczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikéw, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest aktywnos$¢
oraz obecnos$¢ na szkoleniu.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone bedzie na pltformie Clickmeeting. Prezenterzy oraz uczestnicy nie muszg tworzy¢ konta, aby dotaczy¢ do
szkolenia. Mogg zosta¢ zaproszeni do wydarzenia poprzez e-mail z linkiem przekierowujgcym do pokoju edukacyjnego. Platforma oparta
jest na przegladarce, wymagane zatem jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium), Yandex lub
Opera.Platforma wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszos$cig kamer internetowych.

Kontakt

Matgorzata Bucka



o E-mail rea.biurozarzadu@gmail.com
Telefon (+48) 789 574 344



