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Cel edukacyjny

& Studia podyplomowe

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

¢ Osoby zainteresowane praca jako trenerzy rozwoju osobistego i
zespotowego.

e Specjalisci HR i kadry zarzadzajacej, chcacy rozwija¢ kompetencje
trenerskie.

¢ Absolwenci psychologii, pedagogiki, zarzadzania lub pokrewnych
kierunkéw, poszukujacy specjalizacji w obszarze rozwoju osobistego.
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art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



Celem edukacyjnym studiéw podyplomowych "Akademia trenera" jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego
petnienia roli trenera w réznych kontekstach zawodowych. Program ma na celu rozwiniecie umiejetnosci projektowania,
prowadzenia i ewaluacji szkolen, a takze ksztattowanie kompetenciji interpersonalnych, przywoédczych i
komunikacyjnych. Absolwenci bedg wyposazeni w nowoczesne narzedzia i metody pracy trenerskiej, umozliwiajgce
skuteczne wspieranie rozwoju pracownikéw i organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:
- posiada zaawansowang wiedze na
temat teorii i modeli uczenia sie

dorostych
- Znajomos¢ teorii uczenia sie,
motywacji i zarzadzania grupa Umiejetnos¢ tworzenia programéw
- Wiedza o réznych metodach i szkoleniowych dostosowanych do .
. . L. Prezentacja
technikach szkoleniowych specyficznych potrzeb réznych grup
- Zasady tworzenia programéw docelowych

szkoleniowych i oceny ich efektywnosci
- Podstawy psychologii grupowej i
indywidualnej

- Zasady etyki i odpowiedzialnosci
zawodowej trenera

Umiejetnosci: . .
- tworzenie programéw szkoleniowych Obserwacja w warunkach rzeczywistych
- Efektywne prowadzenie réznorodnych

2ajeé szkoleniowych Efektywne prowadzenie wyktadow,

warsztatow, studiow przypadkaéw,

symulacji i e-learningu. Wywiad ustrukturyzowany
Utrzymanie zaangazowania

uczestnikéw podczas zajec.

- Przeprowadzanie oceny efektywnosci
szkolen

- Skuteczna komunikacja
interpersonalna

- Motywowanie uczestnikéw i radzenie

Prezentacja
sobie z konfliktami

Kompetencje spoteczne:

- potrafi efektywnie pracowaé w
zespole, zaréwno jako lider, jak i
cztonek zespotu, w kontekscie
projektowania i realizacji szkolen Obserwacja w warunkach rzeczywistych
- wykazuje postawe ciagtego
doskonalenia swoich kompetencji
zawodowych, regularnie aktualizujac
swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych metod szkoleniowych

Aktywne stuchanie, zadawanie pytan i
udzielanie konstruktywnej informacji
zwrotnej.

Jasne i skuteczne przekazywanie
informaciji zaréwno werbalnie, jak i
niewerbalnie.

Motywowanie uczestnikéw do
aktywnego udziatu w szkoleniach.

- wykazuje empatie oraz potrafi
dostosowa¢ swoje podejscie do
indywidualnych potrzeb i oczekiwan
uczestnikow

- absolwent jest otwarty na nowe Prezentacja
pomysty i potrafi wprowadzaé

innowacyjne rozwigzania w procesie

szkoleniowym



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

Styl Myslenia w roli trenera - praca na bazie wynikéw badania FRIS (Indywidualny Plan Dziatania) (8 godz.)
Psychologia uczenia sie (6 godz.)
Etyka zawodu trenera (2 godz.)

Komunikacja trenera w procesie szkoleniowym (kontraktowanie, feedback, praca pytaniami, elementy Analizy Transakcyjnej, itp.) (10
godz.)

Trener jako projektant procesu szkoleniowego: diagnoza potrzeb, cele, struktura, narzedzia, itp.) (20 godz.)
Prowadzenie sesji szkoleniowych (16 godz.)

Sytuacje trudne w pracy trenera (6 godz.)

Zarzadzanie procesem grupowym (8 godz.)

Design Thinking w projektowaniu proceséw rozwojowych (8 godz.)
Projektowanie szkolen i warsztatéw online (8 godz.)

Coaching grupowy i zespotowy - narzedzia wspierajgce prace trenera (8 godz.)
Rozwdj umiejetnosci facylitacyjnych (18 godz.)

Budowanie marki osobistej - offline, online (12 godz.)

Emisja gtosu (8 godz.)

Superwizja w pracy trenera (6 godz.)

Badanie efektywnosci szkolen (4 godz.)

Jak sprzedawac ustugi szkoleniowe? (8 godz.)

Dobrostan trenera (dbato$¢ o stan psychofizyczny) (6 godz.)

Seminarium - przygotowanie do egzaminu (8 godz.)

Egzamin praktyczny — przeprowadzenie fragmentu szkolenia (8 godz.)



Warunki zaliczenia:

Egzamin koncowy - przygotowanie i poprowadzenie 20 min. czesci sesji szkoleniowej, po ktérej nastagpia pytania Komisji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / temat
zajec

Seminarium, 2
godz. (2/8)

Styl Myslenia w
roli trenera - praca na
bazie wynikow
badania FRIS
(Indywidualny Plan
Dziatania), 8 godz.
(8/8)

Etyka zawodu

06-04-2025
trenera, 2 godz. (2/2)

Psychologia
uczenia sig, 6 godz.

(6/6)

06-04-2025

Trener jako
projektant procesu

szkoleniowego
(diagnoza potrzeb,
cele, struktura,
narzedzia, itp.), 10
godz. (10/20)

26-04-2025

Komunikacja
trenera w procesie

szkoleniowym
(kontraktowanie,
feedback, praca
pytaniami, elementy
Analizy Transakcyjnej,
itp.), 5 godz. (5/10)

27-04-2025

Prowadzenie
sesji szkoleniowych,
3 godz. (3/16)

27-04-2025

Emisja gtosu, 8

godz. (8/8) 10-05-2025

Data realizacji zaje¢

05-04-2025

05-04-2025

Godzina rozpoczecia

09:00

10:30

09:00

10:30

09:00

09:00

13:00

09:00

Godzina zakonczenia

10:30

17:30

10:30

15:30

17:00

13:00

15:30

15:30

Liczba godzin

01:30

07:00

01:30

05:00

08:00

04:00

02:30

06:30



Przedmiot / temat L, . . . B . . .
L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Design

Thinking w
projektowaniu
proceséw
rozwojowych, 8 godz.
(8/8)

11-05-2025 09:00 15:30 06:30

Trener jako

projektant procesu

szkoleniowego

(diagnoza potrzeb, 24-05-2025 09:00 17:00 08:00
cele, struktura,

narzedzia, itp.), 10

godz. (10/10)

Komunikacja

trenera w procesie
szkoleniowym
(kontraktowanie,
feedback, praca
pytaniami, elementy
Analizy Transakcyjnej,
itp.), 5 godz. (10/10)

25-05-2025 09:00 13:00 04:00

Budowanie

marki osobistej -
offline, online, 4 godz.
(4/12)

25-05-2025 13:00 16:00 03:00

Projektowanie
szkolen i warsztatow

. 07-06-2025 09:00 15:30 06:30
elearningowych, 8

godz. (8/8)

Zarzadzanie

procesem grupowym, 08-06-2025 09:00 15:30 06:30
8 godz. (8/8)

Rozw

umiejetnosci
facylitacyjnych, 8
godz. (8/18)

28-06-2025 09:00 15:30 06:30

Rozwoj

umiejetnosci
facylitacyjnych, 8
godz. (16/18)

29-06-2025 09:00 15:30 06:30

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5350,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 29,72 PLN
Koszt osobogodziny netto 29,72 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 5

O
o

125

Rafat Supinski

Aktor, wokalista, pedagog, rehabilitant gtosu i trener wokalny. Absolwent Panstwowej Wyzszej
Szkoty Teatralnej im. L. Solskiego w Krakowie i Janackova Akademie Muzickych Uméni w Brnie.
Wystepowat m.in. na deskach Teatru Rampa w Warszawie, Opery Krakowskiej, Opery i Filharmonii
Podlaskiej, Teatru Muzycznego ,Roma” oraz Warszawskiej Opery Kameralnej. Byt asystentem
rezysera przy takich tytutach, jak ,Skrzypek na dachu”, ,Company”, ,Czarodziejski flet” czy ,Adonis
ma goscia”, a takze w operze ,Carmen”, ,Turandot” i operetce ,Wesota Wddwka". W 2023 roku
wyrezyserowat przedstawienie ,Ghost the musical — school edition” w OiFP w Biatymstoku i bajke:
,Mikotaj w Mikotajki - w poszukiwaniu Magii Swigt Bozego Narodzenia” w Operze Wroctawskiej.
Jako stypendysta Royal Academy of Music w Londynie, ukonczyt wydziat Musical Theatre z
wyrdznieniem i zdobyt certyfikat LRAM dajgcy uprawnienia nauczania jako trener wokalny w Anglii.
Zdobyt certyfikat trenera wokalnego Vocal Balance. Korzystajgc ze zdobytej wiedzy i wieloletniego
doswiadczenia, Rafat inspiruje sie m.in. technikami relaksacyjno-wokalnymi, jak technika Alexandra;
Estill Vocal Technique, Vocal Balance i Speech Level Singing oraz oddechowymi: metoda Butejki i
Wim'a Hof'a. Obecnie prowadzi szkolenia jako trener wokalny, rezyser i aktor w catej Polsce. Z jego
wiedzy i umiejetnosci korzystajg aktorzy i wyktadowcy, poprawiajgc swojg emisje gtosu.

225

Monika Gasienica

Trenerka, facylitatorka, konsultantka. Absolwentka psychologii na Uniwersytecie Jagielloiskim.
Facylitatorka, certyfikowana przez International Association of Facilitators (Certified Professional
Facilitator). Jako konsultantka i facylitatorka pracuje w projektach zmiany organizacyjne;j,
wprowadzania nowych rozwigzan i systemow w organizacjach, rozwoju zespotéw i implementacji
programow rozwoju pracownikéw. Prowadzi szkolenia dla treneréw i facylitatoréw. Z radoscia
obserwuje coraz wieksze zainteresowanie rozwijaniem kompetenciji facylitacyjnych wsréd
menedzerdw i 0séb zajmujacych sie HR w organizacjach — i chetnie podejmuje sie prowadzenia
takich projektéw wewnetrznych. Przede wszystkim jednak uczy facylitacji w ramach
kompleksowego programu Szkoty Facylitatoréw Wszechnicy UJ, jest kierowniczka merytoryczna
szkoty. Jako trenerka prowadzi szkolenia z zakresu wspoétpracy i kierowania z ludZzmi oraz
umiejetnosci osobistych. W ostatnich latach, opowiadajgc na wzrastajgce zapotrzebowanie, skupita
sie na tematyce osobistej odpornosci i radzenia sobie ze stresem, ktéra towarzyszy jej od czasu
magisterium. Prowadzi webinary, szkolenia i konsultacje indywidualne, opracowata kurs ,Stres,



Emocje, Rezyliencja”. Realizowata projekty doradcze i szkoleniowe dla takich klientéw jak m.in.:
PricewaterhouseCoopers, Pratt&Whitney, PerformanceMedia, Volvo IT, Volvo Polska, Makro Cash
and Carry, Netia, Strabag, PKO BP, Santander Consumer Bank, Vattenfall, KMPG, Elektrobudowa,
Volkswagen, Toyota.

3z

Kamila Pepiak-Kowalska

Ma prawie dwie dekady doswiadczenia jako trenerka w biznesie, konsultantka, executive coacha.
Jest Trenerka i Partnerkg FRIS® od 2015 roku. Byta Cztonkiem pierwszej Rady Etyki FRIS®. Od 2009
roku prowadzi wtasng firme, zapewniajgcag wsparcie w obszarze budowania
przewagikonkurencyjnej w oparciu o kapitat intelektualny. Pracuje dla wielu branz, w Polsce i na
$wiecie (na liczniku grubo ponad 10 000 godzin sesji i szkolen na terenie catego $wiata, w tym od
ponad dekady réwniez online). Jest edukatorkg treneréw, doradcéw i coachéw.

Ma w swoim portfolio zarzgdzanie zespotami projektowymi i programami (w tym wiele
miedzynarodowych), role Associated Coach w miedzynarodowych organizacjach konsultacyjnych
(m.in. Thrive Partners, Lane4, Center for Creative Leadership), co pozwala jej na wspotprace z
klientami z czotowych firm miedzynarodowych.

Jest m.in. Certyfikowana w Mentor Coaching (MCC), Akredytowang Trenerkg Thomas International
TEIQ®, British Council (Academic Teaching Excellence).

Z wyksztatcenia Ekonomistka (US), Politolozka (US), M.A of Arts (University of Exeter/UK) oraz
Pedagozka (US).

Autorka ksigzki wydanej naktadem OnePress pt. ,Jeczing! Powiedz dos¢ i zacznij czerpac z
optymizmu”, ktéra w pierwszym tygodniu od premiery stata sie #1 na liscie bestsellerow
wydawnictwa.

425
Anna Wojcik

Praktyk biznesu, psycholog, trenerka, facylitatorka i coach. Od blisko dwudziestu lat wspiera
organizacje i osoby indywidualne w osigganiu ich celéw prywatnych i biznesowych. Bazujac na
najnowszych na najnowszych badaniach naukowych i sprawdzonych metodach identyfikuje
kluczowe wyzwania w organizacji. tgczy partnerskie podejscie do wspétpracy z Klientem i
doswiadczenie w biznesie z ekspertyzg w obszarze szkolen.

Projektuje i kieruje programami rozwojowymi umozliwiajgcymi transformacje biznesowe w
globalnych organizacjach bedacych liderami w branzy. Zarzadzata projektami szkoleniowymi miedzy
innymi w Jacobs, ABB, Lufthansa, UBS i State Street. Dla tych organizacji tworzyta i prowadzita
réwniez warsztaty z wielu dziedzin, m.in. z umiejetnosci menedzerskich, spotecznych i obstugi
systemow. Jako zewnetrzny konsultant w firmie doradczej Accenture wspétpracowata z
organizacjami globalnymi w Niemczech i Szwajcarii.

Posiada doswiadczenie we wdrazaniu nowoczesnych narzedzi cyfrowych, budowaniu $ciezek
szkoleniowych i podejscia opartego o metodyki zwinne w globalnych korporacjach. Pasjonuje sie
nauka o uczeniu sie, metodami odkrywania i ujawniania potencjatu oraz tworzeniem rozwigzan,
ktdre utatwiajg okreslanie i osigganie rezultatéw. Nalezy do the Association for Talent Development.
Jest certyflkowang scrum masterka.

ozb

Maciej Pawtowski



Facylitator spotkan online, menadzer z sektora IT, Certyfikowany Trener i Partner FRIS®, Master
o RMP®. Z zamitowania twérca licznych podcastéw oraz entuzjasta gier fabularnych. Posiada
wieloletnie, i potwierdzone w praktyce, doswiadczenie w facylitowaniu spotkan i wyktadéw online.
Realizowat kursy Train The Trainer z uwzglednieniem warsztatéw online. Jest tworca,
najpopularniejszych na polskim YouTube, poradnikdéw korzystania z Trello (prowadzenie projektow).
Projektuje warsztaty online z wykorzystaniem wirtualnych tablic (Miro). W wyktadach online dba o
angazowanie swoich uczestnikow poprzez uzycie narzedzi typu: Slido, Mentimeter. Swoj know-how
oraz dokumentacje szkoleniowg tworzy i gromadzi w Notion. Jest tez entuzjastg i propagatorem
wykorzystania narzedzi Al (np. Chat GPT) do zwiekszania wtasnej efektywnosci czy projektowania
gier szkoleniowych. Dba o fundamenty prowadzenia szkolen online, tj. Swiadomos¢, ze sg one innym
doswiadczeniem edukacyjnym, niz ich stacjonarne odpowiedniki. Ewangelizuje organizacje w
procesowym podejsciu do rozwijania i zauwazania potencjatu ludzi. Wszystko po to, zeby wspieraé¢
zespoty w osigganiu celéw, przy jednoczesnym poszanowaniu relacji miedzyludzkich. W procesach
rozwojowych wspotpracuje gtéwnie z organizacjami technologicznymi, zarzgdami firm oraz
przedsiebiorcami.
Obecnie petni role Chief Operations Officer w firmie programistycznej Inwedo.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf w aplikacji MS TEAMS. Materiaty
te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie Extranet/MS TEAMS/ZOOM. Extranet to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB
Merito, stworzona w celu ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca
przez catg dobe i z kazdego miejsca na Swiecie uczestnicy majg dostep do:

¢ informacji na temat ptatnosci,
¢ katalogu bibliotecznego,

Druga wiodaca platforma jest MS Teams, gdzie uczestnicy znajda:
e harmonogram zjazdow,

e plan zaje¢,

e materiaty dydaktyczne,

¢ dodatkowe materiaty, informacje, ogtoszenia.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowezapisu mozna dokona¢ na stronach Uniwersytetu WSB Merito w wybranych
filiach w:

Chorzowie,
Poznaniu,

Szczecinie,
Warszawie

poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczyé komplet dokumentéw do
Biura Rekrutacji do wybranej filii.

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
 spetnienie warunkéw rekrutacyjnych



Warunki zaliczenia
Egzamin praktyczny — przeprowadzenie fragmentu szkolenia
Interaktywna forma zajeé

Wyktady uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami, studiami przypadkdw, treningami, dzieki ktérym uczestnicy moga na biezaco
weryfikowaé swoje umiejetnosci.

Zjazdy odbywajaq sie srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe
Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programéw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadza doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

Informacje dodatkowe

e Szczegoétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 180 godzin dydaktycznych = 135 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowe;j.

Informacje dodatkowe

Zrealizujesz badanie stylu myslenia i dziatania FRIS® oraz oméwisz wyniki z certyfikowanym trenerem stylu myslenia i dziatania FRIS®.

FRIS® jest polskim narzedziem, ktére utatwia identyfikacje naturalnych predyspozycji oraz pokazuje aspekty procesu myslenia i
zachowania, ktére sg dla cztowieka niezmienne i te, ktére ewoluujg wraz z nabywaniem doswiadczenia. Badanie FRIS® nie jest ocena
ani pomiarem kompetenc;ji, lecz stuzy do okreslenia naturalnego sposobu myslenia. W kwestionariuszu nie ma wiec dobrych ani ztych
odpowiedzi, nie ma tez dobrych ani ztych wynikéw koricowych.

Indywidualny raport, jaki otrzymacie na zajeciach zawierat informacje, ktére moga byé przydatne w kazdym aspekcie zycia, nie tylko
zawodowego. Dajg tez cenne informacje dotyczace pracy w roli trenera.

Harmonogram i szczegoétowy plan zajec¢ zostat udostepniony na | semestr - plan zajeé na Il semestr oraz terminy zjazdow bedzie znany
w nowym roku akademickim (pazdziernik 2025).

Warunki techniczne

Zajecia odbywaja sie na platformie MS Teams lub Zoom, kazdy z uczestnikdw zobowigzany jest do posiadania wtasnego sprzetu z
aktywnym mikrofonem oraz kamerg internetowa.

Kontakt

O Biuro Rekrutacji
ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 914 225 858



