Mozliwo$¢ dofinansowania

Praktyk NLP+TLT™ — Narzedzia Rozwoju 6 900,00 PLN brutto
Osobistego i Zawodowego - szkolenie 5609,76 PLN netto
SEEEAL Numer ustugi 2024/10/24/139592/2379188 130,79 PLN brutto/h
105,84 PLN netto/h
OPEN GLOBAL
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Warszawa / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA ® 53h
% K K (9 17.03.2025 do 23.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do oséb, ktére m.in. chca lepiej rozumie¢
swoich pracownikéw oraz efektywniej wptywaé na ich rozwdj.
Uczestnikami moga by¢ liderzy, menedzerowie, pracownicy dziatéw
Grupa docelowa ustugi sprzedazy, negocjatorzy, specjalisci HR, rekruterzy oraz trenerzy,
odpowiedzialni za motywowanie i wspieranie zespotdw, jak i osoby
pragnace rozwoju osobistego. Uczestnicy powinni posiada¢ umiejetnosci
interpersonalne i podstawowa wiedze o procesach komunikacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 53

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego stosowania technik NLP i TLT™ w zyciu zawodowym i
osobistym. Uczestnicy poprawig efektywnos$¢ komunikaciji, zarzgdzaé emocjami i motywacjg. Nabedg umiejetnosé



rozwigzywania problemow i kreatywnosci, optymalizowania proceséw podejmowania decyzji. Uczestnicy rozwing
réwniez zdolnosci perswazji i negocjacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Identyfikuje réznice migdzy schematami
komunikacyjnymi i ich wptywem na Debata swobodna

Rozréznia kluczowe elementy modelu interakcje

komunikacji NLP

Charakteryzuje filtry percepcyjne i ich

. . . Debata swobodna
role w procesie komunikacyjnym

Rozréznia rézne poziomy wartosci i ich
wptyw na decyzje klientéw oraz Debata swobodna
pracownikéw

Analizuje, jak dostosowanie
komunikacji do pozioméw wartosci Debata swobodna
wptywa na efektywno$¢é wspotpracy

Definiuje poziomy warto$ci Gravesa
oraz ich zastosowanie w praktyce

Uzasadnia znaczenie rozpoznawania
wartosci w kontekscie negocjaciji i Debata swobodna
sprzedazy

. L . Uzasadnia znaczenie empatii oraz
Buduje zaufanie i raport w relacjach

interpersonalnych z klientami i
zespotem

aktywnego stuchania w budowaniu
. . Debata swobodna
relacji opartych na zaufaniu i

wspotpracy

Tworzy sugestywne komunikaty, ktére
wptywajg na myslenie klientéw na Debata swobodna
poziomie pod$wiadomosci
Wykorzystuje model Miltona do
wptywania na myslenie klientow
Rozréznia rézne techniki modelu
Miltona i ocenia ich zastosowanie w Debata swobodna

pracy z klientami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego:

Dla osiaggniecia celu edukacyjnego, jakim jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego stosowania technik NLP i TLT™ w zyciu
zawodowym i osobistym uczestnik powinien posiada¢ umiejetnosci interpersonalne oraz podstawowg wiedze o procesach
komunikacyjnych.

Zakres tematyczny:
Dzien | - Model komunikacji NLP i Rapport

1. Model komunikaciji: Uczestnicy nauczg sieg, jak rozpoznawac i przeksztatca¢ swoje schematy komunikacyjne. Zrozumienie filtréw
percepcyjnych pozwoli na skuteczniejsze przekazywanie informaciji, eliminujgc bariery komunikacyjne w pracy z zespotem i
klientami.

2. Rapport: Budowanie raportu to klucz do zaufania i gtebokich relacji. Praktyczne éwiczenia pozwolg na opanowanie technik tworzenia
harmonii w rozmowie, co zwieksza skuteczno$¢ negocjacji, sprzedazy i zarzadzania zespotem.

Dzien Il - Poziomy wartosci Gravesa i Lingwistyka w wywieraniu wptywu

1. Poziomy wartosci Gravesa: Uczestnicy zrozumiejg, jak rozpoznawac¢ wartosci swoich klientédw i pracownikéw. Dowiedzg sie, jak
dostosowac¢ komunikacje, aby efektywnie wptywa¢ na decyzje innych, rozpoznajac ré6zne motywacje i priorytety na kazdym poziomie
wartosci.

2. Model Miltona: Technika subtelnego wptywania na myslenie innych za pomoca nieprecyzyjnych, ogélnych wypowiedzi. Uczestnicy
nauczg sie, jak tworzy¢ elastyczne i sugestywne komunikaty, ktére wptyng na odbiorce na gtebszym poziomie pod$wiadomosci.

Dzien Ill - Kotwice i Submodalnosci

1. Kotwice: Praktyczne ¢wiczenia z zakotwiczania pozytywnych stanéw emocjonalnych. Uczestnicy dowiedzg sig, jak przywotywac
pewnos¢ siebie i inne wspierajgce emocje w stresujacych sytuacjach, np. podczas wystagpien publicznych czy rozméw z klientami.

2. Submodalnosci: Nauka pracy nad percepcjg wtasnych doswiadczen poprzez zmiane szczeg6tdéw wizualnych, stuchowych i
kinestetycznych. Uczestnicy zyskajg umiejetnosc¢ transformacji negatywnych wspomnien oraz wzmacniania pozytywnych, co
pozwala lepiej radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach biznesowych.

Dzien IV — Swish i Strategie

1. Swish: Technika, ktéra umozliwia szybkie przetamywanie ograniczajgcych schematéw myslowych. Uczestnicy dowiedza sie, jak
zmieniaé negatywne obrazy mentalne na pozytywne, co wspiera efektywniejsze dziatanie i rozwdj osobisty.

2. Strategie: Analiza krokéw decyzyjnych i emocjonalnych, ktére prowadza do sukcesu w dziataniach biznesowych. Uczestnicy naucza
sie tworzy¢ wiasne strategie, korzystajac z najlepszych praktyk liderow.

Dzien V — Time Line Therapy

1. Time Line Therapy: Technika pracy z linig czasu pozwala na uwalnianie emocji zwigzanych z przesztoscig oraz tworzenie nowych,
pozytywnych stanéw na przyszto$é. Uczestnicy dowiedza sig, jak radzi¢ sobie z blokadami emocjonalnymi i skuteczniej osiggaé
swoje cele zawodowe.

Dzien VI — Praca w parach: Uwalnianie emocji i ograniczajacych przekonan



1. Uwalnianie emocji z przesztosci: Uczestnicy, pracujagc w parach, bedg ¢wiczy¢ techniki Time Line Therapy, ktére pozwalajg na

uwalnianie negatywnych emociji z przesztosci.

2. Usuwanie ograniczajacych decyzji: Nauka identyfikaciji i eliminowania ograniczajgcych przekonan, ktére blokujg osobisty i zawodowy

rozwoj.

Dzien VIl - Zmiana postrzegania czasu i wyznaczanie celéw z Linig Czasu

1. Zmiana postrzegania czasu: Uczestnicy nauczg sie technik zmiany wtasnego podejscia do przesztosci, terazniejszosci i przysztosci,
co pozwala na bardziej skuteczne zarzadzanie sobg i swoimi celami.
2. Wyznaczanie celéw potaczone z Linig Czasu CYF®: Nauka, jak efektywnie planowa¢ przysztos$¢ i realizowac cele zawodowe,
wykorzystujac narzedzia Linii Czasu do kreowania pozytywnych stanéw.

Warunki organizacyjne:

e Szkolenie grupowe — grupy maksymalnie 20-osobowe, aby zapewni¢ optymalne warunki do indywidualnej pracy z kazdym

uczestnikiem.
e Liczba godzin szkolenia podana w godzinach zegarowych
e Przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi

¢ Szkolenie ma intensywny charakter, praca roztozona na kilka dni. Zajecia bedg obejmowac zaréwno czes$¢ teoretyczng, jak i

praktyczne ¢wiczenia z zakresu stosowania technik NLP i TLT™

e Walidacja bedzie prowadzona poprzez swobodng debate

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 46

Przedmiot / temat Data realizacji
L Prowadzacy o
zajeé zajeé

Model

komunikacji,
Czym jest NLP, .
i i Mariusz Szuba 17-03-2025
Kwestionariusz
poziomoéw
wartosci

Przerwa Mariusz Szuba 17-03-2025

Rapport,

dopasowanie i
prowadzenie
(ciato)

Mariusz Szuba 17-03-2025

Przerwa Mariusz Szuba 17-03-2025

Rapport

cz.2 sita gestow, .
N Mariusz Szuba 17-03-2025
budowanie

zaufania.

Podsumowanie

dopasowania i Mariusz Szuba 18-03-2025
prowadzenia,

éwiczenia

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:30

14:45

16:15

16:30

10:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:45

16:15

16:30

18:00

11:30

Liczba godzin

01:30

01:15

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Poziomy

wartosci -
omowienie

Przerwa

Poziomy

wartosci
éwiczenia

Przerwa

@20 sesie
pytan i
odpowiedzi

Presupozycje
lingwistyka

Przerwa

Lingwistyka
éwiczenia
wywieranie
wplywu

Przerwa

Submodalnosci

PP Przerwa

Gwiczenia

submodalnosci

Kotwiczenie

Przerwa

IP¥¥) Cwiczenia
z kotwic
emocjonalnych

Prowadzacy

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Data realizacji

zajeé

18-03-2025

18-03-2025

18-03-2025

18-03-2025

18-03-2025

18-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

19-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

Godzina
rozpoczecia

11:30

11:45

13:15

14:45

16:15

16:30

10:00

11:30

11:45

13:15

14:45

16:15

16:30

10:00

11:30

11:45

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

14:45

16:15

16:30

18:00

11:30

11:45

13:15

14:45

16:15

16:30

18:00

11:30

11:45

13:15

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Sesja
pytan i
odpowiedzi w
temacie
kotwiczenia
emocji i
submodalnosci

Przerwa

Zatozenia

NLP w praktyce

Generalizacja
Gatek ocznych

Przerwa

Przeramowania

R Przerwa

Time Line
- czym jest i jak
dziata

Przerwa

P21 Praca na
emocjach w TLT

¥¥ 3 Praca na

emocjach w TLT

Przerwa

Przekonania i
decyzje
ograniczajgce

Przerwa

Prowadzacy

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Data realizacji
zajeé

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

20-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:45

16:15

16:30

10:00

11:30

11:45

13:15

14:45

16:15

16:30

10:00

11:30

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

14:45

16:15

16:30

18:00

11:30

11:45

13:15

14:45

16:15

16:30

18:00

11:30

11:45

13:15

14:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia

- usuwanie
ograniczen

Przerwa

Gwiczenia

time line therapy

SMART
Przerwa

VEFY ) Praca na

celach

Przerwa

Podsumowanie i
zakonczenie
rozdanie
certyfikatow

Walidacja

- swobodna
debata

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

22-03-2025 14:45
22-03-2025 16:15
22-03-2025 16:30
23-03-2025 10:00
23-03-2025 11:30
23-03-2025 11:45
23-03-2025 13:15
23-03-2025 14:00
23-03-2025 16:00
Cena
6 900,00 PLN
5609,76 PLN
130,19 PLN
105,84 PLN

Godzina
zakonczenia

16:15

16:30

18:00

11:30

11:45

13:15

14:00

15:00

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:00

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mariusz Szuba

‘ ' Doswiadczony trener z ponad 20-letnim stazem w branzy rozwoju osobistego, specjalizujgcy sie w
szkoleniach z zakresu NLP (Neurolingwistyczne Programowanie) oraz Time Line Therapy™ (TLT™).
W ciggu ostatnich 5 lat regularnie prowadzit szkolenia, w tym cykle szkoleniowe organizowane co
najmniej trzy razy do roku.
0d 2004 roku nieprzerwanie realizuje szkolenia w obszarze NLP i TLT™ na poziomach Praktyk,
Master oraz Trening Trenerski. Jego szkolenia koncentrujg sie na rozwijaniu umiejetnosci z zakresu
kontroli emociji, radzenia sobie ze stresem, a takze wzmacnianiu kompetenciji trenerskich oraz
coachingowych.

Posiadane certyfikaty:

* Miedzynarodowy Trener NLP (ABNLP)

+ Miedzynarodowy Master Trener Time Line Therapy™ (TLTA™)
+ Miedzynarodowy Trener Coachéw (NLP Coaching Division)

* Master of Hypnosis

* Master Coach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

¢ Organizator zapewnia: poczgstunek w formie kawy, herbaty, wody podczas przerw
e Cena nie zawiera noclegéw
e Przerwy sg elastyczne, dostosowane do potrzeb uczestnikéw

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum Konferencyjne

Sale szkoleniowe znajdujg sie w Warszawie i w Konstancinie Jeziornej. Najczesciej wybieramy spokojne lokalizacje,
gdzie mozesz wynaja¢ pokdj w preferencyjnych cenach. Jesli potrzebujesz pomocy w kwestii rezerwacji pokoju,
skontaktuj sie z nami po optaceniu szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@openglobal.pl

Telefon (+48) 573 808 380

Matgorzata Jochaniak



