Mozliwos$¢ dofinansowania

Interwencja kryzysowa (kurs podstawowy) 2 520,00 PLN brutto
Numer ustugi 2024/09/27/25838/2332601 252000 PLN netto

90,00 PLN brutto/h
w 90,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Centrum "Mentoris"

& Ustuga szkoleniowa
Mateusz Prucnal

® 28h
ook %k ok £ 17.12.2024 do 19.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
Identyfikator projektu Matopolski Pocigg do kariery
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla osob indywidualnych

Szkolenie dedykowane jest dla psychoterapeutéw, psychologéw,
studentéw kierunkéw psychologicznych, teoretykéw pragnacych
rozpoczaé praktyke, pedagogdw, coachdw, ktérzy chcg zapoznac sie z

Grupa docelowa ustugi tematyka terapii psychologicznej, interwencji kryzysowej i radzenia sobie
z trauma.Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu
"Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu
"Nowy start w Matopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 16-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . }
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest dostarczenie narzedzi do szybkiego i precyzyjnego budowania konceptualizacji klienta, przyjecie
postawy terapeutycznej umozliwiajgce skuteczne wprowadzanie zmian oraz poznanie strategii i treningu dziatania w
sytuacji kryzysowej zgodnych z ACT. Szkolenie pozwoli na zdobycie wiedzy na temat rozpoznawania krytycznych
wydarzen zyciowych, istotnych obszaréw funkcjonowania oraz tagczenie ich z aktualnymi objawami
psychopatologicznymi nie adaptacyjnymi schematami zachowan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zna strategie i treningi dziatania w

oprawna odpowiedz na pytania Test teoretyczn
sytuacji kryzysowej, zgodne z ACT pop P Pyt yezny
Definiuje krytyczne sytuacje zyciowe
. ! .yty ytuacje zy poprawna odpowiedz na pytania Test teoretyczny
pacjenta/klienta
Ma wiedze czym jest akceptacja, L, .
L, L. poprawna odpowiedz na pytania Test teoretyczny
uwaznos¢, praca na wartosciach
Ma wiedze w zakresie profilaktyki PTSD poprawna odpowiedz na pytania Test teoretyczny
Precyzyjne buduje konceptualizacje oL .
. . poprawna odpowiedz na pytania Test teoretyczny
pacjenta/klienta
Przyjmuje postawe terapeutyczna
umozliwiajgca skuteczne wprowadzanie poprawna odpowiedz na pytania Test teoretyczny
zmian
Wykorzystuje procesy uwaznosci,
zaangazowanedo dziatania i aktywizacji L, .
. . . poprawna odpowiedz na pytania Test teoretyczny
behawioralnej w celu rozwiniecia
elastycznosci psychologicznej
Rozpoznaje aktualny styl radzenia sobie o .
. . poprawna odpowiedz na pytania Test teoretyczny
z kryzysem u pacjenta/klienta
Przeprowadza interwencje opartg na
otwartosci i warto$ciach ustalonych z poprawna odpowiedz na pytania Test teoretyczny
pacjentem/klientem
Ksztattuje umiejetnos¢ obserwaciji L, .
poprawna odpowiedz na pytania Test teoretyczny

pacjentem/klienta



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Ramowy plan uslugi:
Dzien 1

1. Rozpoznanie sytuacji terapeutycznej klienta

2. Zastosowanie terapii interwencji kryzysowej i traumy w sytuacjach terapeutycznych
3. Uwaznos¢ matrix

4. Poznanie narzedzia do konceptualizacji matrix

5. Praktyka schematéw ucieczkowych

Dzien 2 -

1. Wprowadzenie do interwencji kryzysowej

2. Przedstawienie modelu elastycznosci psychologicznej
3. Zapoznanie sie teoria werbalnego AIKIDO

4. Serce interwencji - postawa terapeutyczna - Yessing

5. Dlonie interwenc;ji - dziatanie w obliczu kryzysu - GROM

Dzien 3

1. Omowienie jak rozpoznawacé krytyczne wydarzenia zyciowe, aktualne istotne obszary funkcjono z aktualnymi objawami
psychopatologicznymi oraz nieadaptacyjnymi schematami zachowan

2. Konceptualizacja pracy w oparciu o aktualne styl radzenia sobie z kryzysem

3. Interwencje oparte na zaangazowanym dziataniu

4. Interwencje oparte na otwartosci

5. Interwencje oparte na uwaznosci

6. Test

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 28



Przedmiot / temat
zajec

Rozpoznanie
sytuaciji
terapeutycznej
klienta

Przerwa

Zastosowanie
terapii
interwenc;ji
kryzysowej i
traumy w
sytuacjach
terapeutycznych

Przerwa

Uwazno$¢
matrix

Przerwa

Poznanie

narzedzia do
konceptualizaciji
matrix

Przerwa

Praktyka

schematow
ucieczkowych

Wprowadzenie
do interwencji
kryzysowej

Prowadzacy

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Data realizacji
zajeé

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

18-12-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:10

12:10

12:20

13:50

14:20

15:50

16:00

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:10

12:10

12:20

13:50

14:20

15:50

16:00

17:30

10:00

Liczba godzin

02:00

00:10

02:00

00:10

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji
L, Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Oméwienie jak
rozpoznawac
krytyczne
wydarzenia
zyciowe,
aktualne istotne
obszary
funkcjono z
aktualnymi
objawami
psychopatologicz
nymi oraz

Anna Kubicka 18-12-2024

nieadaptacyjnymi
schematami
zachowan

Przerwa Anna Kubicka 18-12-2024

Przedstawienie

modelu Anna Kubicka 18-12-2024
elastycznosci

psychologicznej

Przerwa Anna Kubicka 18-12-2024

Zapoznanie si¢

teoria Anna Kubicka 18-12-2024
werbalnego

AIKIDO

Przerwa Anna Kubicka 18-12-2024

D serce

interwenc;ji -

postawa Anna Kubicka 18-12-2024
terapeutyczna -

Yessing

Przerwa Anna Kubicka 18-12-2024

Dlonie

interwenc;ji -

dziatanie w Anna Kubicka 18-12-2024
obliczu kryzysu -

GROM

P¥Fe) Przerwa Anna Kubicka 19-12-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:10

12:10

12:20

13:50

14:20

15:50

16:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:10

12:10

12:20

13:50

14:20

15:50

16:00

17:30

10:10

Liczba godzin

02:00

00:10

02:00

00:10

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Konceptualizacja
pracy w oparciu o
aktualne styl
radzenia sobie z
kryzysem

y¥¥ry Przerwa

Interwencje
oparte na
zaangazowanym
dziataniu

Przerwa

Interwencje
oparte na
otwartosci

Przerwa

Interwencje
oparte na
uwaznosci

€ Test

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

19-12-2024 10:10
19-12-2024 12:10
19-12-2024 12:20
19-12-2024 13:50
19-12-2024 14:20
19-12-2024 15:50
19-12-2024 16:00
19-12-2024 16:30

Cena

2 520,00 PLN

2 520,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:10

12:20

13:50

14:20

15:50

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

02:00

00:10

01:30

00:30

01:30

00:10

00:30

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anna Kubicka

‘ ' * mgr pedagogiki specjalnej - resocjalizacji, mgr psychologii,
* studia podyplomowe: Zarzgdzanie kryzysowe WSPol Szczytno
studia podyplomowe: Psychoraumatologia Collegium Humanum
* od 22 lat pracuje jako psycholog policyjny w garnizonie $laskim.
* w latach 2014-2016 pracowatam jako ekspert Wydziatu Sztab Policji Zespotu Operacji Policyjnych
KWP w Katowicach.
* w Policji od poczatku zajmuje sie udzielaniem pomocy psychologicznej funkcjonariuszom i
pracownikom Policji, rowniez w zwigzku z udziatem policjantéw w zdarzeniach nadzwyczajnych z
uzyciem broni palnej czy innych srodkéw przymusu bezposredniego.
* bratam udziat w negocjacjach policyjnych jako psycholog konsultant.
* jestem cztonkiem nieetatowego Zespotu Antykonfliktowego Policji skierowanego do rozmoéw i
deeskalacji zachowan agresywnych w sytuacji zbiorowych protestéw.
* uczestniczytam w udzielaniu pomocy psychologicznej po zdarzeniach kryzysowych np.: zawaleniu
sie hali MTK,
* kierowatam pomoca psychologiczng w czasie wypadku w KWK w Halembie,
* organizowatam pomoc psychologiczng we wspoétpracy z OlK-iem w czasie wypadku w Kopalni
"Wujek - Slgsk".
* Udzielatam wsparcia rodzinom i prokuratorom podczas identyfikaciji ciat przy katastrofie kolejowej
pod Szczekocinami.
* Bratam udziat w udzielaniu pomocy rodzinom ofiar katastrofy samolotu rzgdowego pod
Smolenskiem.
* Ukonczytam wiele szkolen i kurséw z zakresu psychologii m.in. EMDR - | poziom.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne zostang przekazane uczestnikowi szkolenia w formie elektroniczne;j.
Materiaty zostang przestane e-mailem na podany adres skrzynki elektronicznej uczestnika szkolenia.
Materiaty dydaktyczne, ktére zostang udostepnione uczestnikowi szkolenia to:

e prezentacje,

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkoler dofinansowanych warunkiem uczestnictwa jest stworzenie przez uczestnika szkolenia konta w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz wywigzanie sie z warunkéw, ktére sg przedstawione przez konkretnego Operatora, do ktérego przekazywane sa
dokumenty o dofinansowanie do danej ustugi rozwojowe;j.

Informacje dodatkowe

W zwiazku z przyjetym zobowigzaniem w sprawie umozliwienia weryfikacji spetnienia warunkéw w miejscu $wiadczenia ustugi
informujemy o mozliwosci przeprowadzenia wizytacji ustugi rozwojowej przez uprawnione instytucje (Zamawiajacy instytucjonalny, PARP,
Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym, Operator).



Przedsiebiorce zobowigzany jest do zapewnienia udziatu pracownikéw w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie mniejszym niz
80% w przypadku obecnosci pracownika w wymiarze mniejszym niz 80%, koszt uslugi rozwojowej nie podlega refundaciji.

Obowazkiem uczestnika uslugi rozwojowej i przedsiebiorcy jest dopetnienie czynnosci zwigzanych z oceng ustugi przez Baze Uslug
Rozwojowych po zakonczeniu szkolenia.

Po zakornczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat o jej ukofczeniu.

Warunki techniczne

Minimalne parametry potrzebne do obstugi komunikatora dla: a) Systemu Windows 10 w wersji 1507 lub nowszej Systemu Windows 8
Systemu Windows 7 Systemu Windows 32 (obstugiwane sg wersje 64-1 64-bitowe) 1. Procesor Co najmniej 1 GHz 2. Pamie¢ RAM Co
najmniej 512 MB 3. Dodatkowe oprogramowanie DirectX w wersji 9.0 lub nowszej b) komputery Mac Program Skype na komputer Mac
wymaga systemu Mac OS X 10.10 lub nowszego 1. Procesor Co najmniej Intel 1 GHz (Core 2 Duo) 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 1 GB 3.
Dodatkowe oprogramowanie Najnowsza wersja programu QuickTime tacze inernetowe: min download: 768 Mb/s, min upload: 384 Mb/s
(APMG Int. zaleca korzystanie z tacza statego) Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci
/ materiatdéw (czytnik plikéw pdf oraz doc).

Kontakt

m E-mail centrummentoris@gmail.com

Telefon (+48) 791 203 981

Ewa Wiech



