Mozliwo$¢ dofinansowania

LIDER ZIELONEJ TRANSFORMACJI 5000,00 PLN brutto
\/\p Numer ustugi 2024/08/20/35453/2271069 5000,00 PLN netto
454,55 PLN brutto/h
V\{yliszy Poziqm 454,55 PLN netto/h
Edyta Waleciak- © Ustron / stacjonarna
Skérka Wyzszy & Ustuga szkoleniowa
Poziom ® 11h
% % % K K 5 19.10.2024 do 20.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie kierowane jest do 0oséb petnoletnich, mieszkancow
wojewddztwa $lgskiego lub oséb pracujagcych na terenie wojewédztwa
Slaskiego, ktore:

¢ sg zainteresowane pozyskaniem kompetencji liderskich w
ksztattowaniu zielonych kompetencji w oparciu o koncepcje
zrbwnowazonego rozwoju, zatozen Nowego Zielonego tadu i modelu

Grupa docelowa ustugi Gospodarki Obiegu Zamknietego;

e z wlasnej inicjatywy chca sie szkoli¢, nabywa¢ nowe kompetencje;

ez uwagi na obecnie wykonywang prace lub z uwagi na potencjalny
zamiar podjecia pracy w organizacjach, w ktérych wdrazane jest
zielone zarzadzanie, chcg zgtebic¢ najnowsze trendy dominujgce
obecnie w zarzadzaniu, a tym samym poprawi¢ w swoich
$rodowiskach efektywnos¢ ich funkcjonowania i zwiekszy¢ poziom
odpowiedzialnos$ci wobec ekosystemu.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 11

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Rozwijanie kompetencji, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej z zakresu zielonej transformacji, koncepciji
zrébwnowazonego rozwoju, Nowego Zielonego tadu, modelu GOZ, raportowania ESG, zielonych finanséw oraz strategii
biznesowych i projektowych. Uswiadomienie koniecznosci zamiany rozwoju gospodarczego opartego o model liniowy

na cyrkularny, by chroni¢ zasoby naturalne i minimalizowa¢ odpady — segregacja i recykling.
Zgodne ze STRATEGIA ,Slgskie 2030” — obszar TECHNOLOGIE DLA OCHRONY SRODOWISKA.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

UCZESTNIK:

* Zna i rozumie koncepcje
zréwnowazonego rozwoju;

+ Definiuje uwarunkowania
srodowiskowe, ktére wptywaja na
rozwdj koncepcji zrownowazonego
rozwoju;

« Orientuje sie w tematyce obszaréw
zwigzanych z wdrazaniem ESG;

* Rozréznia zasady zielonej gospodarki i
potrafi integrowa¢ dziatania
proekologiczne w zarzadzanie
organizacjg;

* Identyfikuje praktyki zarzadzania,
ktore minimalizujg negatywny wptyw na
$rodowisko, jednoczesnie zwiekszajac
efektywnos¢ operacyjng;

+ Charakteryzuje zatozenia gospodarki
obiegu zamknietego i sposoby
dziatania, ktére pozwalajg na zamykanie
obiegéw przez przedsiebiorstwa;

* Wymienia gtéwne regulacje prawne z
obszaru zrbwnowazonego rozwoju i
GOZ na poziomie UE i krajowym;

* Rozréznia cyrkularne modele
biznesowe ze zrozumieniem obszaréw
tworzenia wartosci w ich ramach;

* Zna zielone praktyki z réznych branz;
* Zna narzedzia i mierniki pomagajace
we wdrazaniu rozwigzan cyrkularnych;
* Zna mozliwosci finansowania
dziatalnosci GOZ;

* Rozumie obszary kompetencji
zwigzane z zielong transformacja.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

UCZESTNIK:

* Ma wiedze odnosnie do oddziatywania
gospodarki na srodowisko;

* Ma wiedze odnosnie do istoty
raportowania ESG. Posiada wiedze z
zakresu ESG (Environmental, Social,
Governance), co umozliwia mu
wdrazanie strategii zréwnowazonego
rozwoju w organizacji;

* Ma wiedze na temat regulaciji
prawnych odnoszacych sie do zielonego
zarzadzania, raportowania ESG;

* Ma wiedze odnos$nie do modelu
gospodarki obiegu zamknietego i jej
strategii;

* Ma wiedze na temat zielonych
finanséw oraz pozyskiwania i

Test teoretyczny

zarzadzania innowacyjnymi projektami
finansowanymi ze srodkéw UE.



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

UCZESTNIK:

+ Formutuje i rozwigzuje problemy oraz
inicjuje zadania typowe dla dziatalnosci
zwigzanej z zarzadzaniem
organizacjami realizujgcymi cele
zielonej transformacji;

+ Analizuje dziatalnos$¢ firmy nazywajac
obszary negatywnego wptywu
Srodowiskowego;

+ Dopasowuje adekwatne cyrkularne
strategie do dziatalnosci firmy;

+ Ocenia i wybiera strategie zielonej
gospodarki, minimalizujgc negatywny
wptyw na srodowisko i promujac
dziatania proekologiczne w zarzadzaniu
organizacja. Jest w stanie inicjowac i
wdraza¢ inicjatywy, ktére wspieraja
spoteczng odpowiedzialnos$¢ biznesu,
dbajac o dobrostan pracownikéw i
spotecznosci lokalnych;

« Wyszukuje, analizuje i identyfikuje
ryzyka i szanse zwigzane z zielona
transformacja i GOZ;

* Wzmacnia kompetencije takie jak
myslenie systemowe, budowanie
partnerstw, kreatywnosc¢.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

UCZESTNIK:

* Posiada umiejetnos¢ identyfikacji
cyrkularnych strategii biznesowych,
przeprowadzenia audytu modelu
biznesowego;

* Posiada umiejetnos¢ szukania
partneréw do wdrazania zielonej
transformaciji;

* Posiada umiejetno$¢ nazywania
obszaréw korzysci i zagrozen przy
wdrazaniu dziatan z obszaru ESG;

Test teoretyczny

* Posiada umiejetnos¢ analizowania
procesow i interesariuszy oraz
kierunkéw zmian zielonej transformacji.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE
UCZESTNIK:

+ Jest gotéw do wykazywania inicjatywy
dotyczacej wspotorganizowania dziatan
w kierunku zielonej transformaciji
doskonalac przy tym zdolnosci
przywédcze;

+ Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci w kontekscie
zachodzacych zmian w
przedsiebiorstwie oraz posiada
pozytywne nastawienie do nabywania i
pogtebiania wiedzy z zakresu zielonej
transformacji;

* Potrafi dokonywaé¢ samooceny
wiasnych kompetenciji zwigzanych z
wdrazaniem prosrodowiskowych,
cyrkularnych rozwiazan;

+ Jest Swiadomy znaczenia zasad ESG
(Environmental, Social, Governance) i
zielonej gospodarki w kontekscie
zarzadzania organizacja i rozwoju
przedsigbiorstwa;

* Rozumie jak jego dziatania zawodowe
wptywaja na srodowisko,
spoteczenstwo i tad korporacyjny,
potrafi integrowac te aspekty w
codziennej pracy;

* Posiada kompetencje do promowania i
wdrazania inicjatyw zréwnowazonego
rozwoju oraz spotecznej

UCZESTNIK:

* Rozumie etyczng i spoteczna
odpowiedzialno$¢ organizacji w
odniesieniu do kwestii zielonej
transformac;ji i GOZ;

* Wyraza gotowos$¢ do inicjowania i Test teoretyczny
podejmowania dziatai usprawniajacych
funkcjonowanie organizacji w
odniesieniu do oddziatywania
$Srodowiskowego oraz spotecznego
organizaciji.

odpowiedzialnosci biznesu w
organizacji;

+ Doswiadcza procesu pracy grupowej,
co wzmachnia jego kompetencje w tym
obszarze, szczegolnie w odniesieniu do
szukania i wdrazania innowacyjnych
zielonych rozwigzan;

* Krzewi wiedze zwigzang z zielonymi
kompetencjami w swoim otoczeniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenie ukoiczenia szkolenia zawiera program i opis efektow uczenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw
ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Dzien 1 - Zielona transformacja szkolenie

—_

. Przywitanie uczestnikéw, omoéwienie planu warsztatu.

N

. Kontekst i uwarunkowania zielonej transformaciji:

e Ograniczono$¢ zasobdw i kryzys klimatyczny.

e Kontekst spoteczny, zmiany w postawach i oczekiwaniach konsumenckich, presja interesariuszy na wdrazanie rozwigzan zgodnych z
GOZ i zrbwnowazonym rozwojem.

e Cele zrbwnowazonego rozwoju i raportowanie niefinansowe (Dyrektywa CSRD).

e 0Od CSR- ESG.

3. Model gospodarki obiegu zamknietego:

e Zatozenia i zasady modelu Gospodarki Obiegu Zamknietego. Schemat RESOLVE.

¢ Strategie biznesowe GOZ i wybory konsumenckie. Zasada 6 R.

¢ Przyktady wdrozen z Polski i ze $wiata.

¢ Aspekty prawne i finansowe zielonej transformacji i GOZ.

¢ Regulacje unijne i krajowe zwigzane z zielong transformacjg i GOZ (m.in.. Nowy Zielony tad, Taksonomia, Dyrektywa
greenwashingowa, CEAP 2020).

* Zrédta finansowania.

4. Kompetencje lidera zielonej transformaciji:

e Wyzwania transformacji.
¢ Dobre praktyki lidera.
e 4 obszary kompetenciji.

5. Green pitch - éwiczenie o budowaniu zielonej narracji, jak przekonac i zainteresowac innych.
Dzien 2 - Warsztat Design Thinking “Od modelu liniowego do cyrkularnego”

Warsztat w metodzie design thinking, podczas ktérego uczestnicy wypracowujg angazujgce dziatania z obszaru ekologii i zero waste dla
siebie, swojego miejsca pracy, klienta, produktu lub ustugi. Uczestnicy przechodzg proces projektowy, jednoczes$nie doswiadczajgc
angazujacej i kreatywnej pracy zespotowej. Wiedze z dnia poprzedniego przenosza na potencjalne nowe rozwigzania przysztosci, co w
dziataniu pokazuje potencjat zmian. W trakcie pracy uczestnicy éwiczg jednocze$nie nowe kompetencje potrzebne do wypracowania
innowacyjnych zielonych rozwigzan.

Pracujemy w metodzie Design Thinking wedtug 5 etapéw:

1. Empatia.

2. Diagnoza.

3. Generowanie pomystéw.
4. Prototypowanie.

5. Testowanie.

Jak pracujemy:

e grupowo w interdyscyplinarnych zespotach - chcemy czerpaé z réznych perspektyw wyzwalamy kreatywnos$¢ (narzedziami i
sposobem moderacji);
e zwinnie, szybko testujac;



¢ wydobywamy zaangazowanie wychodzac od rozumienia i nazywania potrzeb naszego odbiorcy i majgc wptyw na wypracowane
rozwigzania.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przywitanie .
o Agata Miryn-
uczestnikow, 19-10-2024 09:00 09:10 00:10

L. Sienkiewicz
omowienie planu
warsztatu

Kontekst i

uwarunkowania Agata Miryn-
zielonej Sienkiewicz
transformaciji

19-10-2024 09:10 10:30 01:20

Agata Miryn-
Przerwa T 19-10-2024 10:30 10:45 00:15
Sienkiewicz

Model

gospodarki Agata Miryn-
. A 19-10-2024 10:45 12:15 01:30
obiegu Sienkiewicz

zamknietego

Agata Miryn- . ) .
Przerwa Sienklewicz 19-10-2024 12:15 12:30 00:15

Kompetencje Agata Miryn-
. . . o 19-10-2024 12:30 13:30 01:00
lidera zielonej Sienkiewicz

transformaciji

Green
pitch - éwiczenie
o budowaniu
zielonej narracji,
jak przekonac¢ i
zainteresowaé
innych

Agata Miryn-

. L 19-10-2024 13:30 14:50 01:20
Sienkiewicz

.
Agata Miryn-

Podsumowanie i o 19-10-2024 14:50 15:00 00:10
K Sienkiewicz
pytania

Agata Miryn- . ) )
G0 Warsztat Sienkiewicz 20-10-2024 09:00 10:30 01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Agata Miryn- . ) .
Przerwa Sienkiewicz 20-10-2024 10:30 10:45 00:15
Agata Miryn-
Warsztat T 20-10-2024 10:45 12:15 01:30
Sienkiewicz
Agata Miryn-
PPAVA Przerwa . L. 20-10-2024 12:15 12:30 00:15
Sienkiewicz
Agata Miryn-
W tat 20-10-2024 12:30 13:30 01:00
arszta Sienkiewicz
Podsumowanie - - 20-10-2024 13:30 14:00 00:30
walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 5000,00 PLN
Koszt ustugi netto 5000,00 PLN
Koszt godziny brutto 454,55 PLN
Koszt godziny netto 454,55 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1
Agata Miryn-Sienkiewicz

Szkoleniowiec, konsultantka innowacji, facylitatorka warsztatoéw w temacie zielonej transformac;ji i
GOZ. Laczy w swoich szkoleniach wiedze o modelu GOZ razem z interaktywnymi narzedziami z
obszaru Design Thinking, System Thinking, Circular Design.

Zatozycielka firmy szkoleniowo-konsultacyjnej Next Good Thing w obszarze wdrazania strategii
biznesowych oraz projektowych gospodarki obiegu zamknietego ze szczeg6lnym nastawieniem na
innowacje. Prowadzi od kilku lat warsztaty strategiczno-kreatywne, procesy wypracowywania
innowacji, procesy konsultingowe w obszarze wypracowania rozwigzan cyrkularnych i zielonej



transformacji. Pracuje w metodach pracy nastawionych na kreatywnos¢, zaangazowanie,
innowacyjnos$¢ (Design Thinking, Systems Thinking). Jest certyfikowanym moderatorem Design
Thinking.

Uczestniczka zamknietego programu Ellen MacArthur Foundation From Linear To Circular 2021.
Inicjatorka i koordynatorka raportu "Odpady od nowa - jak radzimy sobie ze Smieciami i
nieuzywanymi rzeczami w naszych domach". W ostatnim czasie pracowata jako Marketing&Strategy
Manager dla start-up'u z obszaru upcyklingu Deko Eko (dekoeko.com).

Pracowata szkoleniowo i warsztatowo migdzy innymi z: Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Instytutem Innowo. W semestrze 2020/2021 wspottworzyta kurs o projektowaniu cyrkularnym dla
studiow magisterskich Wydziatu Wzornictwa ASP w Warszawie. Z wyksztatcenia ekonomistka
(SGH). W 2022 wyrézniona przez Forbes Woman Polska jako jedna z 10 Liderek Zréwnowazonego
Rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma opracowane przez trenera materiaty szkoleniowe - dydaktyczne w formie skryptu i zeszytu ¢wiczen.

Adres

ul. Stroma 6
43-450 Ustron

woj. Slaskie

Kontakt

O
)

Edyta Waleciak-Skorka

E-mail edyta.waleciakskorka@gmail.com
Telefon (+48) 664 062 350



