Mozliwo$¢ dofinansowania

Opiekun w klubie seniora 600,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/05/10567/2210530 600,00 PLN  netto

-

WYZSZA szxom‘&kﬁ 30,00 PLN brutto/h
GOSPODARKI 30,00 PLN netto/h

Wyzsza Szkota © Bydgoszcz / stacjonarna

Gospodarki w & Ustuga szkoleniowa

Bydgoszczy ® 20h

Y % % Y K 5 31.10.2024 do 31.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs kierowany jest do wszystkich zainteresowanych podjeciem pracy w
Grupa docelowa ustugi charakterze opiekuna/koordynatora klubu seniora. Od kandydatéw nie
wymaga sie wyksztatcenia medycznego lub przygotowania zawodowego.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 15-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Kursy i szkolenia

Cel

Cel edukacyjny

Zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie koordynowania klubem seniora.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

- zna zatozenia, dokumentacje i
programy wsparcia dotyczace klubu
seniora

- zna zasady planowania przestrzeni
dogodnej dla 0s6b z réznego rodzaju
niepetnosprawnoscia (w tym
wyposazenia i

pomocy do zajec)

- potrafi zaplanowa¢ prace nad osoba
starszg

- zna choroby somatyczne w wieku
starszym - cukrzyca, nadcisnienie,
urazy, choroby reumatyczne,
zmiany otepienne w wieku starszym
oraz

choroby neurodegeneracyjne

- zna specyfike pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualng

- rozumie potrzebe doksztatcania sie i
pogtebiania wiedzy w zakresie
poszczegdlnych blokéw tematycznych
zrealizowanych w trakcie trwania
szkolenia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- aktywny udziat w zajeciach na
poziomie 80%

- aktywny udziat w zajeciach na
poziomie 80%

- aktywny udziat w zajeciach na
poziomie 80%

- aktywny udziat w zajeciach na
poziomie 80%

- aktywny udziat w zajeciach na
poziomie 80%

- aktywny udziat w zajeciach na
poziomie 80%

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Debata swobodna

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak



Program

1. Klub seniora:

- zatozenia;

- dokumentacja;

- programy wsparcia.

2. Sala do zaje¢:

- planowanie przestrzeni dogodnej dla 0os6b z réznego rodzaju niepetnosprawnoscig;

- wyposazenie;

- pomoce do zaje¢.

3. Zespot terapeutyczny — dobér specjalistow, koordynowanie praca zespotu.

4. Planowanie pracy nad osobg starsza:

- dokumentacja;

- metody i techniki pracy;

- cele terapeutyczne;

- zasady opieki nad osobg starszg;

- budowanie zaufania;

- etyka w pracy opiekuna;

- pézna dorostos$¢ — wyzwania codziennego zycia, problemy i potrzeby, samotnosé.

5. Choroby somatyczne w wieku starszym — cukrzyca, nadcisnienie, urazy, choroby reumatyczne.
6. Zmiany otepienne w wieku starszym.

7. Choroby neurodegeneracyjne: choroba Alzheimera, Parkinsona, ALS, stwardnienie rozsiane.
8. Wyzwania w pracy z osobami z chorobg psychiczng na przyktadzie schizofrenii.

9. Specyfika pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

10. Wyzwania w pracy z osobami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

11. Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych, niestyszacych.
12. Wsparcie opiekundéw faktycznych.

13. Zespot stresu opiekuna:

- przyczyny i objawy zespotu stresu opiekuna;

- wypalenie zawodowe opiekunéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 30,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 30,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji papierowe;j i elektronicznej.

Adres

ul. Garbary 2
85-229 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

Centrum Szkolen i Certyfikaciji



o E-mail centrum@byd.pl
Telefon (+48) 525670017



