Mozliwos$¢ dofinansowania

ESG raportowanie w praktyce - doradztwo 10 516,50 PLN brutto

ﬁ realizowane w ramach projektu 8 550,00 PLN  netto
»Matopolskie Bony Rozwojowe — Nowa 328,64 PLN brutto/h

w Perspektywa” na lata 2024 - 2026 267,19 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/05/23/148491/2160021

HELIAR SPOLKA Z

OGRANICZONA © Sosnowiec / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Doradztwo biznesowe
ClA ® 32h

% % K K £ 26.03.2025 do 28.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel biznesowy

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

W ramach Projektu wsparciem moga zosta¢ objeci:

1) pracownicy przedsigbiorcy

2) pracownicy oddelegowani do zadan wdrazania polityki ESG (w ramach
zielonej transformacji)

3) kadra zarzadzajaca

25-03-2025

stacjonarna

32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Celem ustugi doradczej jest opracowanie dokumentu "ESG: raportowanie w praktyce". Celem ustugi doradczej jest takze
pomdc firmie zrozumie¢, wdrozy¢ i doskonali¢ raportowanie ESG (Environmental, Social, Governance) w jej praktyce
biznesowej. Ustuga doradcza dostarczy spersonalizowanych rozwigzan, ktére pomoga firmie i pracownikom wyprzedza¢
oczekiwania rynkowe, budowac zaufanie inwestoréw i spotecznosci oraz zréwnowazy¢ wtasne cele biznesowe z



zasadami zrébwnowazonego rozwoju. W efekcie zostang okreslone dziatania rozwojowe dla poszczegdinych
pracownikéw wraz z potrzebami rynkowymi. Wptynie to na poprawe efektywnosci, sytuacji finansowej przedsiebiorstwa
w tym zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa. Poprawa efektywnosci polega¢ bedzie na tym, ze w ciggu roku od
zakonczenia ustugi nastgpi wzrost przychodéw firmy o 2% oraz wzrost liczby kontraktéw o 4%. Zrealizowanie przyjetych
wytycznych w ramach raportu, bedzie mozliwe w okresie 2 lat od zakonczenia ustugi doradczej.

Efekt ustugi

Efektem ustugi doradczej jest przygotowany produktu, czyli Raport "ESG - raportowanie w praktyce".

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Produktem ustugi rozwojowej bedzie opracowanie raportu dla przedsiebiorstwa w ramach zréwnowazonego rozwoju w obszarzeprzyjecia
polityki ESG, w tym:

Udoskonalenie wizerunku marki i reputacji poprzez transparentne i odpowiedzialne zarzadzanie aspektami ESG.

Zwiekszenie zaangazowania inwestoréw poprzez dostarczanie kompleksowych i wiarygodnych informacji dotyczacych wydajnosciESG.
Redukcja ryzyka operacyjnego zwigzanego z niewtasciwym zarzgdzaniem kwestiami sSrodowiskowymi, spotecznymi i rzadzenia.
Doradztwo prowadzone bedzie metodami audytu dokumentaciji, warsztatowymi oraz konsultacji, dzieki ktérym uczestnik uczy
siebudowania strategii biznesowej w ramach zielonej transformacji, w tym wdozenia polityki ESG do organizacji.

Efektem ustugi, bedzie réwniez opracowanie dokumentu - "ESG: raportowanie w praktyce", ktéry bedzie opracowany w formie
angazujacejosobe zainteresowang, bedzie specyfi kowaé szczegdtowe cele rozwoju zdefi niowane jezykiem efektéw uczenia sie oraz
nakresli dziataniarozwojowe i terminy ich realizacji a takze sposéb potwierdzenia efektéw uczenia sie (osiggniecia celéw rozwojowych i
biznesowych) wramach kompetencji profesjonalnych, zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem przedsigbiorstwa.

Program

| Etap: Analiza Stanu Aktualnego

- praca z przedsiebiorca

Analiza Stanu Aktualnego w kontekscie ESG w fi rmie obejmuje ocene obecnych praktyk dotyczacych kwestii
Srodowiskowych,spotecznych i rzadzenia korporacyjnego. Obejmuje to zbieranie informacji na temat dziatarn podejmowanych przez fi rme
w tychobszarach, identyfi kacje istniejgcych systemdéw monitorowania oraz raportowania danych ESG oraz ocene poziomu
zaangazowaniainteresariuszy w te kwestie.

Kluczowe elementy analizy stanu aktualnego obejmuja:

1.

Srodowisko:

Ocena wplywu dziatalno$ci fi rmy na srodowisko naturalne (np. emisje CO2, zuzycie wody, zuzycie energii).
Ocena dziatan podejmowanych w celu zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko oraz promowanie zrownowazonychpraktyk.
2.

Spoteczenstwo:

Ocena relacji fi rmy z pracownikami, klientami, dostawcami i spotecznoscia lokalna.

Analiza polityk dotyczacych réznorodnosci, wigczenia spotecznego, warunkdw pracy i bezpieczenstwa.

3.

Rzadzenie korporacyjne:

Ocena struktury zarzadzania i nadzoru w fi rmie.

Analiza polityk etycznych, zgodnosci z przepisami prawnymi i standardami etycznymi.

Warsztat i analiza:

Ocena obecnych praktyk raportowania ESG w organizaciji.

Identyfi kacja mocnych stron i obszaréw do poprawy.

Ocena benchmarkéw branzowych i najlepszych praktyk.

Il Etap: Strategia ESG

- praca z przedsiebiorca

Strategia ESG to plan dziatania okreslajacy, jak fi rma zamierza integrowac kwestie sSrodowiskowe, spoteczne i zwigzane z
rzgdzeniemkorporacyjnym (ESG) w swojg strategie biznesowg oraz operacyjne procesy. Jest to kompleksowy plan, ktéry uwzglednia cele
organizacji,wartosci oraz oczekiwania interesariuszy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Podczas tworzenia strategii ESG fi rma identyfi kuje kluczowe obszary tematyczne zwigzane z ESG, ktére s3 istotne dla jej



dziatalnosci,takie jak zmiany klimatyczne, réznorodnos¢ i inkluzja, zarzadzanie tancuchem dostaw, etyka biznesowa itp. Nastepnie okresla
cele iwskazniki wydajnosci dla tych obszaréw, ktére pomoga jej mierzy¢ postepy w realizacji strategii.

Strategia ESG uwzglednia rowniez sposoby zaangazowania interesariuszy, takich jak inwestorzy, pracownicy, klienci, dostawcy
ispotecznosci lokalne, w proces podejmowania decyzji oraz raportowania dotyczgcego ESG. Wreszcie, strategia ESG obejmuje
plandziatann wdrozeniowych, ktére majg na celu realizacje ustalonych celéw i osiggniecie pozytywnego wptywu spotecznego,
$Srodowiskowegoi ekonomicznego.

Il Etap: Wdrazanie i Monitorowanie

- praca z przedsiebiorca

Wdrazanie i monitorowanie ESG to proces realizacji strategii ESG oraz ciggtego monitorowania postepéw w zakresie osiggania
celéwzréwnowazonego rozwoju.

Podczas wdrazania ESG fi rma implementuje dziatania okreslone w strategii, takie jak wprowadzanie nowych polityk, procedur
iprogramdéw majacych na celu poprawe wydajnosci srodowiskowej, spotecznej i zwigzanej z rzgdzeniem korporacyjnym. Moze
toobejmowacé szkolenia personelu, inwestycje w technologie zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju, zmiany w
strukturzeorganizacyjnej czy tez partnerstwa z interesariuszami zewnetrznymi.

Monitorowanie ESG to regularna ocena wynikéw dziatan podejmowanych w ramach strategii ESG. Firmy korzystaja z réznych narzedzi
iwskaznikéw, aby zbiera¢ dane dotyczace swojej wydajnosci ESG, takie jak zuzycie energii, emisje CO2, wskazniki bezpieczenstwa
pracy,wskazniki réznorodnosci i inkluzji itp. Te dane sg nastepnie analizowane, aby oceni¢ postepy w realizacji celéw i zidentyfi kowac
obszarydo dalszego doskonalenia.

IV Etap: Komunikacja i Raportowanie

— praca z przedsiebiorca

Komunikacja i raportowanie ESG to proces dostarczania interesariuszom (takim jak inwestorzy, pracownicy, klientow,
spotecznoscilokalne) klarownych, rzetelnych i spojnych informacji na temat wydajnosci fi rmy w obszarach srodowiskowych, spotecznych
i zwigzanychz rzadzeniem korporacyjnym.

Podczas komunikacji i raportowania ESG fi rma prezentuje swoje osiggniecia, cele, strategie i dziatania podejmowane w
ramachzréwnowazonego rozwoju. Moze to obejmowac publikacje rocznych raportéw ESG, uczestnictwo w konferencjach branzowych,
udzielaniewywiaddw dla mediéw, organizowanie spotkan z inwestorami oraz aktywne angazowanie sie w dialog z interesariuszami.
Kluczowe elementy komunikaciji i raportowania ESG to przejrzystos¢, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie. Firmy starajg sie
prezentowacinformacje w sposéb zrozumiaty dla swoich réznorodnych interesariuszy, jednoczesnie zapewniajac petne i wiarygodne dane
na tematswojej wydajnosci ESG. Ponadto, otwarty dialog z interesariuszami pomaga fi rmom lepiej zrozumie¢ ich oczekiwania i obawy, co
mozeprowadzi¢ do ulepszen w strategii i dziataniach zwigzanych z ESG.

V Etap: Dziatania proponowane w ramach planu zréwnowazonego rozwoju w kontek$cie wdrozenia ESG w organizacji

- praca wtasnaDoradcy nad zebranym materiatem

1. Zaproponowanie dziatan do realizacji w ramach wsparcia dla przedsigebiorcy i wskazanie na jakie potrzeby one odpowiadaja.
2. Udzielenie wskazéwek dla przedsigbiorcy w zakresie dziatan, jakie nalezy podja¢, aby osiggna¢ wyznaczone cele

Osiggniete efekty uczenia sie sprawdzane bedg poprzez analize dowoddw przez doradce tj. analize wynikéw pracy warsztatowej
osObbiorgcych udziat w doradztwie oraz wywiad koncowy przeprowadzony przez doradce z uczestnikami ustugi dot. akceptac;ji
zapiséwkoncowych "ESG: raportowanie w praktyce"

V Etap

: Przekazanie dokumentu przedsiebiorcy.

Praca z przedsiebiorcg 16h/Samodzielna praca doradcy 16h.

1 godzina doradztwa = 1 godzina zegarowa tj. 60 min. (przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L . B . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 10 516,50 PLN
Koszt ustugi netto 8 550,00 PLN
Koszt godziny brutto 328,64 PLN
Koszt godziny netto 267,19 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacyc

O
)

h: 1

1z1

Krzysztof Stadler

Krzysztof Stadler, mail: stadlerkris@gmail.com, telefon: +48 608 558 558, socjolog, ekspert CSR, ISO
26000, ESG, automatyk elektrycznej i elektronicznej automatyki przemystowej. Przeprowadzit ponad
90 h ustug doradczych analiz i potrzeb rozwojowych MMSP, ponad 20 Diagnoz Potrzeb Rozw.w
ramach AM1i2.Trenerzrealizowat ponad 250h szkoler o podobnej tem. dla oséb dor. w ciggu 2 lat
wstecz od dnia rozp.szkolenia. Wykonat ponad1000h szkolen dla pracownikéw przedsiebiorstw
MMSP, a takze 1000h szkolen dla fi rm. Opracowat 50 analiz strat. zaw. oceny dojrzato$ci cyfrowe;.
Proj. zm.org. Przeds. w zakresie przyw., prac., strat., wspotp.i projektow. Zajmowat sie uspr. Proc. w
przeds.w zakresie standaryzaciji, integracji danych z otoczeniem, integraciji cyklu zycia
produktu/ustugi, integracji danych wewnetrznych. Proj. zm. w zakresie stosowanych w przeds.techn.
w obszarach tgcznosci, automatyzacji, autonomizaciji, inteligentnych produktéw i ustug. 200razy
diagnozowat luki komp. tworzyt Ind. Plany Rozw.: cele rozw. diagn. komp. i mozliwosci rozw.

proj. udosk. komp. men. transf. cyfr. opracowywat cele programu rozwoju kompetencji menadzeréw
w zakresie zarzadzania transformacjg cyfrowag w obszarze organizacji, technologii i proceséw. kadry
kierowniczej w obszarze orientacji strategicznej, zarzadzania przedsiebiorstwem, skutecznosci
menadzerskiej, przywddztwa, zarzadzania zespotem oraz komunikacji i wykorzystywania informaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe dotyczace szkolenia i materiaty do notatek wraz z dtugopisami, materiaty w formie pdf.
prezentacja. materiaty zostang wystane drogg mailowa.

Informacje dod

atkowe



Ujete godziny szkolenia sg godzinami dydaktycznymi tj. 1 godzina lekcyjna = 45 minut. Przerwy nie sg wliczone w godziny szkolenia.
Pozakorczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80%zaje¢ oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.

Adres

ul. Tabelna 3/0/3
41-200 Sosnowiec

woj. Slaskie

Dogodny parking blisko centrum Sosnowca

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Dogodny parking

Kontakt

ﬁ E-mail kwiecien.piotr79@gmail.com

Telefon (+48) 607 985 575

Piotr Kwiecien



