Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zasobami ludzkimi 4900,00 PLN brutto
Numer ustugi 2024/05/15/7038/2150215 4 900,00 PLN netto
Wyisza Szkola Bankowa 29,17 PLN brutto/h

we Wroclawiu

29,17 PLN netto/h

Opole / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna

Uniwersytet WSB w czasie rzeczywistym)
Merito we & Studia podyplomowe
Wroctawiu

®© 168h
Yook ok ok k 9 12.10.2024 do 22.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do:

docel Huai e Absolwentéw studidw — kierunkéw zwigzanych z ZZL, kadrami
Grupa docelowa ustugi e 0Oséb pracujgcych w kadrach, dziatach personalnych, zainteresowane
rozwojem w obszarze kapitatu ludzkiego

e 0Osbb zainteresowanych praca w obszarze HR

Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 11-10-2024

i i mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 168

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest zapoznanie uczestnikédw z zasadami nowoczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi. Program
studiéw zostat stworzony z myslg zaréwno o przedsiebiorcach z MSP, realizujgcych czesto samodzielnie podstawowe
funkcje personalne w firmach, jak i dla pracownikéw komérek i dziatéw HR z duzych organizacji. Tematyka zaje¢
obejmuje zadania menedzera odpowiedzialnego za pracownikéw oraz wypracowanie indywidualnych rozwigzan
personalnych z uwzglednieniem najnowszych trendéw i badan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zdobycie wiedzy z zakresu rekrutaciji,
rozwoju, oceny pracownikéw oraz
umiejetnosci interpersonalne i
organizacyjne.

Egzamin koncowy Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Nie. Swiadectwo ukoAczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuje absolwent, zawiera program studiéw wraz z
liczbg godzin i uzyskanag liczbg punktéw ECTS

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wydanie $wiadectwa potwierdza zaliczenie wszystkich modutéw oraz przedmiotéw.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Nie. Swiadectwo jest zgodne z Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w
sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego.

Program

Program studiow podyplomowych Zarzadzanie zasobami ludzkimi

ZZL W ORGANIZACJI - ASPEKT STRATEGICZNY (32 godz.)



Strategia personalna wobec wyzwarn rynku (8)
Controlling personalny (8)

Kultura organizacyjna (8)

Employer branding (8)

REKRUTACJA | SELEKCJA W PRAKTYCE (48 godz.)

Opis kompetencyjny stanowiska pracy (8 godz.)

Ogtoszenia rekrutacyjne i kanaty poszukiwania kandydatéw (8 godz.)
Analiza aplikacji (4 godz.)

Rozmowa kwalifikacyjna (4 godz.)

Assesment Center (8 godz.)

Adaptacja pracownika (8 godz.)

Warsztat - rekrutacja w mediach spotecznosciowych (8 godz.)

MOTYWOWANIE, ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW | OCENY PRACOWNIKOW (40h)

Systemy wynagrodzen w organizacji (8 godz.)

Wartos$ciowanie stanowisk pracy (8 godz.)

Motywowanie pozafinansowe (8 godz.)

Analiza potrzeb szkoleniowych i rozwojowych i wdrazanie szkolen i proceséw rozwojowych: instruktaz, coaching, mentoring (8 godz.)
Zwolnienia i odejscia pracownikéw- aspekty spoteczne (8 godz.)

ASPEKTY PRAWNE (16 godz.)

Zasady ochrony danych osobowych (8 godz.)
Wybrane zagadnienia prawa pracy (8 godz.)

LUDZIE W ORGANIZACJI - WYZWANIA DLA MENADZERA PERSONALNEGO (32 godz.)

Zarzadzanie zmiang w organizacji (8 godz.)

Zarzadzanie zespotem (8 godz.)

Rozwigzywanie konfliktéw i mediacje pracownicze (8 godz.)

Coaching —wykorzystanie narzedzi coachingowych do rozwoju oraz podnoszenia motywacji pracownikéw (8 godz.)

Forma zaliczenia: Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu koricowego obejmujgcego wiedze z
przedmiotéw zrealizowanych w trakcie nauki.

Liczba godzin: 168 (minimum 30 punktéw ECTS)
Liczba semestréw: 2
Zajecia odbywaja sie w sobota, niedziela

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Uczestnicy otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowcéw. Sa to opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzywania.

Absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 21



Przedmiot / temat

zajec

Zjazd |

(sobota)

Zjazd |

(niedziela)

Zjazd Il

(sobota)

Zjazd Il

(niedziela)

@3 Zjazd I

(sobota)

@GZ) Zjazd I

(niedziela)

Zjazd IV

(sobota)

Zjazd IV

(niedziela)

CYFI) Zjazd V
(sobota)

Zjazd V

(niedziela)

Zjazd VI

(sobota)

Zjazd VI

(niedziela)

Zjazd VI

(sobota)

Zjazd VII

(niedziela)

Zjazd VI

(sobota)

Zjazd VIII

(niedziela)

Data realizacji

zajeé

12-10-2024

13-10-2024

16-11-2024

17-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

18-01-2025

19-01-2025

01-02-2025

02-02-2025

15-02-2025

16-02-2025

08-03-2025

09-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

Godzina

rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

Liczba godzin

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Zjazd IX .
12-04-2025 09:00 15:30 06:30 Nie
(sobota)
Zjazd IX
. 13-04-2025 09:00 15:30 06:30 Tak
(niedziela)
72 Zjazd X
jaz 24-05-2025 09:00 15:30 06:30 Tak
(sobota)
P¥EAD Zjazd X
jaz 25-05-2025 09:00 15:30 06:30 Nie
(niedziela)
ARPIN Zjazd XI|
y 15-06-2025 09:00 15:30 06:30 Nie
(niedziela)
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 29,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 29,17 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Grzegorz Rippel

‘ ' 0d 2000 roku zwigzany z branzg szkolen, doradztwa organizacyjnego i personalnego. Zatozyciel
firmy szkoleniowo-doradczej ILLUSTRO. Absolwent socjologii o specjalizacji socjologia organizacji i
zarzadzania oraz kierunkowych studiéw podyplomowych (m.in. coaching, doradztwo zawodowe).
Zrealizowat ponad 15 tys. godz. szkoleniowych z obszaru kompetencji menedzerskich i
sprzedazowych dla klientéw w Polsce i Niemczech. Autor narzedzi do badania kompetencji
handlowych w trybie on the job training. Realizuje projekty rekrutacyjne na stanowiska menedzerskie
i handlowe. Wdrozyt ponad 30 projektéw zwigzanych z ocenami okresowymi, zarzgdzaniem
zmianami, badaniami mystery shopping. Realizowat projekty szkoleniowe i doradcze m.in. dla: PARP,



WYG International, Black Red White, PGE Skra Betchatéw, Lasy Paristwowe, TAURON SA, Opoltrans,
Bonduelle Polska, UVEX Safety Polska, Broekelmann Polska.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg zestaw materiatow dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowcdw. Sg to opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzywania.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiow podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu Filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:

1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online dostgpny na

stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1
4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujac
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Szczego6towy harmonogram ustugi moze ulec zmianie.
Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty za wydanie Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych w kwocie - 30 zt.
Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

Szczegotowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgcej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystajg z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzysta¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Adres

ul. Augustyna Kosnego 72
45-372 Opole

woj. opolskie

Klimatyzacja, laboratoria komputerowe, udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych, Wi-fi, inne



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

O Dziat Studiéw Podyplomowych

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413



