Mozliwo$¢ dofinansowania

Europejskie studia menedzerskie typu 7 900,00 PLN brutto

Wi MBA 2024/2025. 7900,00 PLN netto
ERONOMICrNY | Numer ustugi 2024/05/14/8419/2148638 36,74 PLN brutto/h
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© Krakéw / stacjonarna

Uniwersytet

Ekonomiczny w & Studia podyplomowe
Krakowie ® 215h

Sk %k %k o ) 01.10.2024 do 31.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg do 0s6b zajmujgcych samodzielne stanowiska w
korporacjach miedzynarodowych, odpowiedzialnych za dziatalnos$¢ na
rynku europejskim, oséb chcacych aplikowac na stanowiska
menedzerskie w przedsiebiorstwach, jak rowniez kadry menedzerskiej
matych i $rednich przedsiebiorstw, przedsiebiorstw rodzinnych
planujacych ekspansje na rynki zagraniczne oraz na rynek polski.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakornczenia rekrutacji 15-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 215

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest ksztatcenie kadry menedzerskiej duzych, srednich i matych przedsiebiorstw handlowych,
ustugowych, produkcyjnych oraz organizacji sektora non-profit wspétpracujgcych z partnerami zagranicznymi. Studia te,
nazywane rowniez ,polskie MBA", majg charakter interdyscyplinarny — stuchacz jest stopniowo wprowadzany w tajniki
zarzadzania, od elementéw psychologii i komunikowania, poprzez zarzadzanie strategiczne, prawo gospodarcze, po
aspekty marketingu i handlu miedzynarodowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Opisane pod Programem Napisanie i obrona pracy korficowej Prezentacja
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Swiadectwo

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Napisanie i obrona pracy koncowej

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

ECTS
Program
" Przedmiot Wym.iar ECT
godzinowy S

Modut: Zarzadzanie strategiczne — analiza otoczenia przedsiebiorstwa, nadzér korporacyjny, audyt wewnetrzny,
" kontrola strategiczna.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi — employer branding 11 2

3. Zarzadzanie projektami 6 1



4. Miedzynarodowe standardy rachunkowosci 6 1

5. Analiza i planowanie finansowe 6 1
6. Rachunkowos$¢ zarzadcza 6 1
7. Rynki finansowe 5 1
8. Prawo dla menedzeréw — prawo cywilne, prawo patentowe, miedzynarodowe prawo gospodarcze. 22 4
9. Handel miedzynarodowy i transakcje gospodarcze 11 2

10 Modut: Marketing i komunikacja rynkowa — zarzadzanie relacjami z klientem, badania marketingowe, CSR, public

42 7

relations — sytuacje kryzysowe, eco-marketing.
11 Modut: Kompetencje ,miekkie” menadzera — autoprezentacja, wystgpienia publiczne, negocjacje, wizerunek - 4

menedzera.
12 . )

Ekologia i zielona transformacja 10 1
13 ) .

Gra symulacyjna Project Board 10 1
14

Gra certyfikowana Change Management 20 2
15 o

Seminarium 10 3

Suma 215 35

Symbol efektu uczenia sie dla kierunku

Opis efektéw uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk efektow uczenia sie P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

ESM_W1

w zaawansowanym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci ekonomiczno—-spoteczne stanowigce pogtebiong wiedze z zakresu
zarzadzania jednostkami kontrolnymi wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw

P7S_WG_S1

ESM_W2

w zaawansowanym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania dziatalnosci zawodowej w ramach
studiowanego kierunku studiow.

P7S_WG_S2

3

ESM_W3

w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie podmiotéw zwigzanych z obszarem szeroko rozumianego zarzadzania, kontroli, zaréwno w
odniesieniu do poziomu operacyjnego, jak i menedzerskiego.

P7S_WG_S3

ESM_W4

w pogtebionym stopniu proces zmian zachodzacy w obszarze kontroli i zarzgdzania organizacjami biznesowymi i nie tylko, w kontek$cie
ich przyczyn, przebiegu i konsekwenciji, a takze uwarunkowan etycznych i cywilizacyjnych

P7S_WK_S1

ESM_W5



w zaawansowanym stopniu zasady ochrony wtasnosci przemystowej, intelektualnej i prawa autorskiego.

P7S_WK_S2 P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

ESM_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedze do twérczego formutowania i rozwigzywania ztozonych oraz niestandardowych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem, kontroli oraz wdrazania innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan, a takze wtasciwie dobiera¢ zrédta informaciji i
dokonywac¢ ich weryfikacji.

P7S_UW_S1

ESM_U2

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem i kontrolg
w biznesie i jednostkach nie nastawionych na zysk, a w sytuacjach bardziej skomplikowanych korzysta¢ z porad wtasciwych ekspertéw.
P7S_UW_S2

ESM_U3

dobiera¢ i stosowaé wtasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne oraz informatyczne, a
takze fachowe stownictwo do rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw w zakresie realizowanego kierunku studiéw.

P7S_UK_S1

ESM_U4

kierowaé praca zespotu, wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych przyjmujgc postawe lidera, motywowac i inspirowaé
cztonkéw zespotu do aktywnosci.

P7S_U0_S1

ESM_U5

komunikowac sig na tematy zwigzane z zarzadzaniem, ryzykiem i kontrolg z szerokim i zréznicowanym kregiem odbiorcéw i partneréw, a
takze samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie, a takze ukierunkowywaé innych w tym zakresie
P7S_UU_S1 P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

4

ESM_K1

uznawac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadczych i praktycznych dotyczacych probleméw kontroli oraz
sygnalizowania nieprawidtowosci.

P7S_KK_S1

ESM_K2

korzysta¢ z opinii ekspertéw w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw zarzadczych i kontrolnych.

P7S_KK_S2

ESM_K3

do wypetniania zobowigzan spotecznych oraz inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego.
P7S_KO_S1

ESM_K4

inicjowac¢ dziatania na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

P7S_KO_S1

ESM_K5

do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych sig potrzeb spotecznych, w tym do podtrzymywania
odpowiedniego etosu zawodu.

P7S_KR_S1

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

ESM- kierunek studiéw podyplomowych (Europejskie Studia Menedzerskie typu MBA - ESM)

N W - kategoria wiedzy

XU - kategoria umiejetnosci

N K — kategoria kompetencji spotecznych

X 01,02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia sie

N P — poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)

X P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):

N P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gtebia)

0 P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):

W P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)

N P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig)

0 P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)

N P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie sie)

P7U_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):

N P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)

N P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnos$¢)

N P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)

S1, 82, S3... - kody sktadnika opisu odnoszace sie do dziedziny uczenia sie w zakresie nauk spotecznych



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

iy Data realizacji zaje¢
zajeé

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia

Cena

7 900,00 PLN

7 900,00 PLN

36,74 PLN

36,74 PLN

O dr hab. Jarostaw Flis, prof. UJ

)

222

Wyktadowca na programie Europejskie studia menedzerskie typu MBA.

O dr hab. Artur Hotda, prof. UEK

)

Informacje dodatkowe

Wyktadowca na programie Europejskie studia menedzerskie typu MBA.

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zatgczone w systemie LMS (system wenetrzny KSB UEK).

Liczba godzin



Warunki uczestnictwa

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego.

Informacje dodatkowe

Szczegdtowe informacje o kierunku znajduja sie na stronie: www.ksb.uek.krakow.pl

Adres

ul. Rakowicka 27
31-510 Krakow

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

: tukasz Kos
ﬁ E-mail lukasz.kos@uek.krakow.pl

Telefon (+48) 12 2937 596



