
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Wyższa Szkoła
Prawa i
Administracji
Rzeszowska Szkoła
Wyższa z siedzibą w
Rzeszowie

    

Kadry i Płace- studia podyplomowe
Numer usługi 2023/07/27/32356/1909974

4 100,00 PLN brutto

4 100,00 PLN netto

21,93 PLN brutto/h

21,93 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 187 h

 25.11.2023 do 30.09.2024

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia skierowane są do osób poszukujących zatrudnienia lub
zatrudnionych w działach kadrowo-płacowych jak też  do osób
prowadzących działalność gospodarczą, które chcą samodzielnie
zarządzać sprawami kadrowo-płacowymi.

Minimalna liczba uczestników 18

Maksymalna liczba uczestników 60

Data zakończenia rekrutacji 23-11-2023

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 187

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
Celem studiów jest przekazanie specjalistycznej wiedzy połączonej z praktycznymi umiejętnościami z zakresu prawa
pracy, wynagrodzeń, rozliczania świadczeń pracowniczych, dokumentacji kadrowej, podatkowej i ZUS. Program obejmuje
pełny zakres wiadomości potrzebnych do wykonywania funkcji kadrowych, kadrowo-płacowych i rozliczeniowych.

Efekty uczenia się

Po ukończeniu studiów podyplomowych na kierunku "Kadry i płace" absolwent m. in.: 

- wykazuje pogłębioną znajomość pojęć i istotę zależności pomiędzy instytucjami prawa finansowego, podatkowego oraz z zakresie
ubezpieczeń społecznych, rozumie i zna zasady oraz metody interpretacji tekstu prawnego oraz zasad rachunkowości,

- posiada wiedzę i umiejętności przydatne zarówno w sektorze prywatnym jak i publicznym, z zakresu polityki kadrowej, prawa pracy,
przepisów kadrowo-płacowych, rozliczania czasu pracy, naliczania wynagrodzeń i świadczeń pracowniczych, dokumentacji kadrowej,
podatkowej oraz ZUS, 

-ma pogłębiona wiedzę i umiejętności niezbędne do wykonywania funkcji  kadrowych, kadrowo-płacowych i rozliczeniowych oraz
pełnienia samodzielnych funkcji we wskazanych zakresach, 

- sprawnie posługuje się systemami księgowymi, w tym kadrowo- płacowymi, normami i regułami obowiązującymi w regulacjach prawa
podatkowego, rachunkowości i finansów oraz potrafi właściwie posługiwać się nimi w celu rozwiązywania konkretnych problemów

- posiada umiejętność rozumienia i prowadzenia dokładnej analizy zjawisk prawnych i pozaprawnych, w tym finansowych i kadrowych,
potrafi samodzielnie sporządzać wnioski urzędowe, deklaracje i sprawozdania,

- posiada świadomość konieczności systematycznego i stałego uczenia się, zdobywania nowych kwalifikacji oraz poszerzania i
pogłębiania wiedzy z zakresu kadr i płac. 

Sposób weryfikacji efektów uczenia się

Spsoby weryfikacji efektów uczenia się są dostosowane do specyfiki poszczególnych przedmiotów realizowanych w ramach studiów
podyplomowych. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Warunki uznania kwalifikacji

Pytanie 1: Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak. Opis efektów uczenia się jest zawarty w załączniku do świadectwa ukończenia studiów podyplomowych.

Pytanie 2: Czy procesy kształcenia oraz walidacji są realizowane z zapewnieniem rozdzielności funkcji?

Tak. Proces kształcenia i walidacji są prowadzone przez różne osoby.

Pytanie 3: Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branży/sektorze, tzn. czy otrzymał pozytywne rekomendacje od:

Pytanie 3.2: związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży/sektorów?

Tak. Oferowane studia podyplomowe posiadają rekomendację Izby Przemysłowo - Handlowej w Rzeszowie.

Informacje



Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Program

Semestr zimowy

Rekrutacja i selekcja pracowników

Wybrane zagadnienia prawa pracy cz. I

Wybrane zagadnienia prawa pracy cz. II

Prawa i obowiązki stron stosunku pracy (aspekty prawne)

Zakładowe prawo pracy

Zbiorowe i procesowe prawo pracy

Nawiązywanie, rozwiązywanie oraz zmiana stosunku pracy (aspekty księgowe)

Wynagrodzenia – umowa o pracę i umowy cywilnoprawne

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia na rzecz pracowników

Obowiązki służb BHP w zakładzie pracy  

Semestr Letni

Okresowa ocena kompetencji i rezultatu pracy

Alternatywne formy zatrudnienia i zasady ich rozliczania

Obowiązki pracodawcy z tyt. Zawieranych umów o pracę oraz umów cywilnoprawnych

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych

Upadłości, likwidacja pracodawcy- uprawnienia pracowników

Negocjacje pracownicze

Dokumenty kadrowo- płacowe

Obowiązkowe i dobrowolne obciążenia wynagrodzeń

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisów prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzącego
walidację

Wyższa Szkoła Prawa i Administracji Rzeszowska Szkoła Wyższa z
siedzibą w Rzeszowie

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikującego
Wyższa Szkoła Prawa i Administracji Rzeszowska Szkoła Wyższa z
siedzibą w Rzeszowie

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Tak



Zasiłki społeczne

Obowiązki podatkowe wynikające z wynagrodzeń z umowy o pracę i umów cywilnoprawnych

Seminarium dyplomowe

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 1

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 5
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prof. Andrzej Kisielewicz

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

1 z 1  Inauguracja 25-11-2023 09:00 09:30 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt usługi brutto 4 100,00 PLN

Koszt usługi netto 4 100,00 PLN

Koszt godziny brutto 21,93 PLN

Koszt godziny netto 21,93 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN




Od 1967r. do 1971r. studiował na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-
Skłodowskiej w Lublinie. W latach: 1971 - 73 odbył aplikację sędziowską w Sądzie Wojewódzkim w
Rzeszowie. W 1972 r. podjął pracę w Filii UMCS w Rzeszowie na stanowisku asystenta, prowadząc
zajęcia dydaktyczne z zakresu prawa pracy. W 1980r. obronił pracę doktorską (prawo pracy) na
Wydziale Prawa i Administracji UMCS w Lublinie. W Filii UMCS w Rzeszowie pracował nieprzerwanie
do 1994 r. W latach: 1990 - 1992 łączy tę pracę ze stanowiskiem dyrektora Urzędu Wojewódzkiego w
Rzeszowie, a latach 1992 (październik) do 1994 (kwiecień) z pracą na stanowisku podsekretarza
stanu w Ministerstwie Współpracy Gospodarczej z Zagranicą.
W październiku 1994r. zostaje powołany na stanowisko sędziego Naczelnego Sądu Admini-
stracyjnego w Warszawie. Od 1 października 1996r. podejmuje dodatkową pracę w Wyższej Szkole
Prawa i Administracji w Przemyślu – Rzeszowie. Na tej Uczelni (zmieniona nazwa) pracuje do dnia
dzisiejszego. Od 1 lipca 2021 r. na stanowisku Profesora.
W lipcu 2000r. zostaje powołany przez Prezydenta RP na członka Państwowej Komisji Wy-borczej.
Od 1 stycznia 2004r. obejmuje funkcję prezesa Izby Gospodarczej Naczelnego Sądu Admi-
nistracyjnego, a w czerwcu 2004r. zostaje ponadto powołany przez Prezydenta RP na sta-nowisko
wiceprezesa NSA. Uczestniczył w wielu konferencjach międzynarodowych i semi-nariach,
dotyczących problematyki orzeczniczej sądów administracyjnych, m. in. w trzech Międzynarodo
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dr Grzegorz Szynal

doktor nauk prawnych (14 czerwca 2021 r.) Od dnia 05.03.2007 r. Sędzia Sądu Rejonowego w
Przemyślu; od dnia 26 stycznia 2021 r. Sędzia III Wydziału Pracy i Ubezpieczeń Społecznych Sądu
okręgowego w Przemyślu.
Wizytator do spraw rodzinnych i nieletnich oraz z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych
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mgr Katarzyna Ilasz

Kierownik Zespołu Płac w Bausch Health Poland Sp. z o.o. w Rzeszowie. Firma Bausch Health
Poland Sp. z o.o. należy do grona 10 największych firm farmaceutycznych w Polsce. Zatrudnia
blisko 600 pracowników.
Spółka jest częścią międzynarodowego koncernu farmaceutycznego Bausch Health Companies Inc.,
odpowiedzialną za świadczenie usług reklamowych i marketingowych produktów min. leków i
suplementów diety). Grupa Bausch w ponad 100 krajach na całym świecie zatrudnia ponad 22 000
pracowników.
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mgr Bożena Domino

Była Naczelnik II Urzędu Skarbowego w Rzeszowie, od 1985 r. pracownik Drugiego Urzędu
Skarbowego w Rzeszowie przechodząc poszczególne szczeble kariery zawodowej od starszego
referenta po naczelnika urzędu włącznie.
W 1999 r. ukończyła studia podyplomowe: Skarbowość i podatki. W 2003 r. zdała egzamin na
członków Rad Nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa. W latach: 2003-2016- Członek Rady
Nadzorczej Rozgłośni Regionalnej Radia Rzeszów.
Brała udział w licznych szkoleniach resortowych z dziedziny:
-odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
-poprawy funkcjonowania polskich jednostek administracji podatkowej.
W 2000 r. była skierowana przez Ministerstwo Finansów na miesięczny staż do organów
administracji podatkowej we Francji.
Prowadzi działalność popularyzatorską i edukacyjną w zakresie podnoszenia świadomości
podatkowej poprzez udział w dyżurach eksperckich.
Występuje jako ekspert podatkowy w akcjach otwartych dla przedsiębiorców i instytucji otoczenia
biznesu, między innymi: ZUS, PIP, Biura Pracy w obszarach: prowadzenie działalności od A do Z, ulgi



i umorzenia, rozliczenia, ubezpieczenia, doradztwo podatkowe.
Prowadzi liczne szkolenia i wykłady w formie zorganizowanej, pozauczelnianej m. in. w
następujących jednostkach:
- Stowarzyszenie Księgowych w Polsce
-Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
- studia podyplomowe” Rachunkowość i finanse” organizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie (2008-2013)
- WSPiA Rzeszowska Szkoła Wyższa (od 2008 – nadal
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mgr Krystyna Pytel

-kierownik działu HR i Płac w Bausch Health Poland Spółka z o.o.
W praktyce zawodowej:
– realizuje zagadnienia z zakresu HR i Płac,
-dokonuje ocen pracowniczych (rozwój pracowników, zarządzanie zasobami ludzkimi).
Ponadto prowadzeni szkolenia i kursy dla dorosłych z zakresu HR i płac.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Jeżeli wymaga tego specyfika przedmiotu, materiały są udostępniane przez prowadzących poszczególne przedmioty. 

Warunki uczestnictwa

Studia podyplomowe przeznaczone są dla absolwentów studiów II stopnia, jednolitych magisterkich oraz absolwentów studiów I stopnia -
licencjackich i inżynierskic

Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje są dostępne na stronie: https://wspia.eu/pl/dla-kandydata/studia-podyplomowe-studium-i-kursy/studia-
podyplomowe/

Warunki techniczne

Kampus WSPiA Rzeszowskiej Szkoły Wyższej jest zlokalizowany w centrum Rzeszowa na pow. 3 ha. W otoczeniu pełnym zieleni znajdują
się trzy obiekty dydaktyczne „Collegium Administrativum”, „Collegium Iuridicum” wraz z klubem studenckim „Zemsta Docenta” i
restauracją „W ogrodach” oraz „Collegium Securitatis” o łącznej powierzchni ponad 21 tys. m2. Studenci mają do dyspozycji ogród
wypoczynkowy oraz parkingi, które pomieszczą ok. 800 samochodów. 

W roku akademickim 2023/2024 zajęcia na Studiach Podyplomowych w WSPiA Rzeszowskiej Szkole Wyższej będą odbywały się w formie
zdalnej. Wykłady organizowane będą na platformie MS Teams.

Kontakt
Kamila Stec




E-mail studia.podyplomowe@wspia.eu

Telefon (+48) 178 670 412


