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Firma udzielajgca rekomendaciji

Spétka ACATOM to firma deweloperska z ponad 13-letnim doswiadczeniem na rynku. Realizuje
inwestycje budowlane z poszanowniem srodowiska naturalnego, zasad etyki oraz troskg o satysfakcje
klientow i przysztych mieszkancow. Do tej pory firma wybudowata i sprzedata ponad 900 mieszkan oraz
kilkadziesigt lokali ustugowych na terenie Krakowa.

www.acatom.pl

Zakres szkolenia

Ustuga - Szkolenie Connecto DMS Elektroniczny Obieg Dokumentow - zagadnienia Workflow, Projektu
i Bl

Rekomandacja

Z przyjemnoscig wystawiamy referencje dla firmy informatycznej za profesjonalne zrealizowanie ustug
rozwojowych zwigzanych z szkoleniem naszych pracownikéw w zakresie funkcjonalnosci systemu
Connecto DMS Elektroniczny Obieg Dokumentdéw - Workflow, Projekty i Bl. Szkolenie odbywato sie od
8 marca do 15 maja 2023 trwato tacznie 80 godzin i objeto 10 naszych pracownikéw. Adresatami
szkolenia byly osoby rozpoczynajace prace z systemem Connecto DMS oraz chcace ugruntowac
i poszerzyc swojg wiedze z zakresu w/w funkcjonalnosci.

Podczas 80 szkoleniowych godzin uczestnicy omdwili mechanizmy Worklow (budowa i konfiguracja,
przyciski, uprawnienia, przypisywanie obiektéw do workflow), zastosowanie w/w mechanizmow na
przyktadzie dokumentéw (omdwienie blokow obiegdw, blokéw warunkowych, relacji i ich kierunkow,
przypisywanie uczestnikow workflow, modyfikacje standardowych blokéw przy wykorzystaniu
skryptéw SQL, tworzenie regut widocznosci etapow przy wykorzystaniu skrytpéw SQL, a takie
zaawansowanych uprawnien na poszczegdlnych etapach workflow), zastosowanie w/w mechanizmoéw
na przyktadzie planowania (oméwienie sposobdw konfiguracji workflow bez wyko-rzystania kreatora,
prezentacja wyzwalaczy sterujgcych workflow na dokumentach, prezentacja wyzwalaczy sterujgcych
workflow na planowanych dziataniach, wprowadzenie do tworzenia warun-kéw dla zmian etapéw,
prezentacja dostepnych wyzwalaczy sterujacych warunkami, oméwienie wykorzystania skryptéw SQL
do tworzenia warunkow, omowienie ustugi agenta Workflow, oméwienie sposobéw automatyzacji
workflow, omoéwienie tworzenia powiadomien zwigzanych ze zmianami etapdw); zapoznano



pracownikéw z mozliwosciami modutu Projekty (czes¢ teoretyczna i praktyczna obejmujgca m.in.
omowienie wagi, celéw i mozliwosci projektéw w systemie, éwiczenia z ich tworzenia, omdwienie
zaktadki planowania i realizacji, modfikacje ustawien drzewa projektéw, dodawanie i usuwanie
planowanych kosztow i przychodéw oraz ich rozliczanie pod katem specia z dokumentami
rozliczajgcymi, omodwienie pozycji bilansowych oraz dokumentéw niekosztowych powigzanych
z projektem; przeszkolono takie pracownikow z dziatania Business Intelligence — raportami,
organizacjg danych w raportach, zasadami tworzenia wykresdw, nadawaniem uprawnien,
automatyzacji procesdéw raportowania oraz tworzenia subskrypcji.

Connecto Sp. z 0.0. - firma informatyczna, odpowiedzialna za przeprowadzenie szkolenia, wykazata sie
doskonaty wiedza merytoryczng, umiejetnosciami pedagogicznymi oraz profesjonalnym podejsciem
do naszych pracownikéw. Trenerzy doskonale przystosowali program szkolenia do naszych potrzeb,
uwzgledniajac specyfike naszego systemu Connecto DMS. Szkolenie odbylo sie w terminie i spetnito
nasze oczekiwania pod wzgledem jakosci i tresci przekazywanych informaciji.

W efekcie szkolenia pracownicy nauczyli sie funkcjonalnosci systemu Connecto DMS OBD — workflow,
projekty i Bl, to znaczy:

- rozréiniajg poszczegdlne moduty w systemie i wie, do czego stuzg oraz czym sie réinig,
- znajq istniejgce mechanizmy workflow: wiedza, do czego stuza poszczegdlne przyciski w systemie
i na czym polegaja,

- potrafig przypisywac obiekty do workflow,

- potrafig zdefiniowaé nowy dokument, opisa¢ go i przekazac kolejnej osobie zgodnie z ustalong sciezka
obiegu dla danego dokumentu (workflow),

- potrafig monitorowac etapy obiegu poszczegélnego dokumentu w systemie i nazwac jego status,

- rozumiejg na czym polega obieg informacji w ramach systemu, potrafig poprawnie wprowadzac nowe
dane,

- s3 w stanie definiowa¢ nowe reguty dla danego dokumentu w systemie

- potrafig wyszukiwac i filtrowa¢ dokumenty w systemie, umiejg tworzy¢ archiwum dokumentdéw,

- umiejg praktycznie zastosowaé mechanizm workflow na przykfadzie planowania to znaczy zastoso-
wac wyzwalacze workflow na dokumentach i dziataniach,

- potrafig tworzy¢, modyfikowac projekty,

- za pomocg systemu planuja irealizujg stworzone przez siebie projekty,

- potrafig poprowadzi¢ projekt od samego poczatku do konca, czyli realizacji i ptatnosci,

- s3 w stanie oméwi¢ budowe drzewa raportéw, znajg definicje raportéw oraz zasade organizacji
danych w raporcie,

- umiejg wygenerowac raport Bl z danych zawartych w systemie,

- potrafig odpowiednio filtrowac¢ wyniki raportu Bl stosujgc istniejgce filtry,

- potrafig przetgczac sie miedzy roznymi widokami raportu, aby zwizualizowac dane,

- umieja przygotowac subskrypcje danego raportu,

- s3 w stanie gromadzi¢, przetwarzac i wykorzystywac w codziennej pracy dane zawarte w systemie,

- s3 w stanie definiowa¢ nowe reguty dla danego raportu w systemie

- umiejg wykorzysta¢ funkcjonalnosci systemu (workflow, Bl) w zarzadzaniu procesami i projektami
w ramach codziennej pracy, zgodnie ze swoim stanowiskiem i kompetencjami zarzadczymi

W wyniku przeprowadzonego szkolenia, nasi pracownicy znaczaco poszerzyli swojg wiedze
i umiejetnosci z zakresu obstugi systemu Connecto DMS. Dzieki zdobytym umiejetnosciom, nasz zespot
jest teraz w stanie efektywniej wykorzystywac system, co przyczynia sie do usprawnienia proceséw
biznesowych w naszej firmie.



1. W obszarze kompetencji technicznych: pracownicy rozwineli swoje umiejetnosci z obstugi
systemu klasy DMS w zakresie obiegu dokumentéw, projektéw oraz raportowania. Uczestnicy
zostali wyposazeni w umiejetnosci tworzenia zaréwno prostych, jak i zaawansowanych
schematéw workflow, projektéw oraz analiz BI, wykorzystujac dane rejestrowane w naszym
systemie informatycznym.

2. W obszarze kompetencji spotecznych: pracownicy nauczyli sig pracy zespotowej, przy
wykorzystaniu z jednej, wspdlnej dla wszystkich bazy danych, z ktérej korzystajg indywidualnie
i w grupach roboczych w ramach okreslonych trybem pracy proceséw biznesowych

3. Kompetencje poznawcze: pracownicy nabyli nowe, dotychczas nieznane umiejetnosci cyfrowe
— potrafig dzigki narzedziom informatycznym samodzielnie weryfikowaé swojg prace,
planowac j3 umiejscawiajagc w procesach realizowanych przez innych wspétpracownikéw
i weryfikowa¢ zaleznosci. Pozwala to na szybszg identyfikacje mozliwych zaburzen toku pracy
i wdrazanie dziatan zapobiegawczych, nim do danego zaburzenia dojdzie.

JesteSmy bardzo zadowoleni z profesjonalnego podejscia oraz wysokie] jakosci szkolenia
dostarczonego przez firmg Connecto Sp. z 0.0. Gorgco polecamy ich ustugi innym firmom
poszukujgcym rozwoju i doskonalenia umiejetnosci w zakresie systemu Connecto DMS.

Z wyrazami uznania,
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