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Zestaw aktéw prawnych i wzoréw dokumentow

Certyfikowany Kurs
Speciq I iSTy Ksia.ihka "Gdy géra lodowa topnieje", "Feedback,
d S. ZO rzqd ZC’ n iCl czyli informacja ?Wrotna , segregator, notes

. . . Dedykowany Opiekun Kursu
Zasobami Ludzkimi

Wyktady online na zywo

Specijalista ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi

. . (kod zawodu 242390)
6-miesieczny program rozwoju zawodowego!
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Marzysz o pracy w HR? Chcesz osiggnq¢ mistrzostwo
zawodowe?

Dotacz do:

Lubisz prace z ludZzmi i interesujesz
sie szeroko pojetym HR?

6-miesiecznego programy rozwoju zawodowego!

Akademia HR - Certyfikowany Kurs Specjalisty ds. Zarzadzania Dotacz do Akademii HR! Zdobadz kwalifikacje potwierdzone za-
Zasobami Ludzkimi to kompleksowy kurs zarzadzania zasobami $wiadczeniem MEIN i zostan Specjalista ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi, obejmujacy tematy z dziedziny rekrutacji, ocen ludzkimi (kod zawodu 242390).

pracowniczych, szkolen i rozwoju, wynagrodzen ibenefitow,

kultury organizacyjnej i strategii HR w kompleksowy sposob Akademia HR - Certyfikowany Kurs Specialisty

omawiajacy catos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem ka- . . .. . Z
pitatem ludzkim w organizacj. ds. Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi moze byc

poczqtkiem Twojej kariery zawodowei.

Kurs prowadzi:

Matgorzata Gorska - praktyk HR z wieloletnim stazem na stanowisku Dyrektora Personalnego

w miedzynarodowych korporacjach z branz retail, pharma, produkcja, konsulting i B2B (McKinsey, Nike,
Actavis, Gedeon Richter, Iron Mountain, kancelaria Raczkowski, Burda Media). Przez wiele lat petnita
funkcje regionalne, bedac odpowiedzialng za realizacje strategii HR w krajach Europy Centralnej (Nike
i Actavis). Obecnie piastuje stanowisko People Culture & Communication Director w Burda Media
Polska.

Specjalizuje sie w obszarach zwigzanych z:

wprowadzaniem do organizacji rynkowych praktyk HR,

budowaniem zespotdw HR bedacych biznesowym partnerem zaréwno dla kadry zarzadzajacej,
jak i pracownikow,

zarzadzaniem zmiang, projektami M&A,

ksztattowaniem kultury organizacyjnej w duchu H2H, zorientowanej na budowanie zaangazowania,
nastawienie na cel i wyniki oraz rozwoj,

tworzeniem strategii rozwojowej, strategii zwigzanej z dobrostanem oraz budowaniem potencjatu
przywodczego w organizacji.

Autorka publikacji w magazynach i raportach branzowych oraz w mediach spotecznosciowych gtéwnie
w obszarach rozwoju, etyki pracy, wellbeing, kultury organizacyjnej i przywddztwa.

Absolwentka studiow MBA dla HR na Akademii Leona Kozminskiego oraz studiow podyplomowych z za-
kresu psychologii w HR na Uniwersytecie Warszawskim. Obecnie studiuje psychologie na Uniwersytecie
SWPS. Certyfikowany coach ICC. Dodatkowo cztonkini Think Tanku HRI ze statusem influencera i men-
tora dla 0s6b z wysokim potencjatem. W 2020 zdobywczyni tytutu HR Influencer Roku.

www.eduwersum.pl
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REKRUTACJA

Budowanie candidate experience

a Budowanie wizerunku pracodawcy - employer branding
b  Proces rekrutacyjny
¢ Budowanie candidate experience

d Onboarding, czyli wdrozenie pracownika

OCENY PRACOWNICZE

Zarzqdzanie wynikami pracy

a Systemocen

b  Organizacja procesu ocen w firmie, prowadzenie rozméow
oceniajacych

¢ Cele SMART

d Budowanie kultury

SZKOLENIA | ROZWOJ

Zarzqdzanie rozwojem w organizacji

a Zarzadzanie i planowanie szkolen
b Budowanie planéw rozwojowych
¢ Zarzadzanie talentami

d Train the trainer

Razem z nami zdobedziesz

umiejetnosci z zakresu:

WYNAGRODZENIA | BENEFITY
Zarzqgdzanie politykg ptacowq firmy

a Wynagrodzenia i benefity
b  Wynagrodzenia i benefity oraz polityka ptacowa
¢ Motywacja

d Psychologia motywacji

KULTURA ORGANIZACYJNA

Zarzqdzanie kulturq organizacyjng

a Budowanie kultury przywodztwa

b Dobrostan a kultura organizacyjna

€ Rola komunikacji wewnetrznej w budowaniu kultury
organizacyjnej i zarzadzanie przez wartosci w oparciu

o filozofie human2human

d  Budowanie kultury opartej na wartosciach
i przywodztwie oraz zarzadzanie zmiang

STRATEGICZNA ROLA HR

Budowanie wizerunku HR w organizacii

a Wspotpraca HR z biznesem
b  Personal branding i zarzadzanie sobg w czasie
¢ StrategiaHR

d Coaching
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Akademia HR

4200

6 miesiecy nauki

174 godziny dydaktyczne

Cotygodniowe spotkania
online na zywo

Cwiczenia tematyczne

Wsparcie trenera w procesie
ksztatcenia

Profesjonalng opieke nad
kursantami

Materiaty dydaktyczne

Certyfikat potwierdzajgcy
umiejetnosci w obrebie zawodu
Specjalista ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi

Zaswiadczenie MEIN
o ukonczeniu kursu
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Jak dtugo bede mie¢ dostep do kursu
na platformie Eduwersum?

Dostep do kursu jest aktywny przez rok od jego zakonczenia.

Czy ptatnosé musi by¢ jednorazowa?

Istnieje mozliwo$¢ wptat czesciowych. W przypadku Akademii HR
jest to maksymalnie 6 rownych rat.

Pierwsza transza jest ptatna w ciggu 7 dni od ztozenia zamowienia,
a nastepne do 15-go dnia kolejnych miesiecy.

Czy mdj kurs moze sfinansowacé pracodawca?

Tak, oczywiscie. Wspieramy przedsiebiorcw w pozyskaniu wysoko
wykwalifikowanego personelu. Wystawiamy faktury. Jako placowka
o$wiatowa jestesmy zwolnieni z VAT. Na zyczenie wystawiamy faktury
z odroczonym terminem ptatnosci dla jednostek sfery budzetowej.

Jakie sq warunki ukoniczenia kursu i czy otrzymam
certyfikat?

Po zakonczeniu kursu i zaliczeniu wszystkich modutéw na platformie
szkoleniowej Eduwersum, uczestnicy przystepuja do egzaminu
potwierdzajgcego umiejetnosci zawodowe, a po jego pozytywnym
zaliczeniu otrzymuja elektroniczny certyfikat z kodem zawodu oraz
zaswiadczenie na druku MEiN.
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