3. Przekazywania Osrodkowi informacji pozwalajacych monitorowaé realizacje porozumienia.
4. Wspolpracy z Osrodkiem w zakresie dziatalnosci informacyjno — promocyjne;j.

§ 3 Zadania Osrodka Aktywizacji Zawodowej

Osrodek zobowiazuje si¢ do:
1. Dziatan informacyjno — promocyjnych i upowszechnianiu wiedzy na temat oferty edukacyjnej
firmy BIKE poprzez:

a) umieszczenie na stronie internetowej Osrodka informacji o wspélpracy z firma BIKE
w zakltadce PROMOCIJE EDUKACYIJNE,

b) udostgpnianie zainteresowanym osobom materiatéw informacyjnych firmy BIKE,

¢) przekazywanie informacji o istocie porozumienia z firma BIKE podczas corocznych zajec
z zolnierzami na temat pomocy rekonwersyjnej oraz zaje¢ grupowych z zolnierzami
zwalnianymi z zawodowej stuzby wojskowej w jednostkach wojskowych stacjonujacych
na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego i podlaskiego.

2. Przedstawiania propozycji, dotyczacych zmian w ofercie szkoleniowej, mogacych przyczynié
si¢ do zwigkszenia zainteresowania Zzohierzy oferta.

§ 4 Rozwigzanie porozumienia

1. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia po wczesniejszym zawiadomieniu,
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia skutkujacego na koniec miesiaca.

3. Strony zastrzegaja sobie prawo rozwigzania niniejszego porozumienia ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku niedotrzymania warunkéw porozumienia, dziafania na szkode
lub w spos6b naruszajgcy interesy i dobre imig¢ jednej ze stron.

§ 5 Postanowienia koncowe

1. Do roboczych kontaktow w kwestiach realizacji porozumienia kierownik O$rodka wyznacza
mgr Zbigniewa Popielskiego — doradcg zawodowego Osrodka.

2. Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3. Zmiany tresci niniejszego porozumienia dokonywane b¢da w drodze pisemnych aneksow pod
rygorem niewaznosci.

4. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze stron.

W imieniu firmy BIKE W imieniu Osrodka

 KIEROWNIK
OSRODKA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

w Olsztyni
mgr M/are'ﬁ/CED Kl
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