Mozliwo$¢ dofinansowania

Opracowanie i wdrozenie systemu sugestii 5000,00 PLN brutto
pracowniczych - szkolenie 5000,00 PLN  netto
AKAT Numer ustugi 2020/07/22/52158/601156 147,06 PLN brutto/h

147,06 PLN netto/h

© Wroctaw / stacjonarna

AKAT Consulting Sp. & Ustuga szkoleniowa
zo.o.
®© 34h
Kok ok ok ok 5 25.11.2024 do 02.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga adresowana jest do przedsiebiorstw, ktére zdecydowaty sie na
wdrozenie kompletnego i sprawdzonego rozwigzania do wspierania i

. rozwijania innowacyjnosci wsrdéd pracownikow.
Grupa docelowa ustugi

Uczestnicy nie muszg wykazywa¢ sie minimalnym dos$wiadczeniem /
stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 24-11-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 34

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego wdrozenia i prowadzenia systemu sugestii pracowniczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

planuje osiagniecie stabilizacji,

utrzymanie jej i ciggte doskonalenie charakteryzuje zakres ciggtego
najbezpieczniejszego i najlepszego doskonalenia organizac;ji i optymalizacji Test teoretyczny
$rodowiska pracy, aby zapewniaé proceséw

nieustanng poprawe

wdraza system oparty na zatozeniach
filozofii ciggtego doskonalenia
stanowigcego czes$¢ koncepciji Kaizen w

identyfikuje Zrédta marnotrastw oraz
prawidtowego, efektywnego wdrozenia Test teoretyczny

. zmiany w tym obszarze
zarzadzaniu

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Opracowanie i wdrozenie systemu sugestii pracowniczych
Sesja |: 8:00-16:00

e Kaizen — wprowadzenie i rozumienie pojecia — 1h

e System Sugestii — geneza i dobre praktyki tworzenia — 2h

e Case Study — przyktady wdrozen - 1h

¢ Projektowanie skutecznego systemu sugestii — warsztat praktyczny — 4h

Sesja II: 8:00-16:00
e Opracowanie spersonalizowanego Systemu Sugestii Pracowniczych -8h
Sesja lll: 8:00- 16:00

e Szkolenie pracownicze wprowadzajace do Systemu Sugestii — 2h
e Powotanie zespotu Kaizen — 1h
e Praca wtasna - 3h



e Podziat zadan i obowigzkoéw zespotu Kaizen — 2h
Sesja IV: 8:00-12:00

e Pracawtasna — 2h
e Uruchomienie Systemu Sugestii Pracowniczych — 2h

Sesja V 8:00-12:00

¢ Analiza poprawnos$ci wnioskéw pracowniczych — 3h
e Pracawtasna - 1h

Sesja VI 8:00-10:00
e Podsumowanie prac, prezentacja wynikoéw, okreslenie kierunkéw dziatan — 2h

Harmonogram oraz zakres poszczegdlnych blokéw, a co za tym idzie cen jest mozliwy do modyfikacji w przypadku ustugi dedykowanej
firmie w formie zamknietej.

Minimalna liczba uczestnikéw - 6 oséb.

Uczestnicy nie musza wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.
Uczestnicy zostang podzieleni na 2-3 grupy w celu przeprowadzenia ¢wiczen.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych 1h-60min.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Sesjal Lukasz 25-11-2024 08:00 16:00 08:00
esja Niemczuk ) ’ )
. tukasz
Sesja Il , 26-11-2024 08:00 16:00 08:00
Niemczuk
. tukasz
SeSja 1 . 27-11-2024 08:00 16:00 08:00
Niemczuk
Sesja IV Marek Krasirski 28-11-2024 08:00 12:00 04:00
SesjaV Marek Krasinski 29-11-2024 08:00 12:00 04:00
Sesja VI Marek Krasirski 02-12-2024 08:00 10:00 02:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 147,06 PLN

Koszt osobogodziny netto 147,06 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Marek Krasinski
‘ ' Lean management, zarzadzanie

Cztowiek, ktéry wierzy w idee lean i kaizen. W
praktyce prowadzi badania zwigzane z

wdrozeniem lean management dostosowanego

do specyfiki polskiej kultury. Autor ksigzek o kulturze i
narzedziach lean management.

Trener i konsultant. Zrealizowat kilkanascie
projektow wdrozeniowych dla biznesy, ale takze
finansowanych ze $rodkéw rzgdowych (NCBIR,

NCN). Oprécz zaje¢ dydaktycznych, prowadzi okoto 800 godzin sesji szkoleniowych z zakresu
lean management w roku. Jest autorem

pierwszych w Polsce publikacji zwigzanych z
mozliwoscig stosowania metodyki Kanban w
zarzadzaniu projektami IT i non-IT oraz autorskiej
metodyki diagnozowania przygotowania

organizacji do wdrozenia lean. Realizowat

projekty m.in. dla Toyota Motor Industries Poland,
Bridgestone Diversified Products Poland. LG

Display, Guenther Polska, PHP MOCHNIK, Nowy

Styl, Langas Group, Sumika Ceramics Polska,

KGHM Polska Miedz S.A.

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu. Praca doktorska dotyczyta lean
managementu. Posiada certyfikaty PDCA Group Lean
Trainer, OpEx Six Sigma Green Belt, PRINCE2
Foundation, Audytor 5S.

Kierownik Menedzerskich Studiéw Podyplomowych
Lean Management, Six Sigma, Zarzadzanie dla
Inzynieréow (wpisane do bazy BUR), wyktadowca
takze na innych kierunkach studiéw podyplomowych i
szkoleniach.
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tukasz Niemczuk



Lean management, zarzgdzanie
Cztowiek, ktéry dzien po dniu stara sie usprawnia¢

kazdy otaczajgcy go proces. Praktyke taczy z naukg —
jest autorem i wspotautorem szeregu publikacii
naukowych oraz technicznych zwigzanych z lean
managment. Uczestnit w wielu konferencjach
krajowych i miedzynarodowych, a takze organizuje
cykliczng, miedzynarodowa konferencje #zaraconf
taczacya Srodowiska zarzgdzania i rachunkowosci w
celu wypracowania innowacyjnych rozwigzan
biznesowych. W ciggu ostatnich kilku lat zrealizowat z
sukcesem kilkadziesiagt szkolen, kilkaset godzin
przegladow, zaproponowat szereg usprawnien, ktore
pozwolity zaoszczedzi¢ firmom kilkaset tysiecy
ztotych. Wspotpracowat i wspotpracuje z firmami:
ERKADO, Mandam, Ceba Baby, Korff Isolmatic,
Millano, ATT Inox, Wart-Milk, OSM towicz, Luxon

LED, Mirage Boats, FOD Bydgoszcz, Stone Town,
Intermag, POLTRA.

Ukonczyt studia w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu na specjalnosci Process and Lean
Management. Swojg wiedze uzupetnit realizujgc studia
podyplomowe Lean Management oraz Master of Lean
Management.

Certyfiktaty Change Management Foundation, Lean
Foundation, Lean Practitioner, Audytor Wewnetrzny
5S. Wyktadowca na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu oraz Wyzszej Szkole Bankowej w

Dabrowie Gérniczej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz ¢wiczen.

Informacje dodatkowe

PODATEK VAT

Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku
VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz szczeg6towych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

OGOLNE WARUNKI SWIADCZENIA USLUG

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc / gwarancji terminu szkolenia.
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére znajduja sie na stronie
internetowej pod adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

WSPARCIE W POZYSKANIU DOFINANSOWANIA

Zapraszamy do kontaktu



Drukowane materiaty szkoleniowe

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail w.kalisz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 487 686

Woijciech Kalisz



