
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny
wiedzy:
• zna Pojęcia charakterystyczne dla metodologii Kanban (wizualizacja, przepływy, tablica)
• zna Podstawowe mechanizmy działające podczas wdrażania Kanban
umiejętności:
• umie Rozpoznać model Kanban i jego właściwości
• umie Zaplanować wdrożenie modelu w przedsiębiorstwie
kompetencji społecznych:

Możliwość dofinansowania

AKAT Usługi
Doradcze Tomasz
Kurek

    

Lean Kanban - warsztaty certyfikowane
przez Lean Kanban University. Zdobądź
tytuł “Team Kanban Practitioner”
Numer usługi 2020/06/22/12327/587235

1 217,70 PLN brutto

990,00 PLN netto

152,21 PLN brutto/h

123,75 PLN netto/h

 Wrocław / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 8 h

 28.08.2024 do 29.08.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi Zarządzający, menedżerowie, pracownicy szeregowi.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 27-08-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



• Został aktywnym uczestnikiem projektów zarządzanych w metodologii Kanban
• Używa odpowiednich narzędzi do projektowania cyklu

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Cel biznesowy
Celem głównym warsztatów jest usprawnienie pracy organizacji oraz ich pracowników poprzez wdrożenie metodologii
Lean Kanban. Dzięki szkoleniu, realizacja działań pracowniczych - organizacyjnych ulegnie optymalizacji, a ich
wydajność zostanie zwiększona.

Efekt usługi

Po szkoleniu uczestnik:

zrozumie zwinne podejscie zarządzania pracą i jego korzyści

bedzie aktywnym uczestnikiem projektów zarządzanych w metodologii Kanban

będzie konstruować tablice proto-kanban i kanban

będzie potrafił ustawić limity przepływu pracy

Efektem szkolenia dla Organizacji:

większa kontrola nad czynnościami wykonywanymi w trakcie pracy (visual management)

zmniejszenie ilości niepotrzebnych działań i błędów

sprawniejsze alokowanie cząstek pracy dla zespołu

zespoły mają podstawy do organizacji pracy w zwinny sposób (agile)

aktywizacja członków zespołu

Sposób weryfikacji efektów uczenia się

Efekty uczenia się zostaną zweryfikowane na podstawie warsztatów, ćwiczeń praktycznych.

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Metodą potwierdzającą osiągnięcie efektu usługi jest diagnoza potrzeb. 

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

zna Pojęcia charakterystyczne dla
metodologii Kanban (wizualizacja,
przepływy, tablica)

zna Podstawowe mechanizmy
działające podczas wdrażania Kanban

Test teoretyczny

umie Rozpoznać model Kanban i jego
właściwości
• umie Zaplanować wdrożenie modelu w
przedsiębiorstwie

Został aktywnym uczestnikiem
projektów zarządzanych w metodologii
Kanban

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Blok I

Moduł 1. Wprowadzenie

Rys historyczny metodyki Lean Kanban

Badanie doświadczenia Kanban w grupie - ankieta

Założenia metodologii Kanban, pryncypia i praktyki

Znaczenie Kanban w biznesie

Moduł 2. Koncepcje Kanban

Tablica, tworzenie kart

Przepływ Pracy i Czas Cyklu

Praca Cząstkowa (WIP)

Prawo Little’a

Klasy serwisowe

Moduł 3. 7 Praktyk Kanban

Od wizualizacji do ewolucji

Blok II

Moduł 1. Symulacja Kanban

Wprowadzenie do studium gry Featureban

Praca w grupach tworzenie kanwy

Tablica Kanban – budowa i mechanika przemieszczania zadań

Limity Pracy w toku



Moduł 2. Wprowadzenie do STATIK

Omówienie metodologii

Przykłady wdrożeń Kanban w organizacjach

UWAGA: Istnieje możliwość modyfikacji szkolenia oraz jego dopasowania do potrzeb konkretnej grupy uczestników. 

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymają materiały w postaci wydrukowanych prezentacji oraz ćwiczeń.

Warunki uczestnictwa

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 217,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 152,21 PLN

Koszt osobogodziny netto 123,75 PLN



sugerowane wcześniejsze przeczytanie książki:

Hammarberg M. Sunden J., Helion 2015, KANBAN Zobacz jak Skutecznie zarządzać pracą

Informacje dodatkowe

WAŻNE!

Przed zgłoszeniem na usługę prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostępności wolnych miejsc / gwarancji terminu szkolenia.

Dokonanie zapisu na usługę jest jednoznaczne z akceptacją ogólnych warunków świadczenia usługi (OWU), które znajdują się na stronie
internetowej pod adresem http://www.akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy

Specjalizujemy się szczególnie w obszarze:

* Zarządzania strategicznego

* Efektywności firm

* Efektywności zespołów

* Efektywności liderów

* Zarządzania projektami

* Marketingu

* Sprzedaży

Zapraszamy do kontaktu: 793 489 009; biuro@akatconsulting.pl

1. Wydrukowane slajdy z zawartością szkolenia

2. Zdjęcia wykonanych prac

3. Email podsumowujący zajęcia z rekomendowanymi zasobami dodatkowymi

4. Certyfikat ukończenia kursu Team Kanban Practitioner wystawiony przez Lean Kanban University

Adres
Wrocław

Wrocław

woj. dolnośląskie

Kontakt


Angela Janas

E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600


