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Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

wiedzy:

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Zarzadzajacy, menedzerowie, pracownicy szeregowi.

16

27-08-2024

stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

« zna Pojecia charakterystyczne dla metodologii Kanban (wizualizacja, przeptywy, tablica)
+ zna Podstawowe mechanizmy dziatajgce podczas wdrazania Kanban

umiejetnosci:

+ umie Rozpozna¢ model Kanban i jego wtasciwosci
« umie Zaplanowaé wdrozenie modelu w przedsiebiorstwie

kompetencji spotecznych:

,70 PLN brutto
990,00 PLN netto
152,21 PLN brutto/h
123,75 PLN netto/h



« Zostat aktywnym uczestnikiem projektéw zarzgdzanych w metodologii Kanban
+ Uzywa odpowiednich narzedzi do projektowania cyklu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

zna Pojecia charakterystyczne dla
metodologii Kanban (wizualizacja,
przeptywy, tablica)

zna Podstawowe mechanizmy

Test teoretyczn
dziatajace podczas wdrazania Kanban yezny

umie Rozpoznaé model Kanban i jego
wiasciwosci

* umie Zaplanowa¢ wdrozenie modelu w
przedsigbiorstwie

Zostat aktywnym uczestnikiem
projektéw zarzagdzanych w metodologii Test teoretyczny
Kanban

Cel biznesowy

Celem gtéwnym warsztatéw jest usprawnienie pracy organizacji oraz ich pracownikéw poprzez wdrozenie metodologii
Lean Kanban. Dzieki szkoleniu, realizacja dziatan pracowniczych - organizacyjnych ulegnie optymalizacji, a ich
wydajnosc¢ zostanie zwiekszona.

Efekt ustugi

Po szkoleniu uczestnik:
e zrozumie zwinne podejscie zarzadzania pracg i jego korzysci
¢ bedzie aktywnym uczestnikiem projektéw zarzagdzanych w metodologii Kanban
¢ bedzie konstruowac tablice proto-kanban i kanban
¢ bedzie potrafit ustawié¢ limity przeptywu pracy
Efektem szkolenia dla Organizaciji:
¢ wieksza kontrola nad czynno$ciami wykonywanymi w trakcie pracy (visual management)
e zmniejszenie ilosci niepotrzebnych dziatan i btedéw
¢ sprawniejsze alokowanie czgstek pracy dla zespotu
* zespoty majg podstawy do organizacji pracy w zwinny sposob (agile)
e aktywizacja cztonkéw zespotu
Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie zostang zweryfikowane na podstawie warsztatéw, ¢wiczen praktycznych.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzajaca osiaggniecie efektu ustugi jest diagnoza potrzeb.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Blok |

Modut 1. Wprowadzenie

¢ Rys historyczny metodyki Lean Kanban

¢ Badanie doswiadczenia Kanban w grupie - ankieta
e Zatozenia metodologii Kanban, pryncypia i praktyki
e Znaczenie Kanban w biznesie

Modut 2. Koncepcje Kanban

Tablica, tworzenie kart
e Przeptyw Pracy i Czas Cyklu

¢ Praca Czagstkowa (WIP)

Prawo Little'a

¢ Klasy serwisowe
Modut 3. 7 Praktyk Kanban

¢ 0Od wizualizacji do ewolucji
Blok Il

Modut 1. Symulacja Kanban

¢ Wprowadzenie do studium gry Featureban

e Praca w grupach tworzenie kanwy

e Tablica Kanban — budowa i mechanika przemieszczania zadan

e Limity Pracy w toku



Modut 2. Wprowadzenie do STATIK
e Omdwienie metodologii

* Przyktady wdrozen Kanban w organizacjach

UWAGA: Istnieje mozliwo$¢é modyfikacji szkolenia oraz jego dopasowania do potrzeb konkretnej grupy uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajeé Prowadzacy

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizaciji Godzina
zajec rozpoczecia

Cena

1217,70 PLN

990,00 PLN

152,21 PLN

123,75 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



sugerowane wczesniejsze przeczytanie ksigzki:

Hammarberg M. Sunden J., Helion 2015, KANBAN Zobacz jak Skutecznie zarzadzaé praca

Informacje dodatkowe

WAZNE!
Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc / gwarancji terminu szkolenia.

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére znajduja sie na stronie
internetowej pod adresem http://www.akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy

Specjalizujemy sie szczegodlnie w obszarze:

* Zarzagdzania strategicznego

* Efektywnosci firm

* Efektywnosci zespotéw

* Efektywnosci liderow

* Zarzadzania projektami

* Marketingu

* Sprzedazy

Zapraszamy do kontaktu: 793 489 009; biuro@akatconsulting.pl
1. Wydrukowane slajdy z zawartosciag szkolenia
2. Zdjecia wykonanych prac
3. Email podsumowujacy zajecia z rekomendowanymi zasobami dodatkowymi

4. Certyfikat ukoniczenia kursu Team Kanban Practitioner wystawiony przez Lean Kanban University

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



