
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest nabycie kompetencji:
Motywowanie pracowników
wiedza:
Rozróżnia podstawowe teorie motywacji, zasady tworzenia systemów motywacyjnych.
*umiejętności:

Możliwość dofinansowania

AKAT Usługi
Doradcze Tomasz
Kurek

    

Management 3.0 - praktyczne warsztaty
zwinnego zarządzania organizacją -
szkolenie
Numer usługi 2020/04/09/12327/554080

1 790,00 PLN brutto

1 790,00 PLN netto

179,00 PLN brutto/h

179,00 PLN netto/h

 Warszawa / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 10 h

 12.09.2024 do 13.09.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Grupę docelową stanowią osoby zajmujące stanowisko kierownicze. 

Doświadczenie i umiejętności nie są wymagane do udziału w usłudze.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 11-09-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



definiuje metody i narzędzia motywowania do stanowiska pracy,
uzasadnia metody i narzędzia motywacji do potrzeb pracowników.
*kompetencje społeczne:
tworzy przyjazną atmosferę pracy
motywuje pracowników

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Management 3.0 - praktyczne warsztaty zwinnego zarządzania organizacją.

Dzień 1

Management 3.0., motywowanie, relacje

czym jest Management 3.0 oraz zwinne przywództwo (ang. agile leadership) oraz jakie mogą być pozytywne efekty jego wdrożenia w
organizacji? 
Czym jest teoria złożoności i myślenie systemowe (ang. Complexity thinking)? 
Czym tak na prawdę jest motywacja oraz jak ją identyfikować u swoich pracowników z wykorzystaniem narzędzia Moving Motivators? 

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Łatwo zdobywa pozycję lidera
docenianego przez pracowników

określa w jaki sposób powiązać
motywowanie z innymi obszarami
zarządzania zespołem

Test teoretyczny

Potrafi dokonać wyboru metod i
narzędzi motywowania uwzględniając
potrzeby i możliwości zarówno
organizacji jak i pracowników.

Umie dopasować metody i narzędzia
motywowania do stanowiska pracy.

Test teoretyczny



Jak skutecznie budować relacje oparte o zaufanie w zespole - wykorzystanie narzędzi Personal Map i Team Trust Canvas? 

Dzień 2

Samoorganizacja i zwinne zarządzanie zespołem 

Czy jest samoorganizacja i jak ją wdrożyć w zespole?
Jak skutecznie wyznaczać cele i definiować ograniczenia w zespole z wykorzystaniem narzędzi Metrics Ecosystem i OKRs? 
Jak wyciągać wnioski z działań, aby skutecznie usprawniać działania zespołu na przyszłość z wykorzystaniem narzędzi Celebration
Grid i Improvement Dialogues? 

Zmiany, rekomendacje, wdrożenie

Jak wprowadzać zmiany w organizacji z wykorzystaniem narzędzia Mojito Method? 
Weryfikacja efektów uczenia się za pomocą case study z zakresu projektu. 

Uczestnicy usługi nie muszą posiadać doświadczenie i umiejętności.

Usługa realizowana jest  w godzinach dydaktycznych tj. 1 h - 60 min.

Uczestnicy zostaną podzieleni na 2-3 grupy w celu przeprowadzenia ćwiczeń.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 2  dzień 1 Tomasz Kurek 12-09-2024 08:00 15:15 07:15

2 z 2  Dzień 2 Tomasz Kurek 13-09-2024 08:00 15:15 07:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 790,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 790,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 179,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 179,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Tomasz Kurek

Doświadczony menedżer i sprawdzony trener biznesu specjalizujący się m.in. w:
* procesach komunikacji: biznesowej, marketingowej, zespołowej
* zarządzaniu projektami, wdrażaniem wartości w organizacjach
* doradztwie biznesowym, głównie w ramach nowatorskich przedsięwzięć.
Posiadane kwalifikacje z zakresu zarządzania projektami i realizacji strategicznych dla
przedsiębiorstwa projektów zdobywał m.in. w ramach:
* pełnienia obowiązków Członka Zarządu Expo Mazury odpowiedzialnego za marketing
korporacyjny, Centrum Konferencyjne oraz Dział Eventów
* pełnienia obowiązków Dyrektora Projektów Motor Show, Poznań Game Arena i Electronic Sports
World Cup, realizowanych przez Międzynarodowe Targi Poznańskie
* pełnienia obowiązków prowadzącego i koordynatora autorskiego projektu w ramach procesu
budowy misji, wizji i systemu wartości dla m.in. Aquanet, cdp.pl, Strima i Zamet Industry
Obecnie dzieli się doświadczeniami prowadząc warsztaty szkoleniowe dla kadry managerskiej
średniego i wyższego szczebla.
Budowanie długoletnich relacji biznesowych z polskimi oddziałami międzynarodowych korporacji,
przede wszystkim w branży motoryzacyjnej i nowych technologii oraz z setkami mniejszych
przedsiębiorstw:
- bieżąca obsługa Klientów, w tym ścisła współpraca przy kreowaniu i realizacji realizowanych przez
Klientów projektów,
- przygotowywanie ofert,
- prezentacje biznesowe,
- negocjacje cenowe i warunków współpracy,
- przygotowywanie i finalizowanie umów, etc.
* Kreowanie, przygotowywanie

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymają teczki, notesty oraz długopisy. 

Informacje dodatkowe

PODATEK VAT 

Usługa szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiębiorstwo zwolnione jest z podatku
VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokości 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług
oraz szczegółowych warunków stosowania tych zwolnień (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

OGÓLNE WARUNKI ŚWIADCZENIA USŁUG

Dokonanie zapisu na usługę jest jednoznaczne z akceptacją OWU, które znajdują się na stronie
www http://www.akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy.Usługa może być rejestrowana/nagrywana w celu kontroli w przypadku, gdy
usługa jest realizowana z dofinansowaniem.  

Cena osobogodziny wynosi 179zł



Cena usługi na jednego uczestnika wynosi  1790  zł. / 10  godz.= 179zł.

Adres
Warszawa

Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt


Angela Janas

E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600


