Mozliwo$¢ dofinansowania

Management 3.0 - praktyczne warsztaty 1 790,00 PLN brutto
zwinnego zarzgdzania organizacjg. 1790,00 PLN netto
AKAT Przywédztwo, zespét, cele, zmiany. 119,33 PLN brutto/h

Akademia Menadzera *mozliwa f. zdalna 119,33 PLN netto/h
Numer ustugi 2020/04/09/12327/554072

AKAT Ustugi ‘

Doradcze Tomasz © Opole / stacjonarna

Kurek ® Ustuga szkoleniowa

ok Kk K © 15h

£ 26.09.2024 do 27.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest osobom zajmujacym stanowisko kierownicze

Grupa docelowa ustugi i predysponujgcym ku temu.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Wiedza:

* zwiekszenie wiedzy o metodach, narzedziach i praktykach zwinnego podejscia do zarzadzania organizacja
Management 3.0

Umiejetnosci:

* zwiekszenie umiejetnosci stosowania w praktyce w pracy dla swoich zespotow i organizacji metod, narzedzi i praktyki



zwinnego podejscia do zarzadzania organizacjg Management 3.0 (ang. Agile Leadership)

Kompetencje Spoteczne:

* wzrost kompetencji zarzadzania zespotami i organizacjami zgodne ze zwinnym podej$ciem do zarzadzania
organizacjag - Management 3.0

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

zwiekszenie umiejetnosci stosowania w

iek ie wied todach
zwigkszenie wieczy o metodach, praktyce w pracy dla swoich zespotéw i

narzedziach i praktykach zwinnego L . X
. . R organizacji metod, narzedzi i praktyki Test teoretyczny
podejscia do zarzadzania organizacja

Management 3.0 zwinnego podejscia do zarzadzania

organizacjg Management 3.0

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Management 3.0 - praktyczne warsztaty zwinnego zarzadzania organizacja. Przywédztwo, zespot, cele, zmiany. Akademia Menadzera

*mozliwa f. zdalna*

Dzien 1

Management 3.0., motywowanie, relacje

e czym jest Management 3.0 oraz zwinne przywodztwo (ang. agile leadership) oraz jakie moga by¢ pozytywne efekty jego wdrozenia w

organizacji?
e Czym jest teoria ztozonosci i myslenie systemowe (ang. Complexity thinking)?

e Czym tak na prawdg jest motywacja oraz jak jg identyfikowa¢ u swoich pracownikdw z wykorzystaniem narzedzia Moving Motivators?

o Jak skutecznie budowac relacje oparte o zaufanie w zespole - wykorzystanie narzedzi Personal Map i Team Trust Canvas?




Dzien 2
Samoorganizacja i zwinne zarzadzanie zespotem

e Czy jest samoorganizacja i jak jg wdrozy¢ w zespole?
e Jak skutecznie wyznaczac cele i definiowa¢ ograniczenia w zespole z wykorzystaniem narzgdzi Metrics Ecosystem i OKRs?

e Jak rozwija¢ kompetencje pracownikéw zwinnych organizacji i jak mierzy¢ postep tego rozwoju? Narzedzie m.in. Feedback Wrap,
coaching i mentoring

e Jak wycigga¢ wnioski z dziatan, aby skutecznie usprawnia¢ dziatania zespotu na przyszto$¢ z wykorzystaniem narzedzi Celebration
Grid i Improvement Dialogues?

Zmiany, rekomendacje, wdrozenie

1. Jak wprowadza¢ zmiany w organizacji z wykorzystaniem narzedzia Mojito Method?
2. Podsumowanie warsztatow.

Metody stosowane podczas szkolenia - jak pracujemy, gdy ustuga jest zdalna?

* Realizacja ustugi odbedzie sie w formie zdalnej za posrednictwem wybranego platformy (prawdopodobnie ZOOM),
¢ Wymagania sprzetowe: komputer wraz z dziatajgcym zewnetrznym badZ wewnetrznym mikrofonem oraz gto$nikiem, klawiatura,

¢ Wymagania dot. tacza sieciowego: Komputer musi by¢ potgczony do sieci internetowej (minimalna szybkos$¢ pobierania 30 kb/s,
preferowana 128 kb/s),

¢ Wymagania dot. oprogramowania: do ustalenia,
e Waznos¢ spotkania: trener skontaktuje sie z uczestnikiem w celu zaproszenia za pomoca maila.

Szkolenie to realizujemy réwniez w formie zamknietej, istnieje mozliwos¢ jego modyfikacji.

Realizujemy wiele innych ustug doradczych i szkoleniowych wpisujacych sie do projektu Akademi Menadzera.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . B . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia
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motywowanie,
relacje -
warsztaty

Tomasz Kurek 26-09-2024 08:00 16:00 08:00
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i zwinne

. Tomasz Kurek 27-09-2024 08:00 15:00 07:00
zarzadzanie
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warsztaty

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1790,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 119,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 119,33 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tomasz Kurek

‘ ' Doswiadczony menedzer i sprawdzony trener biznesu specjalizujgcy sie m.in. w:
* procesach komunikacji: biznesowej, marketingowej, zespotowej
* zarzadzaniu projektami, wdrazaniem wartos$ci w organizacjach
* doradztwie biznesowym, gtéwnie w ramach nowatorskich przedsiewzieé.
Posiadane kwalifikacje z zakresu zarzgdzania projektami i realizacji strategicznych dla
przedsiebiorstwa projektéw zdobywat m.in. w ramach:
* petnienia obowigzkéw Cztonka Zarzadu Expo Mazury odpowiedzialnego za marketing
korporacyjny, Centrum Konferencyjne oraz Dziat Eventéw
* petnienia obowigzkéw Dyrektora Projektéw Motor Show, Poznan Game Arena i Electronic Sports
World Cup, realizowanych przez Miedzynarodowe Targi Poznanskie
* petnienia obowigzkéw prowadzacego i koordynatora autorskiego projektu w ramach procesu
budowy misji, wizji i systemu wartosci dla m.in. Aquanet, cdp.pl, Strima i Zamet Industry
Obecnie dzieli sie doswiadczeniami prowadzac warsztaty szkoleniowe dla kadry managerskiej
Sredniego i wyzszego szczebla.
Budowanie dtugoletnich relacji biznesowych z polskimi oddziatami miedzynarodowych korporacji,
przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej i nowych technologii oraz z setkami mniejszych
przedsiebiorstw:
- biezaca obstuga Klientéw, w tym Scista wspétpraca przy kreowaniu i realizacji realizowanych przez
Klientow projektow,
- przygotowywanie ofert,
- prezentacje biznesowe,
- negocjacje cenowe i warunkéw wspotpracy,
- przygotowywanie i finalizowanie uméw, etc.
* Kreowanie, przygotowywanie

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz éwiczen praktycznych.



Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknigtej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0golne warunki $wiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Adres

Opole
Opole
woj. opolskie

Ustuga realizowana zdalnie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Realizacja zdalna - formalne miejsce ul.Kleczkowska 45, Wroctaw, ustuga za pomocg wybranej platformy

Kontakt

ﬁ E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



