Mozliwo$¢ dofinansowania

Management 3.0 - praktyczne warsztaty 1 990,00 PLN brutto
zwinnego zarzgdzania organizacjg. 1990,00 PLN netto
AKAT Przywédztwo, zespét, cele, zmiany 124,38 PLN  brutto/h

124,38 PLN netto/h

Numer ustugi 2020/04/08/52158/553356
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest osobom zajmujacym stanowisko kierownicze
i predysponujgcym ku temu.
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Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga ,Management 3.0 - praktyczne warsztaty zwinnego zarzgdzania organizacjg” przygotowuje do ksztattowania
efektywnego i nowoczesnego stylu zarzadzania organizacja, zgodnie z zasadami zwinnego zarzadzania (Agile) i
podejsciem Management 3.0, obejmujgcymi przywoédztwo, budowanie zespotéw, wyznaczanie celéw oraz zarzgdzanie

zmiang.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje koncepcje Management
3.0 oraz zasady zwinnego przywdédztwa

Definiuje wiedze na temat teorii
ztozonosci i myslenia systemowego

Charakteryzuje narzedzia Personal Map

i Team Trust Canvas do budowania
silnych, zaufanych relacji w zespole.

Charakteryzuje koncepcje
samoorganizacji oraz jej korzysci dla
zespotéw

Definiuje ograniczenia dla zespotéw z
wykorzystaniem narzedzi Metrics
Ecosystem i OKRs

Charakteryzuje ciagty rozwoj
kompetenc;ji pracownikéw w zwinnych
organizacjach

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Okresla pozytywny efekt wdrozenia
zwinnego przywoédztwa w organizacji

Okresla jak teorie te wptywajg na
zarzadzanie ztozonymi systemami w
organizacji i wspierajg zwinno$é

Okresla jak skutecznie budowac i
utrzymywac relacje oparte na zaufaniu
w zespotach

Okresla praktyczne kroki wdrazania
samoorganizacji w zespole, aby
zwiekszy¢ autonomie i zaangazowanie
pracownikéw

Okresla jasne i mierzalne cele, ktére
wspieraja efektywnos$¢ zespotu.

Stosuje narzedzia takie jak Feedback
Wrap, coaching i mentoring do
wspierania rozwoju i mierzenia
postepow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

tak



Program

Management 3.0 - praktyczne warsztaty zwinnego zarzadzania organizacja. Przywédztwo, zespét, cele, zmiany. Akademia Menadzera
Dzien 1
Management 3.0., motywowanie, relacje, samoorganizacja

¢ czym jest Management 3.0 oraz zwinne przywodztwo (ang. agile leadership) oraz jakie moga by¢ pozytywne efekty jego wdrozenia w
organizacji?

e Czym jest teoria ztozonosci i myslenie systemowe (ang. Complexity thinking)?

e Czym tak na prawdg jest motywacja oraz jak jg identyfikowa¢ u swoich pracownikdw z wykorzystaniem narzedzia Moving Motivators?

e Jak skutecznie budowac relacje oparte o zaufanie w zespole - wykorzystanie narzedzi Personal Map i Team Trust Canvas?

e Czy jest samoorganizacja i jak jg wdrozy¢ w zespole?

Dzien 2
Samoorganizacja i zwinne zarzadzanie zespotem, Zmiany, rekomendacje, wdrozenie

e Jak skutecznie wyznaczac cele i definiowac¢ ograniczenia w zespole z wykorzystaniem narzedzi Metrics Ecosystem i OKRs?

e Jak rozwija¢ kompetencje pracownikdéw zwinnych organizaciji i jak mierzy¢ postep tego rozwoju? Narzedzie m.in. Feedback Wrap,
coaching i mentoring

e Jak wycigga¢ wnioski z dziatan, aby skutecznie usprawnia¢ dziatania zespotu na przyszto$¢ z wykorzystaniem narzedzi Celebration
Grid i Improvement Dialogues?

e Podsumowanie warsztatow.

Test - walidacja

Uczestnicy nie musza wykazywac sie minimalnym do$wiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;.
Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych: 1h - 60 min.

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Podczas ustugi zostang przeprowadzone ¢wiczenia z podziatem na 2 grupy.

Na zakonczenie ustugi zostanie przeprowadzony test teoretyczny jednokrotnego wyboru, ktéry podlega ocenie przez Walidatora.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7



Przedmiot / temat
zajec

czym jest

Management 3.0
oraz zwinne
przywédztwo
oraz jakie moga
by¢ pozytywne
efekty jego
wdrozenia w
organizac;ji?
Czym jest teoria
ztozonosci i
myslenie
systemowe (ang.
Complexity
thinking)?

Przerwa(wliczon
a w czas trwania
ustugi)

Czym jest
motywacja oraz
jak ja
identyfikowac¢ u
swoich
pracownikéw z
wykorzystaniem
narzedzia
Moving
Motivators? Jak
skutecznie
budowacé relacje
oparte o zaufanie
w zespole ?

427 BEIS

skutecznie
wyznaczac cele i
definiowaé
ograniczenia w
zespole z
wykorzystaniem
narzedzi Metrics
Ecosystem i
OKRs?Jak
rozwijaé¢
kompetencje
pracownikéw
zwinnych
organizac;ji?

Przerwa

(wliczona w czas
trwania ustugi)

Prowadzacy

Przemystaw
Skrzek

Przemystaw
Skrzek

Przemystaw
Skrzek

Przemystaw
Skrzek

Przemystaw
Skrzek

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-06-2025 08:00
18-06-2025 12:00
18-06-2025 12:15
19-06-2025 08:00
19-06-2025 12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

16:00

12:00

12:15

Liczba godzin

04:00

00:15

03:45

04:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

(627 BEIS

wyciggaé wnioski
z dziatan, aby

skutecznie
usprawniaé
dziatania zespotu Przemystaw
L. 19-06-2025 12:15 15:45 03:30
na przysztosé z Skrzek
wykorzystaniem
narzedzi
Celebration Grid i
Improvement
Dialogues?
T P it
est reemysiaw 19-06-2025 15:45 16:00 00:15
walidacja Skrzek
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1990,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 124,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 124,38 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Przemystaw Skrzek

‘ ' Zarzadzanie strategiczne, kultura organizacyjna, inspirowanie do rozwoju, zarzadzanie projektami,
zarzadzanie zwinne, relacje wspdlnicze

0Od 2015 Trener Biznesu

Entuzjasta metodyk zwinnych i tworzenia kultury organizacyjnej wspierajacej wykorzystanie
talentéw pracownikéw firm. Trener biznesu, coach w projektach startupowych, wyktadowca m.in.
Wyzszej Szkoty Bankowej, Akademii im. Leona Kozmiriskiego i Wroctawskiej Wyzszej Szkoty
Informatyki Stosowanej.



0d 2013 Pomystodawca i prezes zarzadu Stowarzyszenia ITCorner

Inicjator i aktywny animator dziatan wroctawskiego klastra matych i Srednich przedsiebiorstw branzy
IT - Stowarzyszenia ITCorner - zrzeszajgcego obecnie ponad 60 firm, zatrudniajgcych blisko 2000
specjalistéow IT. Zaangazowany w wymiane do$wiadczen pomiedzy liderami stowarzyszonych firm,
pomystodawca i organizator wielu wydarzen i inicjatyw klastra, m.in. kongresu ITCorner Summit.

Od 2009 Przedsigbiorca w branzy IT

Pomystodawca, wspottwdrca, doradca i executive manager spotek w branzy IT. Odpowiedzialny za
rozwdj kluczowych obszaréw firmy — strategii, kultury organizacyjnej, sprzedazy, zarzadzania
projektami i technologii, m.in. zwigzany z Cohesiva IT Special Forces, Recruitiva, Agile Force,
LEANSPIN,

Scaliner, Grupa Indata.

0Od 2000 Specjalista i zarzadzajacy projektami w branzy IT

Od prawie 20 lat aktywnie zaangazowany w realizacje kilkudziesieciu projektéow informatycznych dla
klientow w Polsce i za granicg, m.in. dla Ministerstwa Sprawiedliwosci, Siemens SDC Poland

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz ¢wiczen praktycznych.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowa¢ do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0Ogoélne warunki $wiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkdw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. z 2018 .,
poz. 701)



Adres

Opole
Opole

woj. opolskie

Kontakt

O
)

Angela Janas

E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl
Telefon (+48) 793 489 600



