Mozliwo$¢ dofinansowania

Management 3.0 - praktyczne warsztaty 1 790,00 PLN brutto
zwinnego zarzgdzania organizacjg. 1790,00 PLN netto
AKAT Przywodztwo, zespét, cele, zmiany. 119,33 PLN  brutto/h

Akademia Menadzera *mozliwa forma 119,33 PLN netto/h
zdalna

AKAT Consulting Sp.  Numer ustugi 2020/04/08/52158/553302
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& Ustuga szkoleniowa

® 15h
9 18.09.2024 do 19.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest osobom zajmujacym stanowisko kierownicze

| tugi
Grupa docelowa ustugi i predysponujgcym ku temu.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Wiedzy:
zwiekszenie wiedzy o metodach, narzedziach i praktykach zwinnego podejscia do zarzadzania organizacjg Management
3.0



Umiejetnosci:
zwiekszenie umiejetnosci stosowania w praktyce w pracy dla swoich zespotéw i organizacji metod, narzedzi i praktyki
zwinnego podejscia do zarzadzania organizacjg Management 3.0 (ang. Agile Leadership)

Kompetenciji spotecznych:
wzrost kompetencji zarzadzania zespotami i organizacjami zgodne ze zwinnym podej$ciem do zarzgdzania organizacjg -

Management 3.0

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wie jakie czynniki wptywaja na
zaangazowanie Zna regute
zaangazowania i konsekwencji Zna
koncepcje modyfikacji
zachowan/uczenia si¢ Zna metody i
narzedzia budowania zaangazowania

Zna podstawowe zasady budowania
relacji ze wspétpracownikami

Zna sposoby angazowania ludzi we
wspottworzenie i realizacje wizji

Zna reguty rzadzace zyciem
spotecznym Zna podstawowe taktyki
wywierania wptywu

Zna podstawowe teorie motywac;ji. Zna
zasady tworzenia systemow
motywacyjnych. Wie, w jaki sposéb
powigzaé motywowanie z innymi
obszarami zarzadzania zespotem (np.
ocenianiem, wynagradzaniem,
rozwojem).

Kryteria weryfikacji

Potrafi ocenié¢ potencjat pracownikéw
Potrafi delegowa¢ zadania zgodnie z
kompetencjami pracownikéw Umie
zainspirowa¢ odpowiednim
komunikatem werbalnym Umie
stosowaé metody i narzedzia
budowania zaangazowania

Potrafi zbudowaé swéj pozytywny
wizerunek jako lidera Umie przekonaé
ludzi, ze jest sprawnym i skutecznym

menadzerem *kompetencje spoteczne:

tatwo zdobywa pozycje lidera
docenianego przez pracownikéw Jest
odbierany przez wspotpracownikow
jako osoba wiarygodna Ma tatwos$é
skupiania ludzi wokét siebie

Potrafi zinterpretowacé przyszia
rzeczywisto$¢ w kontekscie
istniejacych obecnie uwarunkowan
Potrafi zainspirowa¢ ludzi poprzez
zbudowanie emocjonalnie
nacechowanego komunikatu na temat
przysztosci firmy Umie znalezé
zwolennikéw promujacych dang wizje
wsréd innych pracownikéw

Potrafi odczytywaé oczekiwania
réznych grup interesariuszy i
zaspokajac¢ ich potrzeby Potrafi
stosowac taktyki wptywu w sposob
dostosowany do wymogéw
sytuacyjnych Potrafi korzystac z
dostepnych zrédet wiadzy

Potrafi dokona¢ wyboru metod i
narzedzi motywowania uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci zaréwno
organizacji jak i pracownikéw. Umie
dopasowa¢ metody i narzedzia
motywowania do stanowiska pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zna zasady formutowania poprawnie . L. L.
. . Informacje przekazuje jasno, klarownie i
wypowiedzi. Zna rézne sposoby X . L. Test teoretyczny
L. . zrozumiale, panuje nad emocjami,
przekazywania informacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Wydawane za$wiadczenie o ukofczeniu szkolenia zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wydane zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

W wydawanym zaswiadczeniu znajduje sie informacja o osobie prowadzacej i walidujace;j .

Program

Management 3.0 - praktyczne warsztaty zwinnego zarzadzania organizacja. Przywodztwo, zespét, cele, zmiany.
Akademia Menadzera *mozliwa forma zdalna*

Dzien 1

Management 3.0., motywowanie, relacje

e czym jest Management 3.0 oraz zwinne przywodztwo (ang. agile leadership) oraz jakie moga by¢ pozytywne efekty jego wdrozenia w

organizacji?
e Czym jest teoria ztozonos$ci i myslenie systemowe (ang. Complexity thinking)?

e Czym tak na prawdg jest motywacja oraz jak jg identyfikowaé¢ u swoich pracownikdw z wykorzystaniem narzedzia Moving Motivators?

e Jak skutecznie budowac relacje oparte o zaufanie w zespole - wykorzystanie narzedzi Personal Map i Team Trust Canvas?

Dzien 2
Samoorganizacja i zwinne zarzadzanie zespotem

e Czy jest samoorganizacja i jak jg wdrozy¢ w zespole?

e Jak skutecznie wyznaczac cele i definiowac¢ ograniczenia w zespole z wykorzystaniem narzedzi Metrics Ecosystem i OKRs?

e Jak rozwija¢ kompetencje pracownikdéw zwinnych organizaciji i jak mierzy¢ postep tego rozwoju? Narzedzie m.in. Feedback Wrap,
coaching i mentoring

e Jak wycigga¢ wnioski z dziatan, aby skutecznie usprawnia¢ dziatania zespotu na przyszto$¢ z wykorzystaniem narzedzi Celebration
Grid i Improvement Dialogues?



Zmiany, rekomendacje, wdrozenie

e Jak wprowadza¢ zmiany w organizacji z wykorzystaniem narzedzia Mojito Method?
e Podsumowanie warsztatow.

W przypadku realizacji w formie zdalnej:
Realizacja ustugi odbedzie sie w formie zdalnej za posrednictwem wybranej platformy.

¢ Wymagania sprzetowe: komputer wraz z dziatajgcym zewnetrznym lub wewnetrznym mikrofonem, gtos$nik, klawiatura.

* Wymagania dot. tgcza sieciowego: Komputer musi by¢ podtaczony do sieci internetowej (minimalna szybko$¢ pobierania 60 kb/s,
preferowana 228 kb/s)

¢ Wymagania dot. oprogramowania: Uczestnik powinien mie¢ pobrang aplikacje wybranej platformy (do ustalenia)

e Wazno$¢ spotkania: doradca skontaktuje sie z uczestnikami w celu zaproszenia za pomoca maila. Link do spotkania bedzie aktywny
podczas trwania ustugi.

Szkolenie to realizujemy rowniez w formie zamknietej, istnieje mozliwo$¢ jego modyfikacji.

Realizujemy wiele innych ustug doradczych i szkoleniowych wpisujacych sie do projektu Akademi Menadzera.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

122
gagement
3.0, Przemystaw
motywowanie, Skrzek
relacje -
warsztaty

18-09-2024 08:00 16:00 08:00

Samoorganizacja

i zwinne Przemystaw
zarzadzanie Skrzek
zespotem -

warsztaty

19-09-2024 08:00 15:00 07:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1790,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 119,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 119,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Przemystaw Skrzek

Zarzadzanie strategiczne, kultura organizacyjna, inspirowanie do rozwoju, zarzadzanie projektami,
zarzadzanie zwinne, relacje wspdlnicze

0Od 2015 Trener Biznesu

Entuzjasta metodyk zwinnych i tworzenia kultury organizacyjnej wspierajgcej wykorzystanie
talentdw pracownikéw firm. Trener biznesu, coach w projektach startupowych, wyktadowca m.in.
Wyzszej Szkoty Bankowej, Akademii im. Leona Kozminskiego i Wroctawskiej Wyzszej Szkoty
Informatyki Stosowanej.

0d 2013 Pomystodawca i prezes zarzadu Stowarzyszenia ITCorner

Inicjator i aktywny animator dziatan wroctawskiego klastra matych i Srednich przedsiebiorstw branzy
IT - Stowarzyszenia ITCorner - zrzeszajgcego obecnie ponad 60 firm, zatrudniajgcych blisko 2000
specjalistow IT. Zaangazowany w wymiane doswiadczen pomiedzy liderami stowarzyszonych firm,
pomystodawca i organizator wielu wydarzen i inicjatyw klastra, m.in. kongresu ITCorner Summit.

0d 2009 Przedsiebiorca w branzy IT

Pomystodawca, wspottworca, doradca i executive manager spotek w branzy IT. Odpowiedzialny za
rozwdj kluczowych obszaréw firmy — strategii, kultury organizacyjnej, sprzedazy, zarzadzania
projektami i technologii, m.in. zwigzany z Cohesiva IT Special Forces, Recruitiva, Agile Force,
LEANSPIN,

Scaliner, Grupa Indata.

0d 2000 Specjalista i zarzadzajacy projektami w branzy IT
Od prawie 20 lat aktywnie zaangazowany w realizacje kilkudziesieciu projektéw informatycznych dla
klientow w Polsce i za granicg, m.in. dla Ministerstwa Sprawiedliwosci, Siemens SDC Poland

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz ¢wiczen.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowa¢ do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.



Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0golne warunki $wiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw swiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Adres

Kedzierzyn-Kozle

Kedzierzyn-Kozle

woj. opolskie

Spotkanie z klientem odbedzie sie w formie zdalnej przy uzyciu wybranego narzedzia (Zoom, Google Meet, badz inne
narzedzie). Pozostate terminy to praca wtasna doradcy. Kontakt z klientem bedzie przebiegat w sposéb zdalny za

posrednictwem maili, telefonu, itd. W zwigzku ze zdalng realizacjg ustugi formalnym miejscem realizacji bedzie siedziba
naszej firmy tj. Kleczkowska 45, 50-227 Wroctaw.

Kontakt

ﬁ E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



