Mozliwo$¢ dofinansowania

Skuteczne motywowanie i przywo6dztwo - 2 324,70 PLN brutto
warsztaty 2-dniowe 1890,00 PLN netto
AKAT ... ustugi 2020/03/27/12327/548569 14529 PLN brutto/h

118,13 PLN netto/h

AKAT Ustugi © Wroctaw / stacjonarna
Doradcze Tomasz & Ustuga szkoleniowa

Kurek ® 16h

* % %k K 5 25.09.2024 do 26.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Warsztaty dedykowane sg wtascicielom oraz osobom zajmujgcym
stanowiska menadzerskie, zarzadcze i kierownicze, ktérych sukces

Grupa docelowa ustugi zawodowy oparty jest o skuteczne zarzadzanie ludzmi i efektywne
wykorzystywanie potencjatu zespotu.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 24-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Cel szkolenia: Zbudowanie silnego i efektywnego w dziataniach zespotu dzieki nabyciu umiejetnosci i poszerzeniu
kompetencji zawodowych w zakresach:
1. Stosowania odpowiednich technik dtugofalowego motywowania ludzi.



2. Budowy odpowiedniego wizerunku i autorytetu szefa.

3. Skutecznej komunikaciji interpersonalnej z podwtadnymi i wspoétpracownikami.
4. Tworzenia zasad i sprzyjajacych zaangazowaniu i osigganiu dobrych wynikow.
5. Udzielania precyzyjnej informacji zwrotnej: pozytywnej i negatywne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik uséwiadomi sobie znaczenie i

Uczestnik nauczy sie jak wiasciwie
z : uezy siejaxw wi pozna sposoby bezbolesnego

delegowac¢ zadania pod katem
zindywidualizowanych kompetencji i
postaw poszczegdlnych pracownikéw

wprowadzania zmian w zespole, tak aby Test teoretyczny
byty one akceptowane i finalnie
oczekiwane przez caty zespot

4. Uczestnik doswiadczy jakie sg

. X . najczestsze btedy w procesach
Uczestnik pozna najlepsze techniki . .. L
motywowania ludzi i zrozumie jak

komunikaciji ze wspétpracownikami i Test teoretyczn
! . poip skutecznie porywacé za sobg ludzi i yezny
podwiadnymi

angazowac do codziennej pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

I. DZIEN DOBRY...
Il. IDEALNY LIDER TO...

lll. ,Zeby kazdy pracownik zrozumiat na czym mi zalezy..” - PRAKTYCZNE SPOSOBY USTALANIA ZASAD | OCZEKIWAN SZEFA ORAZ
UDZIELANIA INFORMACJI ZWROTNEJ
a) ,Zbudowac autorytet i stworzy¢ odpowiednia atmosfere do dziatania...” - praktyczne warsztaty z kamera



b) ,Nie powinienem wchodzi¢ na pensje..” — praktyczne ¢wiczenia doskonalgce stosowanie kar pozafinansowych i techniki
bezstresowego udzielania negatywnej informacji zwrotnej

c) ,M¢j pracownik zastuguje na nagrode, ale nie moge da¢ mu premii..” — praktyczne ¢wiczenia doskonalgce stosowanie nagrod
pozafinansowych i techniki skutecznego udzielania pozytywnej informacji zwrotnej

IV. ,Jak go docenié..." = czyli jak docenié pracownika i kiedy to robi¢, by podnosi¢
motywacje pozostatych.

V. ,Dziata¢ samemu czy zaangazowa¢ ludzi...” czyli jak najskuteczniej i najbardziej
efektywnie podejmowaé wazne decyzje. Cwiczenie oparte na sprawdzonej metodologii.

VI. ,Za co i kiedy moi pracownicy beda mnie naprawde cenié...” — warsztat oparty o
analize materiatu filmowego

VII. CALA. NAGA. PRAWDA. O MOTYWACJI.

a) ,Wiem, co motywuje mnie. A co motywuje moich pracownikéw...”

b) Teoria motywacji wg Herzberga, jako wstep do zrozumienia sedna motywacji

c) ,Jak zachowajg sie Ci ludzie..” — praktyczne warsztaty oparte o studia przypadkéw
d) ,Czy to naprawde ma znaczenie..” - o roli wartosci firmowych i ich przetozeniu na
motywacje pracownikéow

e) ,Zeby oni zrozumieli jakie to jest wazne..” - jak zmotywowac i zacheci¢ pracownikéw
do wdrazania zmian?

f) ,Teraz juz wiem..” - podsumowanie dziatu VII.

VIII. ,Chyba powinienem zindywidualizowaé podejscie do kazdego pracownika..” - DLACZEGO ZAMIAST ,CHYBA” POWINNO BYC ,NA
PEWNO”, CZYLI SPRAWDZONE METODY ZARZADZANIA ROZNORODNOSCIA PRACOWNIKOW

a) Teoria i praktyka zarzadzania sytuacyjnego — wprowadzenie.

b) ,Jaki jest moj pracownik i jak z nim pracowac..” — ¢wiczenie wybitnie praktyczne

c) ,W zarzadzaniu ludZmi jestem najlepszy w..” - autodiagnoza z zakresu preferowanego stylu zarzgdzania

IX. W ZESPOLE JEST SILA

a) ,Gram dla siebie, ale niczego nie osiggne jesli druzyna nie wygra...” — czyli Robert de Niro jako szef doskonaty.

b) ,Co on w ogdle robi w naszym zespole?!” — czyli jak faktycznie zrozumieé, ze kazdy cztonek zespotu zwieksza jego potencjat?

¢) ,W naszym nowym przedsiewzieciu bede odpowiadat za..” — praktyczne i rewelacyjne warsztaty uswiadamiajgce wage podejmowania
wspotpracy i korzysci ptyngce

z ré6znorodnosci cztonkéw zespotu

X. PODSUMOWANIE

Metodologia:

Szkolenie oparte jest o autorski projekt prowadzenia warsztatow, ktére cechuja sie duza intensywnoscig, interaktywnym charakterem i
nieustanng pracg nad zbudowaniem dtugotrwatej inspiracji do wykorzystywania w zyciu zawodowym poznanych na szkoleniu zasad i
technik. Zajecia realizowane sg zgodnie z zasadg 80% czasu dla ¢wiczen

i doswiadczen, 20% czasu dla teorii.

Podczas warsztatéw dominuja:

* dyskusje i burze mézgdéw wywotywane licznymi przyktadami, w tym wieloma studiami przypadkow z doswiadczenia zawodowego
trenera prowadzacego warsztaty

* ¢wiczenia i symulacje doskonalgce umiejetnosci zarzadzania ludzmi, w tym zajeci z wykorzystaniem kamery video

* testy i zadania pozwalajace na zdiagnozowanie osobistych mocnych i stabszych stron.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Skuteczne

t -
me yw’owame ! Rafat Btachowski
przywoédztwo -

dzien 2

Skuteczne

motywowanie i
° yw’ waniel Rafat Btachowski
przywoédztwo -

dzien 1

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
25-09-2024 09:00 17:00 08:00
26-09-2024 09:00 17:00 08:00
Cena

2 324,70 PLN

1890,00 PLN

145,29 PLN

118,13 PLN

0 Rafat Btachowski

‘ ' Doswiadczony menedzer i sprawdzony trener biznesu specjalizujgcy sie m.in. w:
* procesach komunikacji: biznesowej, marketingowej, zespotowej
* zarzadzaniu projektami, wdrazaniem wartosci w organizacjach
* doradztwie biznesowym, gtéwnie w ramach nowatorskich przedsiewzie¢.

Posiadane kwalifikacje z zakresu zarzgdzania projektami i realizacji strategicznych dla
przedsigbiorstwa projektow zdobywat m.in. w ramach:
* petnienia obowigzkéw Cztonka Zarzadu Expo Mazury odpowiedzialnego za marketing

korporacyjny, Centrum

Konferencyjne oraz Dziat Eventéw

* petnienia obowigzkow Dyrektora Projektow Motor Show, Poznar Game Arena
i Electronic Sports World Cup, realizowanych przez Miedzynarodowe Targi Poznarnskie
* petnienia obowigzkéw prowadzacego i koordynatora autorskiego projektu

w ramach procesu budowy misji, wizji i systemu wartosci dla m.in. Aquanet, cdp.pl, Strima i Zamet

Industry



Obecnie dzieli sie doswiadczeniami prowadzac warsztaty szkoleniowe dla kadry managerskiej
Sredniego i wyzszego szczebla.

- Sprzedaz, negocjacje, obstuga Klienta

Doswiadczenia zawodowe w wyzej wymienionych zakresach:

* Budowanie dtugoletnich relacji biznesowych z polskimi oddziatami miedzynarodowych korporacji,
przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej i nowych technologii oraz z setkami mniejszych
przedsiebiorstw:

- biezgca obstuga Klientow, w tym Scista wspdtpraca przy kreowaniu i realizacji realizowanych przez
Klientow projektow,

- przygotowywanie ofert,

- prezentacje biznesowe,

- negocjacje ¢

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz éwiczen.

Informacje dodatkowe

WAZNE!'Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc / gwarancji terminu
szkolenia.

Oferujemy organizacje tego i innych dofinansowanych ustug w formule zamknietej. W takiej sytuacji ustuga jest dostosowywana do
zyczen konkretnego Klienta, a przyjete rozwigzania opierajg sie na analizie potrzeb danego przedsiebiorstwa. Serdecznie zapraszamy do
wspotpracy przy tworzeniu wtasnych rozwigzan szkoleniowych, stuzymy wsparciem w doborze tematyki i ekspertéw prowadzgcych.

Specjalizujemy sie szczegodlnie w obszarze:

* Zarzadzania strategicznego

* Efektywnosci firm

* Efektywnosci zespotéw

* Efektywnosci liderow

* Zarzadzania projektami

* Marketingu

* Sprzedazy

Nasze dziatania krok po kroku:

1. Poznajemy Twoje cele,

2. ldentyfikujemy zrédta ograniczen w ich realizacji,
3. Pomagamy okresli¢ zakres potrzebnych zmian,
4. Pomagamy w ich przeprowadzeniu.

Zapraszamy do kontaktu: 793 489 009 ; biuro@akatconsulting.p



Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

m E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



