Mozliwo$¢ dofinansowania

Skuteczna rekrutacja - szkolenie 1 217,70 PLN brutto
Numer ustugi 2020/03/27/12327/548561 990,00 PLN  netto

AKAT 152,21 PLN brutto/h

123,75 PLN netto/h

AKAT Ustugi © Wroctaw / stacjonarna
Doradcze Tomasz & Ustuga szkoleniowa
Kurek ® 8h

* % %k K £ 25.11.2024 do 26.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Warsztaty dedykowane sg menadzerom, kierownikom, wtascicielom firm
Grupa docelowa ustugi a takze przedstawicielom dziatu kadr, dla ktérych waznym elementem
pracy jest pozyskiwanie nowych pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 24-11-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy bedg potrafi¢ dokonywac selekc;ji i rekrutacji oséb odpowiednich do stanowiska, zespotu i firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyodrebnia kluczowe elementy

. . Projektuje ogtoszenie rekrutacyjne Test teoretyczny
skutecznego ogtoszenia rekrutacyjnego

rzeprowadza rozmowe rekrutacyjn
P ¢ ¥ina Oddziela emocje od obiektywnej oceny

T
kandydata. est teoretyczny

skoncentrowang na diagnozie
kompetenciji kandydata

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Wydawane zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wydane zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

W wydawanym zaswiadczeniu znajduje sie informacja o osobie prowadzacej i walidujgcej

Program

PROGRAM:
|. POWITANIE
Il. Employer branding- podstawowe informacje dotyczgce zasad budowania wizerunku pracodawcy

Ill. Prébki pracy, testy wiedzy zawodowej, predyspozycje osobowosciowe czy w koricu CV - jak najbardziej skutecznie  przewidzie¢
efektywnos¢ kandydata na danym stanowisku

IV. Wiem kogo potrzebuje, czyli jak rzetelnie oceni¢ oczekiwania, zadania i obowigzki na danym miejscu pracy. Praktyczne narzedzia.

V. Nowy pracownik musi by¢ efektywny! Czyli jak rozrézni¢ - i jak zbadaé! — Efektywnos$¢ zadaniowa, kontekstualng i kontrproduktywna.
Praktycznie narzedzia.

VI. CV a kwestionariusz — ktére rozwigzanie bedzie dla nas skuteczniejsze i dlaczego?

VII. Test zdolnosci poznawczych i test preferenciji osobowosciowych — praktyczne narzedzia do ocenienia potencjatu kandydata do
pracy.

VIII. Organizacja oparta na wartosciach — jak wykorzysta¢ wartos$ci do budowania wizerunku firmy i do wyselekcjonowania
odpowiedniego kandydata.



IX. Ogtoszenie rekrutacyjne — jak odnies¢ sie do potrzeb pracownikéw, co zawrzeé, jak zbudowac przekaz i jakich konstrukcji
komunikacyjnych uzywac.

X. Case study - jak inni promuja siebie i zdobywajg uwage przysztych pracownikéw.

XI. PODSUMOWANIE

Metodologia:

Szkolenie oparte jest o autorski projekt prowadzenia warsztatéw, ktére cechujg sie duzg intensywnoscig, interaktywnym charakterem i
nieustanna pracg nad zbudowaniem dtugotrwatej inspiracji do wykorzystywania w zyciu zawodowym poznanych na szkoleniu zasad i
technik. Zajecia realizowane sg zgodnie z zasadg 80% czasu dla éwiczen

i doswiadczen, 20% czasu dla teorii.

Podczas warsztatéw dominuja:

* Dyskusje i burze mézgdéw wywotywane licznymi przyktadami, w tym wieloma studiami przypadkow z doswiadczenia zawodowego
trenera prowadzacego warsztaty

* Case study z doswiadczenia zawodowego trenera

* Cwiczenia pozwalajace na udoskonalenie pisania interesujgcych ofert o prace

* Testy pozwalajgcy na zdiagnozowanie prognozowanej efektywnosci pracownika.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.
Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych tj. Th=60min.

Podczas ustugi przeprowadzone zostang ¢wiczenia w podziale na 2-3grupy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Employer
branding. Prébki

pracy, testy
wiedzy
zawodowej,
predyspozycje
osobowosciowe. Rafat Btachowski 26-11-2024 08:00 12:00 04:00
Praktyczne
narzedzia.Nowy
pracownik musi
by¢ efektywny!
CVa
kwestionariusz.

Przerwa Rafat Btachowski 26-11-2024 12:00 12:15 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Test

zdolnosci
poznawczych i
test preferencji
osobowosciowyc
h. Organizacja

Rafat Btachowski 26-11-2024 12:15 16:15 04:00
oparta na
warto$ciach.
Ogtoszenie
rekrutacyjne.
Case study.
Podsumowanie.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1217,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 152,21 PLN
Koszt osobogodziny netto 123,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Rafat Btachowski

‘ ' Doswiadczony menedzer i sprawdzony trener biznesu specjalizujagcy sie m.in. w:
* procesach komunikaciji: biznesowej, marketingowej, zespotowej
* zarzadzaniu projektami, wdrazaniem wartosci w organizacjach
* doradztwie biznesowym, gtéwnie w ramach nowatorskich przedsiewzieé.

Posiadane kwalifikacje z zakresu zarzadzania projektami i realizacji strategicznych dla
przedsiebiorstwa projektéw zdobywat m.in. w ramach:

* petnienia obowigzkéw Cztonka Zarzadu Expo Mazury odpowiedzialnego za marketing
korporacyjny, Centrum Konferencyjne oraz Dziat Eventéw

* petnienia obowigzkoéw Dyrektora Projektow Motor Show, Poznarn Game Arena i Electronic Sports
World Cup, realizowanych przez Miedzynarodowe Targi Poznanskie

* petnienia obowigzkéw prowadzacego i koordynatora autorskiego projektu w ramach procesu



budowy misji, wizji i systemu wartosci dla m.in. Aquanet, cdp.pl, Strima i Zamet Industry

Obecnie dzieli sie doswiadczeniami prowadzgc warsztaty szkoleniowe dla kadry managerskiej
$redniego i wyzszego szczebla.

* Budowanie dtugoletnich relacji biznesowych z polskimi oddziatami miedzynarodowych korporacji,
przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej i nowych technologii oraz z setkami mniejszych
przedsiebiorstw:

- biezgca obstuga Klientow, w tym Scista wspdtpraca przy kreowaniu i realizacji realizowanych przez
Klientow projektow,

- przygotowywanie ofert,

- prezentacje biznesowe,

- negocjacje cenowe i warunkéw wspotpracy,

- przygotowywanie i finalizowanie umow, etc.

* Kreowanie, przygotowywanie i

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz éwiczen.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowa¢ do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0goélne warunki $wiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw swiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Adres

Wroctaw

Wroctaw



woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



