
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
- Poznanie przyczyn i procesu rozwiązywania problemów.
- Nabycie umiejętności sprawnego rozwiązywania problemów.
- Zapoznanie się z technikami rozwiązywania problemów.
- Zmotywowanie uczestników warsztatu do stosowania wybranej metody.

Kwalifikacje

Program

1.Wprowadzenie.

2.Lean Management- proces rozwiązywania problemów:

metoda raportu A3,
metoda Global 8 D,
cykle Shewharta.

3.Przyczyny problemów/ błędów:

Centrum Innowacji
Prolearning MICHAŁ
KOŁODZIEJCZYK

    

Techniki rozwiązywania problemów
Numer usługi 2017/04/28/11943/54308

1 353,00 PLN brutto

1 100,00 PLN netto

0,00 PLN brutto/h

0,00 PLN netto/h

 Warszawa / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 0 h

 29.04.2017 do 30.04.2027

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwój osobisty

Minimalna liczba uczestników 1

Data zakończenia rekrutacji 29-04-2027

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 0



metoda 5 WHY,
wykres przyczynowo skutkowy Ishikawy,
priorytetyzacja problemów.

4.Praca w grupach nad indywidualnie przygotowanymi problemami- warsztat.

5.Podsumowanie:

jakie dostrzegasz korzyści z udziału w warsztatach?
jaką zmianę z warsztatów wprowadzisz do codziennej pracy?

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje dodatkowe

Klientów indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania bieżącego harmonogramu szkolenia.
Istnieje możliwość dostosowania się pod preferencje terminowe Klienta. 

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 0,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 0,00 PLN



Adres
Mikołaja Kopernika 30/

Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt


Magdalena Plachytka

E-mail marketing@prolearning.pl

Telefon +48 508 913 532


