Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywny proces rekrutacyjny w 2 324,70 PLN brutto
organizaciji. 1890,00 PLN netto
AKAT Numer ustugi 2020/02/25/12327/535394 14529 PLN brutto/h

118,13 PLN netto/h

AKAT Ustugi © Wroctaw / stacjonarna
Doradcze Tomasz & Ustuga szkoleniowa

Kurek ® 16h

% % % Kk B 21.10.2024 do 22.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

. Zarzadzajacy, menedzerowie, pracownicy HR odpowiedzialni za proces
Grupa docelowa ustugi . o
rekrutacji w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 20-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Wiedza
poznanie narzedzi, technik, metod: selekcji CV, kandydatéw, psychologicznych aspektéw prowadzenia rozmoéw
rekrutacyjnych oraz zagadnien prawnych, zwigzanych z rekrutacjg

Umiejetnosci:
umiejetnosci z zakresu:



+ Selekcji CV
+ Prowadzenia wywiadéw kompetencyjnych z kandydatami
« Weryfikacji kompetencji zawodowych vs. deklaracje kandydatow.

Kompetenciji spotecznych:
poznanie zasad realizacji proceséw rekrutacji w sposéb wystandaryzowany, partnerski, budujgcy dobrg opinie o firmie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

wypracowanie zestawu narzedzi do
prowadzenia proceséw rekrutacyjnych
w organizaciji,

wzrost kompetencji menedzeréw w
zakresie umiejetnosci prowadzenia
rozmoéw telefonicznych i bezposrednich
wywiadéw z kandydatami

Kryteria weryfikacji

usprawnienie i wystandaryzowane
procesu rekrutacji w organizacji

wzrost $wiadomego i sprecyzowanego
doboru kandydatéw, zgodnie z profilem
kompetencyjnym jest zmniejszane
ryzyka doboru niewtasciwych
pracownikéw do organizacji czyli

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

ograniczenie zbednych kosztéw

Cel biznesowy

Gtownym celem biznesowym ustugi jest poznanie procesu rekrutacyjnego w organizacji oraz zwiekszenie w tym zakresie
kompetencji uczestnikow szkolenia.

Dzieki ustudze proces rekrutacji bedzie mozna zoptymalizowa¢ oraz zwiekszy¢ prawdopodobienstwo doboru
odpowiednich pracownikow.

Efekt ustugi

Efektem ustugi szkoleniowe;j jest

e wypracowanie zestawu narzedzi do prowadzenia procesow rekrutacyjnych w organizacji,

e usprawnienie i wystandaryzowane procesu rekrutacji w organizacji,

¢ wzrost kompetencji menedzeréw w zakresie umiejetnosci prowadzenia rozmoéw telefonicznych i bezposrednich wywiadéw z
kandydatami,

e wzrost $wiadomego i sprecyzowanego doboru kandydatéw, zgodnie z profilem kompetencyjnym jest zmniejszane ryzyka doboru
niewtasciwych pracownikéw do organizacji czyli ograniczenie zbednych kosztéw.

Efekty uczenia sig zostang zweryfikowane na podstawie warsztatéw oraz éwiczen.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu jest diagnoza potrzeb.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Dzien 1: Diagnoza procesu rekrutacji oraz omowienie narzedzi

1. Audyt procesu rekrutacyjnego w organizacji
¢ Interesariusze czyli kto jest zaangazowany w proces rekrutacji, kto podejmuje decyzje, kto zatrudnia?
e Etapy procesu czyli jak wyglada proces w praktyce.
e Narzedzia, z ktérych moga korzystac rekrutujacy.

2. Profil kompetencyjny
Zamodelowanie przyktadowego profilu kompetencyjnego poszukiwanego kandydata.

3. Jak weryfikowa¢ kompetencije?
Zbudowanie katalogu narzedzi w oparciu o ktére menedzerowie beda mogli weryfikowaé¢ kompetencje kandydatéw.

4. Modelowanie nowego procesu rekrutacji w organizacji w oparciu o wypracowane powyzej rozwigzania.

Dzien 2: Praktyka rekrutacyjna

1. Jaka jest moja rola?

2. Jak mam korzystac¢ z przedstawionych narzedzi?

3. Jak mam prowadzi¢ rozmowe z kandydatem przez telefon? (¢wiczenia praktyczne)
4. Jak mam prowadzi¢ rozmowe rekrutacyjng? (¢wiczenia praktyczne)

5. Jakie sg korzysci dla mnie i dla organizacji pracy w nowej formule?

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Marta
Dzien 1 Juszkiewicz - 21-10-2024 09:00 17:00 08:00
Lenar
Marta
Dzien 2 Juszkiewicz - 22-10-2024 09:00 17:00 08:00
Lenar
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 324,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,13 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Marta Juszkiewicz - Lenar

Procesy zarzadzania zasobami ludzkimi — proces rekrutacji, proces szkoleniowy, komunikacja
wewnetrzna, zarzadzanie przez cele, organizacja czasu pracy.

Menedzer HR, od 15 lat praktyk w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Praktyka w branzy
produkcyjnej, handlowej oraz finansowej. Doswiadczenie w budowaniu proceséw HR, budowaniu
zespotow, wprowadzaniu narzedzi zarzadzania przez cele, projektowaniu i realizowaniu polityki
szkoleniowej. Projektowanie rozwigzan HR w oparciu o cele strategiczne przedsiebiorstwa, ktére
wspieraty realizacje celéw biznesowych w perspektywie krotko oraz dtugoterminowej.

Mgr ekonomii Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu w zakresie ekonomiki i zarzadzania
przedsiebiorstwem;

Menedzer Zasobow Ludzkich, Studium Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Agencja Rozwoju
Gospodarczego;

Szkota Treneréw Biznesu, Centrum SuperEgo

Prowadzona 15 lat praktyka rekrutacyjna, liczne projekty rekrutacyjne prowadzone na stanowiska
specjalistyczne, eksperckie i menedzerskie z wykorzystaniem réznorodnych form rekrutacji i selekcji



m.in. wywiad ustrukturyzowany, kompetencyjny, assessment center, testy kompetencyjne, prébki
pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz ¢wiczen.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowac do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0Ogoélne warunki swiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkdw $wiadczenia ustugi (OWU), ktdre dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail w.kalisz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 487 686

Woijciech Kalisz



